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1. Сохранение и развитие учебно-материальной базы

Основной задачей сохранения и развития  материально-технической базы колледжа является создание комфортных и безопасных условий труда для работников колледжа и образовательной среды для успешного освоения обучающимися общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО реализуемых специальностей.
Материально-техническая база ГБПОУ РО «КонстПК» обеспечивает возможность организации образовательного процесса с учетом задач и специфики реализуемых основных профессиональных образовательных программ СПО.  

 Колледж располагает учебными корпусами общей площадью 5180 кв.м., в том числе учебно-лабораторной 3580,9 кв.м. В колледже функционирует: 29 учебных кабинетов (из них 7 компьютерных классов), актовый зал, спортивный зал, читальный зал, библиотека, столовая. В расчете на одного студента очной формы обучения учебно-лабораторная площадь составляет 10,1 кв.м. 

В целом по колледжу стоимость материального оборудования по состоянию на 1.06.2018 г составляет 13174558 рубля, что в пересчете на одного студента очной формы обучения составляет 25781 руб.

1.1. Изменения в материально-технической базе за учебный год. Перечень приобретенного крупного оборудования (машин, станков, стендов, компьютеров и т.п.)
В 2017-2018 учебном году приобретено учебников, учебного и другого оборудования на сумму 907,827  тыс. руб.

1.2. Проведённые ремонтные работы объектов

Выполнены основные мероприятия по текущему ремонту на сумму 539,736 тыс. руб. за счет бюджетных средств.

1.3. Обеспеченность специальной и учебной литературой, (общая обеспеченность по каждой специальности в расчете на одного студента) в т.ч. приобретено за год)
Библиотечный фонд ГБПОУ РО «КонстПК» укомплектован необходимыми печатными и электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданной за последние 5 лет. Все циклы дисциплин обеспечены необходимой литературой (учебники, учебные пособия, хрестоматии, словари, периодические издания).  Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждых 100 обучающихся.  

Общий фонд учебной литературы в ГБПОУ РО «КонстПК» укомплектован из расчета обеспечения каждого обучающегося одним учебным печатным изданиям по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-методическим изданием по каждому междисциплинарному курсу и составляет 23007 экземпляров. Объем фонда учебной литературы с грифом ФИРО составляет 13030 экземпляров, из расчета   на одного обучающегося 18,3 единиц.

   В целях реализации  общеобразовательных дисциплин в рамках ППССЗ   в 2017-18 учебном году  приобретены учебники по  дисциплинам: «Математика», «Основы безопасности жизнедеятельности». В соответствии с письмом Минобрнауки от 20.06.2017 №ТС-194/08 «О введении учебного предмета «Астрономия» приобретены учебники «Астрономия» Воронцов-Вельяминов Б.А., рекомендованные Минобразования Ростовской области. 

Обновлена база учебной литературы по подготовке выпускников специальностей 44.02.02. Преподавание в начальных классах, 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании к виду деятельности: «Преподавание по образовательным программам начального общего образования». Приобретены «Русский язык с методикой преподавания»  Антонова Е.С., Галямова Э.М., «Методика обучения продуктивным видам деятельности с практикумом»,   » «Естествознание» обучающихся  Смирнова М.С. 

Для организации образовательного процесса укрупненной группы  44.00.00 Образование и педагогические науки по учебной дисциплине ПД.02 Литература приобретена художественная литература,  по МДК 01.03 Детская литература с практикумом по выразительному чтению по специальностям 44.02.02, 44.02.05, 44.02.01 детская художественная литература, по БД. Иностранный язык приобретена справочная литература (словари).

За 2017-2018учебный год библиотекой  ГБПОУ РО «КонстПК» приобретено 510 экземпляров книг, из них: 

- учебной - 185 экз;

- справочной - 50 экз;

- художественной - 275 экз.

С целью выполнения требований ФГОС СПО  к условиям реализации программы подготовки специалистов среднего звена в  сентябре 2017 года подключена ЭБ ОИЦ «Академия». Обучающиеся и преподаватели колледжа имеют  доступ к электронным учебным изданиям по персональным паролям (БД.02 Обществознание, ОГЭС.01 Основы философии, ЕН.02 Информатика и ИКТ в профессиональной деятельности, ЕН.03 Основы экологической культуры, ОП.04 Правовое обеспечение профессиональной деятельности).  При использовании электронных изданий ГБПОУ РО «КонстПК» обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом в соответствии с объемом изучаемых дисциплин и дает возможность индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. 

В целях качественного обеспечения литературой учебно-воспитательного процесса библиотека ведет работу по следующим направлениям:

 - оформляет подписку на периодические издания;

 - осуществляет сотрудничество с профильными издательствами. 

  Дополнительными источниками информации для обучающихся и преподавателей являются профессиональные журналы и газеты. Библиотека выписывает  целый ряд периодических изданий: «Начальная школа», теоретический и научно-методический журнал «Воспитание школьников», научно-методический журнал «Классный руководитель», методический журнал для учителей начальной школы «Начальная школа»,  «Теория и методика физической культуры», «Адаптивная физическая культура», «Физическая культура в школе», «Легкая атлетика», «Физкультура и спорт» и др.

Подписка ГБПОУ РО «КонстПК» на периодические издания  составляет  26 наименований, что соответствует ФГОС СПО по реализуемым специальностям. 

2. Состав педагогических кадров (преподавателей, мастеров, экспертов)
В 2017-2018 учебном году общая численность штатных преподавателей и административных работников ГБПОУ РО «КонстПК» составляет 56 человек. 55 педагогических работников имеют высшее профессиональное образование, 1 сотрудник (воспитатель общежития) – среднее профессиональное (педагогическое) образование. Средний возраст преподавательского состава – 47 лет. Специальности, реализуемые колледжем по очной и заочной форме обучения, укомплектованы штатными преподавателями на 100%. 

2.1. Организация повышения квалификации с выдачей документа установленного образца (ДПО, ПО, стажировка, др. формы).
Повышение квалификации - один из видов дополнительного профессионального образования. Его целью является обновление теоретических и практических навыков специалистов в связи с повышением требований к уровню профессиональных знаний и необходимостью освоения современных методов решения производственных задач.
Повышение квалификации педагогических работников ГБПОУ РО «КонстПК» бюджетной основы ежегодно осуществляется на базе ГБУ ДПО РО «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования». Так же курсы повышения и профессиональная переподготовка сотрудников проходит на базе других образовательных учреждений, среди них ГБПОУ РО «Донской строительный колледж», Региональный ресурсный центр информационно-методического сопровождения учреждений профессионального образования «Содружество» Ростовской области «Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления», Государственное казенное учреждение Ростовской области  «Учебно- методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Ростовской области» ГКУ РО «УМЦ по ГОЧС», Союз «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)».

 На базе методического кабинета создан электронный перспективный план, который транслирует курсовую подготовку всего педагогического состава, а так же позволяет сделать прогнозы на последующие 3 года. Сведения в перспективном плане ежегодно корректируются и дополняются.
В 2017-2018 учебном году использовались следующие формы повышения квалификации: профессиональная переподготовка; курсовая краткосрочная подготовка; квалификационная аттестация; дистанционное обучение. 
За учебный год сотрудниками колледжа пройдено обучение по 21 программе дополнительного профессионального образования (19 курсов повышения квалификации и 2 профессиональные переподготовки). 53 педагогических работника смогли повысить свой профессиональный уровень, осваивая современные методы решения  педагогических задач.  
 На 2018-2019 учебный год запланировано повышение квалификации на базе ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» бюджетной основы 11 педагогических сотрудников колледжа.

2.2. Общая оценка уровня педагогической и специальной подготовки, лучшие преподаватели и другие работники. Указать штатных работников, имеющих ученые степени и ученые звания, почетное звание, награды, поощрения федеральных министерств и ведомств, Правительства Ростовской области и минобразования Ростовской области  
В 2017-2018 учебном году общая численность штатных преподавателей и административных работников ГБПОУ РО «КонстПК» составляет 56 человек. 55 педагогических работников имеют высшее профессиональное образование, 1 сотрудник (воспитатель общежития) – среднее профессиональное (педагогическое) образование. 

В колледже работают 11 экспертов. 2 эксперта (Елжова В.Н., Маштакова Е.Н.) имеют Свидетельства с правом проведения чемпионатов по стандартам WorldSkills в рамках своего региона. 3 эксперта (Елжова В.Н., Маштакова Е.Н., Кофанова А.Н.) прошли обучение и получили Удостоверения с правом быть экспертами для сопровождения участников на чемпионаты по компетенции R 21 Преподавание в младших классах. 3 эксперта обучены для сопровождения участников на чемпионаты по компетенции R 4 Дошкольное воспитание (Алехина А.С., Витюк Е.Н., Сердюк Л.И.)  Витюк Е.Н., Сердюк Л.И. получили Свидетельства и Удостоверения на право участия в оценке демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills компетенции R 4 Дошкольное воспитание в 2017 году.  Линкина Н.Н., Соколова А.В.  в 2017 году прошли обучение в г. Москва и получили Удостоверения по направлению «Абилимпикс», которые дают право экспертирования конкурсов профессионального мастерства людей с инвалидностью.  Кравцова Т.В., Шамраева И.Г., Пушкаревская О.А.  занимаются   профессиональной экспертизой уровня квалификации педагогов в ходе аттестации. Кравцова Т.В., заместитель директора по УР, также является экспертом проведения государственной аккредитации профессиональных образовательных учреждений.

Средний возраст преподавательского состава – 47 лет. Специальности, реализуемые колледжем по очной и заочной форме обучения, укомплектованы штатными преподавателями на 100%. 

Качественный состав преподавателей колледжа: кандидатов наук – 5 (Глазкина Л.В., Маштакова Е.Н., Линкина Н.Н., Киндрат Н.С., Мельникова Н.В.); Заслуженных учителей РФ – 1 (Казаченко Т.А.); Почетных работников СПО – 4 (Глазкина Л.В., Глазунова Л.С., Иванова Т.Б., Язепова Н.Н.); Почетных работников ОО – 1 (Никитина А.Н.); Почетных работников сферы образования РФ – 2 (Кравцова Т.В., Мельникова Н.В.); Отличников народного просвещения – 4 (Адоньева Л.Б., Елжова В.Н., Казаченко Т.А., Уманцева Е.М.); награжденных Почетной грамотой Министерства образования РФ – 10 (Алексей Ю.В., Глазкина Л.В., Иванова Т.Б., Керенцева Л.Н., Кравцова Т.В., Кудинова О.В., Маштакова Е.Н., Мельникова Н.В., Никитина А.Н., Уманцева Е.М.); медалью «За доблестный труд на благо Донского края» - 1 (Никитина А.Н.); звание «Лучший работник образования Дона» - 2 (Кравцова Т.В., Керенцева Л.Н.); Благодарственное письмо министерства общего и профессионального образования Ростовской области – 9 (Алексей Ю.В., Бордачев А.В., Глазкина Л.В., Глазунова Л.С., Елжова В.Н., Илюшин А.С., Кравцова Т.В., Пушкаревская О.А., Линкина Н.Н.); Почетная грамота министерства общего и профессионального образования Ростовской области – 10 (Вегерин В.И., Вегерина О.Г., Казаченко Т.А., Керенцева Л.Н., Кудинова О.В., Никитина А.Н., Павлова Н.С., Сукочев К.В., Шевцов Н.А., Язепова Н.Н.); Почетная грамота министерства общего и профессионального образования Самарской области – 1 (Баркова О.С.); Благодарственное письмо Главы администрации (Губернатора Ростовской области) – 2 (Маштакова Е.Н., Никитина А.Н.); Благодарность Законодательного Собрания Ростовской области – 2 (Маштакова Е.Н., Никитина А.Н.). Имеют высшую квалификационную категорию – 33; первую – 13. Всего преподавателей, имеющих квалификационную категорию 46 человек (82%), что на 1% выше показателя прошлого учебного года. 

За свой плодотворный труд 8 сотрудников ГБПОУ РО «КонстПК» в 2017-2018 учебном году были награждены:

· Грамотой Главы Администрации Константиновского района – 5 человек (Сукочев К.В., Савицкий Е.В., Шамраева И.Г., Мельникова Н.В., Кандакова М.А.);

· Благодарственным письмом министерства общего и профессионального образования Ростовской области – 1 человек (Бордачев А.В.);

· Благодарностью Законодательного Собрания Ростовской области – 1 человек (Маштакова Е.Н.);

· Нагрудным знаком «Почетный работников сферы образования РФ» – 1 человек (Мельникова Н.В.);

· Нагрудным знаком «Лучший работник образования Дона» - 1 человек (Керенцева Л.Н.).

На 2018-2019 учебный год запланировано направить ходатайства на поощрение Грамотой Главы Администрации Константиновского района на 4 человек; Благодарственным письмом министерства общего и профессионального образования Ростовской области на 6 человек (5 чел. в связи с юбилейной датой и 1 чел. за плодотворный труд в честь Дня учителя); Почетной грамотой Министерства образования РФ на 1 человека; Нагрудным знаком «Лучший работник образования Дона» на 1 человека. В следующем учебном году необходимо продолжить работу по росту качественного показателя  аттестации сотрудников: на высшую категорию – 1 человек, на I  – 3 человека, а так же получить подтверждение высшей квалификационной категории - 10 человек, I категории – 2 человека. На новый учебный год также запланировано обучение 2 штатных работников в качестве экспертов компетенции R 21 Преподавание в младших классах (Пушкаревская О.А., Орлова С.П.) и 2 сотрудников в качестве экспертов компетенции R 4 Дошкольное воспитание (Алехина А.С., Баркова О.С.).

 2.3. Штатные работники, принявшие участие, победившие в конкурсах профессионального мастерства областного, всероссийского, международного уровней.
В 2017-2018 учебном году Кудашкина Ольга Петровна ГБПОУ РО «КонстПК» принимала участие в заключительном этапе Областного конкурса профессионального мастерства «Педагогический работник года в системе профессионального образования Ростовской области-2017» в номинации «Преподаватель года в системе профессионального образования Ростовской области (предметы профессиональной подготовки)», г. Ростов-на-Дону. По итогам преподаватель занял 5 место из 7 участников областного конкурса.

В 2018-2019 учебном году на конкурсе профессионального мастерства «Педагогический работник года в системе профессионального образования Ростовской области-2018» в номинации «Преподаватель года в системе профессионального образования Ростовской области (предметы профессиональной подготовки)» ГБПОУ РО «КонстПК» будет представлять Витюк Е.Н.
3. Контингент студентов 

3.1. Организация профориентационной работы. Наличие и количество договоров с предприятиями и организациями на подготовку специалистов.
Профориентационная работа в колледже представляет собой комплекс мероприятий для абитуриентов и их родителей, целью которого является  создание такой системы работы, которая способствует повышению привлекательности и престижности специальностей колледжа, позволяет привлечь к обучению мотивированных абитуриентов. От содержания и организации данной работы зависит эффективность обучения, трудоустройство и закрепляемость выпускников на рабочем месте.

Профориентационная работа является необходимым звеном развития социального  партнерства в сфере профессионального образования и ведется по следующим направлениям:

Первое направление деятельности колледжа – отбор, анализ данных о предпочтениях, склонностях и способностях потенциальных абитуриентов колледжа реализуется через следующие формы:  

- проведение ознакомительных и информационных бесед с учащимися и учителями школ;

- организация и проведение Дней открытых дверей, в программе которых, профессиональные пробы в форме мастер – классов, тестирование личностных особенностей, индивидуальные консультации, презентация учебного заведения и   специальностей колледжа, знакомство с условиями приема, историей и традициями образовательного учреждения, встреча с администрацией и преподавателями, экскурсии по колледжу, которые проводят студенты, занимающиеся в экскурсионно-краеведческом бюро «Истоки»;

- работа с родителями выпускников:   выступление на родительских собраниях в МБОУ СОШ №1, №2 г. Константиновска и школ близлежащих районов с целью информирования о специальностях, разъяснения роли родителей в профессиональной ориентации детей;

- проведение индивидуальных консультаций с родителями, заинтересованными в получении их детьми  специальности в педагогическом колледже;

-  участие в городских, районных ярмарках вакансий учебных мест «Сделай свой выбор», проводимых центрами занятости населения и отделами образования Константиновского, Семикаракорского, Усть-Донецкого и Тацинского районов;

- организация и  выезд преподавателей колледжа в школы Константиновского, Мартыновского, Семикаракорского, Усть-Донецкого, Багаевского, Тацинского и Цимлянского, Пролетарского, Морозовского, Белокалитвенского районов для непосредственной встречи с обучающимися выпускных классов.

Второе направление  нацелено на повышение мотивации и осознанного выбора профессии, реализуется через:

- участие в спортивных, культурно-массовых мероприятий различного уровня, организацию совместных дел со школами города и района;

- участие в районном Дне профориентации с выступлением агитбригады перед школьниками о реализуемых специальностях  колледжа;

- привлечение учащихся школ к участию в общеколледжных научно-практических конференциях, конкурсах, предметных олимпиадах;

- проведение различных мероприятий для школьников во время прохождения   практики в образовательных учреждениях, организация благотворительной, военно-патриотической, волонтерской, проектной деятельности студентов;

 - расширение круга партнеров среди учреждений высшего профессионального образования и создание с ними системы непрерывного профессионального образования, которая приводит к повышению привлекательности  специальностей колледжа.  

Третье направление - процесс информирования  потенциальных потребителей образовательных услуг колледжа через  проведение:

- рекламных кампаний в печатных изданиях города, региона;

- размещение материалов о приеме в колледж;

- издание специального выпуска газеты «Курьер КПК»;

- демонстрация фильма о колледже;

- использование Интернет - ресурсов: размещение   на официальном сайте http://www.konstpk.ru полной информации о специальностях, их содержании, востребованности на рынке труда, условиях образования и сроках обучения, перспективах трудоустройства, возможности общаться, получать ответы на интересующие вопросы, знакомиться с жизнью колледжа;

- участие студентов колледжа в мероприятиях городского, областного, всероссийского и международного  уровней, о которых информируется в СМИ;  

- размещение материалов для абитуриентов на сайте Координационно-аналитического центра содействия трудоустройству выпускников профессионального образования.

На протяжении ряда  лет  активно  привлекаются  к профориентационной работе  социальные партнеры.  В качестве   социальных партнеров колледжа  выступают общеобразовательные учреждения, дошкольные образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования, управления образованием города и региона, центры занятости населения,  а также родители  студентов  и абитуриентов. 

Таким образом, систематическая профориентационная работа в колледже позволяет образовательному учреждению выгодно заявить о себе на рынке образовательных услуг, а также привлечь профессионально сориентированных абитуриентов, которые впоследствии успешно осваивают профессиональную образовательную программу.

На протяжении многих лет колледж взаимодействует с образовательными учреждениями и предприятиями города Константиновска, Константиновского и другими районами Ростовской области.   Администрацией колледжа заключено 59 договоров с предприятиями и организациями Ростовской области о целевом обучении   специалистов среднего звена. 

3.2.Выполнение контрольных цифр приёма (в том числе: наличие и выполнение плана целевого набора; прием на обучение на компенсационной основе).
Контрольные цифры приема в 2017 году выполнены в полном объеме.  При плане 180 чел., принято 180 чел. (очная и заочная форма обучения):

	Наименование специальности
	Код профессии, специальности
	 КЦП 
на обучение за счет бюджетных ассигнований областного бюджета

( по приказу минобразования РО)
	Количество зачисленных на обучение за  счет бюджетных ассигнований областного бюджета

	Всего по специальностям:
	
	180
	180

	Очная форма обучения:
	
	
	

	Дошкольное образование
	44.02.01
	25
	25

	Преподавание в начальных классах
	44.02.02
	75
	75

	Коррекционная педагогика в начальном образовании
	44.02.05
	25
	25

	Физическая культура
	49.02.01
	25
	25

	Заочная форма обучения:
	
	
	

	Дошкольное образование
	44.02.01
	30
	30


  По результатам приема принято 150 обучающихся на очную форму обучения и 36 обучающихся на заочную форму обучения. Сверх утвержденных контрольных цифр приема, финансируемых за счет Федерального бюджета, осуществлялся набор студентов на основе договоров с физическими лицами о полном возмещении стоимости обучения на специальность 44.02.01 Дошкольное образование и было 
принято 6 человек.

3.3.  Сведения о контингенте студентов по формам обучения, в том числе обучающихся на компенсационной основе. Отсев студентов: причины, меры по сохранению контингента студентов.
Контингент обучающихся ГБПОУ РО «КонстПК» на 1 сентября 2017 года составил 735 человек, из них осваивают специальности среднего профессионального образования в очной форме 519 человек, на ОЗО обучается 216 человек. 71 обучающийся получает специальность 44.02.01 Дошкольное образование в заочной форме с полным возмещением затрат на обучение. Наибольшее количество обучающихся очной формы обучения на специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах – 222  человека.  

Контрольные цифры приема в 2017 году выполнены в полном объеме,  при плане 180 чел., принято 180 чел. (очная и заочная форма обучения):

· по очной форме обучения план – 150 чел., принято – 150 чел., прием на компенсационной основе – 0 чел.;

· по заочной форме обучения план – 30 чел., принято – 30 чел., прием с полным возмещением затрат на обучение составил 6 человек. 
Отсев за 2017-2018 учебный год составил 39 человек, из них было отчислено 20  обучающихся  специальности 44.02.01 Дошкольное образование (заочная форма обучения).

Анализ причин отсева студентов показал, что одной из главных причин большого отсева явилось невыполнение условий договора обучающимися на компенсационной основе (неоплата затрат на обучение). 18 обучающихся специальности 44.02.01 Дошкольное образование заочной формы (46% от общего количества отчисленных)  отчислены по данной причине. 

«Семейные обстоятельства» - вторая по значимости причина отсева, по которой по отчислены 11 студентов (28 %). Под семейными обстоятельствами имеется в виду смена социального статуса (вышла замуж, родила ребёнка и т.п.), необходимость ухода за больным родственником, сложное материальное положение (нет возможности выехать на сессию по финансовой причине, руководители отказываются предоставить оплачиваемый учебный отпуск).

Слабая профессиональная направленность и низкий уровень учебной мотивации семерых обучающихся стали причиной их отчисления из ГБПОУ РО «КонстПК» в связи с переводом в другие образовательные учреждения. Два человека отчислены по причине невыхода из академического отпуска и один студент прекратил обучение по болезни.

Проблема сохранения контингента обучающихся и обеспечения качества профессионального образования выпускников является  актуальной для колледжа.
Необходимо активизировать работу с теми студентами, которые считают, что они ошиблись с выбором профессии, не заинтересованы в данной специальности. Здесь важно использовать внутренний ресурс: предложить обучение по другой специальности, реализуемой в ГБПОУ РО «КонстПК», отложить обучение с возможностью восстановления.  

В целях сохранения контингента обучающихся в будущем учебном году необходимо организовать работу классных руководителей по следующим направлениям:
        - формирование студенческого коллектива и его интеграция в различные сферы деятельности колледжа;

- осуществление тесного взаимодействия с родителями;

- ежедневный контакт с преподавателями, работающими в группе, заведующим отделением; 
        - работа над собой, обмен опытом с коллегами.

Мы считаем, что анализ отсева и реализация программы работы по сохранению контингента должна опираться на коллегиальный опыт. Поэтому в 2018-2019 учебном году в рамках постоянно действующего семинара будет проведен ряд мероприятий для педагогических работников, участие в которых в дальнейшем позволит организовать продуктивную работу по сохранности контингента обучающихся в ГБПОУ РО «КонстПК». 

4. Обеспечение механизма социального партнерства, трудоустройство выпускников профессиональных образовательных организаций, в том числе проявивших выдающиеся способности, лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья.
На протяжении ряда лет в практической подготовке обучающихся педагогического колледжа участвуют социальные партнеры. В качестве   социальных партнеров выступают общеобразовательные учреждения, дошкольные образовательные организации, учреждения дополнительного образования, управления образованием города и региона, центры занятости населения, а также родители  обучающихся. 

Работодатели, как социальные партнеры, участвуют  в процедуре проведения государственной итоговой аттестации выпускников, конкурсах профессионального мастерства, научно-практических конференциях, семинарах, самообследовании качества реализуемых образовательных программ, оценки содержания, организации и качества учебного процесса, разработке и рецензировании учебно-методической документации, экспертизе ППССЗ, в проведении учебных занятий для студентов, в том числе мастер - классов, в подготовительной работе по написанию курсовых работ (проектов) и ВКР.

Важным направлением развития социального партнерства в рамках реализации программы подготовки специалистов среднего звена является организация и проведение производственной и преддипломной практики обучающихся. 
На основе соглашения о сотрудничестве организовано взаимодействие с Центром  занятости населения Константиновского  района. Ежеквартально проводится обмен информацией о вакансиях с целью трудоустройства выпускников ГБПОУ РО «КонстПК». В рамках соглашения реализуется план мероприятий, направленный на содействие занятости выпускников. Ежегодно в мае службой занятости населения Константиновского района проводится конкурс проектов для выпускников средних профессиональных образовательных учреждений Константиновского района, членами жюри которого выступают работодатели Константиновского района. Лучшим проектом конкурса в 2018 году признан проект «Построение карьерного плана выпускника 2018 в рамках специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах» Соловьева Александра.   
Трудоустройство выпускников является важным критерием и приоритетным направлением деятельности ГБПОУ РО «КонстПК». Разработан и реализуется комплекс мероприятий, направленных на консультирование выпускников по вопросам  трудоустройства, информирование о состоянии рынка труда и льготах  молодым специалистам,  создание портфолио  документов,  о возможностях сочетания преддипломной  практики и временного трудоустройства. В 2017-2018 учебном году консультации получили 395 человек.

Консультационная  работа по вопросам трудоустройства проводится и  с родителями студентов. Родительские собрания  посвящены вопросам временной занятости студентов,  возможностям  регионального рынка труда,  «плюсам» получаемого образования для различных  сфер деятельности Ростовской области. Встречи с родителями оказывают положительное влияние на дальнейшее трудоустройство выпускников. 
Созданная картотека выпускников позволяет студентам, выпускникам, родителям, работодателям ознакомиться с географией трудоустройства, оценкой профессиональной  деятельности, с карьерным ростом, успехами учебы выпускников в ВУЗах.

Взаимодействие образовательного учреждения с социальными партнерами способствует развитию и совершенствованию системы подготовки выпускников педагогического колледжа, а также повышению его конкурентоспособности в сфере образовательных услуг.
4.1. Заключение и реализация договоров о сотрудничестве с субъектами социального партнерства (заказчиками кадров, службами занятости и т.д.) Наличие и функционирование попечительских советов.

С целью восполнения перспективной потребности в педагогических кадрах  заключены долгосрочные договоры о социальном партнерстве с отделами образования Администрации Константиновского, Мартыновского, Усть – Донецкого, Семикаракорского, Тацинского, Цимлянского, Багаевского, Белокалитвенского, Пролетарского районами Ростовской области.  Производственная практика обучающихся проводится на базе учреждений, организаций и предприятий на основе договоров о социальном партнерстве. Заключено и реализуется следующее количество  договоров:

· специальность 44.02.01 Дошкольное образование – 17 договоров;

· специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах – 77 договоров;

· специальность 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании – 25 договоров;

· специальность 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) – 3 договора;

· специальность 09.02.05 Прикладная информатика – 20 договоров. 

Попечительский Совет колледжа осуществляет свою деятельность на добровольной основе в соответствии с Положением о Попечительском Совете государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Константиновский педагогический колледж», утвержденным приказом ГБПОУ РО «КонстПК» от 10.02.2015 г. №26. 

Основной целью деятельности является содействие колледжу в осуществлении задач, предусмотренных Уставом ГБПОУ РО «КонстПК», способствующих организации образовательного процесса и укреплению материально-технической базы, социальной защите обучающихся и работников колледжа.

В течение учебного года Попечительский совет принимал активное участие в организации учебно-воспитательного процесса, оказывал содействие в подготовке и проведении мероприятий в ГБПОУ РО «КонстПК».

4.2. Работа по изучению рынка труда. Работа по трудоустройству выпускников. Связь по этим вопросам с предприятиями, органами занятости. Количество выпускников, обратившихся в органы ФГСЗН и зарегистрированных в качестве безработных граждан (к отчету приложить официальные документы органов ФГСЗН).
Взаимодействие со службой занятости населения Константиновского района, функционирование службы содействия трудоустройству выпускников, заключение и реализация договоров о подготовке кадров по заявкам работодателей – мероприятия, направленные на изучение рынка труда, с целью обеспечения подготовки специалистов среднего звена. Работа по трудоустройству – это комплекс мероприятий, который позволяет, с одной стороны, создать систему профессиональной ориентации, информировать студентов, выпускников колледжа о рынке труда, а с другой стороны – эффективно способствовать пополнению отрасли образования молодыми специалистами. Активно ведется взаимодействие с отделами образования Администрации г. Батайска, Константиновского, Мартыновского, Усть – Донецкого, Семикаракорского, Тацинского, Пролетарского, Цимлянского, Багаевского районами Ростовской области. Ежеквартально отправляются запросы о вакансиях педагогических специальностей. Представленная информация позволяет определить процент выпускников, трудоустроившихся и работающих по специальности, прогноз трудоустройства выпускников. 

 По состоянию на 01.06.2018 г. с целью поиска работы в центры занятости населения Ростовской области обратились 10 выпускников 2017 года очной формы обучения, из них 8 человек трудоустроено, состоит на учете 1 человек.  
4.3. Наличие и функционирование служб по содействию трудоустройству выпускников. Получили направления на работу по договорам и заявкам выпускники дневного отделения в абсолютных цифрах и в процентах к выпуску. Направлены и поступили в вузы (в целом и в разрезе специальностей).
Служба содействия трудоустройству выпускников (ССТВ) является структурным подразделением колледжа. Она создана в 2009 году с целью содействия реализации прав студентов и молодых специалистов в получении рабочих мест, отвечающих их личным интересам и общественным потребностям.
Сотрудниками службы разработан и реализуется комплекс мероприятий, направленных на консультирование студентов и выпускников по вопросам  профориентации и информирования о состоянии рынка труда. Используются как групповые, так и индивидуальные формы работы со студентами. Основными методами работы с обучающимися являются психологические тренинги, тестирование, приглашение работодателей на различные мероприятия (классные часы, заседания круглых столов, недели специальности, конкурсы профессионального мастерства). 

Профориентационная работа ССТВ с выпускниками   организуется совместно с психологической службой колледжа.

Совместно с психологической службой реализуется программа тренинга «Эффективное поведение на рынке труда», целью которой является повышение конкурентоспособности выпускников колледжа при прохождении собеседования при  трудоустройстве.

Педагог-психолог реализует со студентами  выпускных курсов  диагностики, направленные на изучение профессиональных планов и профессионального будущего выпускника и определение уровня профессиональной готовности выпускника.

Традиционным профориентационным мероприятием для выпускников колледжа является дискуссионный практикум «Путь к успеху» и «Жизнь после колледжа». Педагогом – психолог  проводит для выпускников индивидуальные консультации по вопросам трудоустройства и построения индивидуальной траектории карьерного роста,  занятия с элементами тренинга, в ходе которых обучающиеся делятся опытом, успехами и трудностями  при прохождении производственной и преддипломной практики. Особое внимание в вопросах трудоустройства уделяется студентам, относящимся к льготным категориям (инвалидам, выпускникам из числа детей-сирот и оставшихся без попечения родителей).
 ССТВ создан информационный банк «Вакансия», использование которого позволяет каждому выпускнику трудоустроиться по  специальности.  

В течение  семи лет  регистрационные данные об образовательном учреждении и службы внесены в соответствующую форму, размещенную на сайте Координационно–аналитического центра содействия трудоустройству выпускников, на который возложена функция координации  действий по созданию и функционированию системы содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования. Установлена автоматизированная информационная система содействия трудоустройству выпускников (АИСТ), которая позволяет выпускникам осуществлять быстрый поиск вакансий в Ростовской области.  
Ежегодно в  мае-июне  проходит трудоустройство выпускников по договорам и заявкам работодателей. Трудоустройство выпускников 2017-2018 учебного года составляет 91 %.

	Наименование специальностей
	Всего

выпуск
	Трудоустроены
	Призваны в ряды Вооруженных Сил РФ
	Находятся в отпуске по уходу за ребенком
	Очное обучение в ВУЗах

	44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) 5-Е курс
	6
	6
	0
	0
	0

	44.02.02 Преподавание в начальных классах 4-А, 4-Б, 3-В курсы
	68
	53
	8
	6
	1

	44.02.05  Коррекционная педагогика в начальном образовании 4-К курс
	24
	18
	0
	3
	1

	44.02.01 Дошкольное образование 4-Д курс
	23
	20
	0
	4
	1

	 Итого
	121
	97
	8
	
13
	3


Повышение мотивации и осознанность студентом выбора профессии реализуется через расширение круга партнеров среди учреждений высшего профессионального образования и создание с ними системы непрерывного профессионального образования, которая приводит к повышению привлекательности  специальностей колледжа.  Колледж сотрудничает  Таганрогским институтом имени А.П. Чехова (филиал) ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)», ЮФУ, ДГТУ, НИМИ ДГАУ и другими  высшими учебными заведениями Ростовской области. 
Планируют продолжить  обучение в высших учебных заведениях Ростовской области 67 выпускников колледжа в заочной форме, что составляет 58 % и 3 человека в очной форме. 

	Наименование специальностей
	Всего

выпускников
	Продолжат обучение в Вузе

	44.02.06 Профессиональное обучение 
(по отраслям) 5-Е курс
	6
	1

	44.02.02 Преподавание в начальных классах 4-А, 4-Б, 3-В курсы
	68
	51

	44.02.05  Коррекционная педагогика в начальном образовании 4-К курс
	24
	21

	44.02.01 Дошкольное образование 4-Д курс
	23
	9

	 Итого
	121
	70


5. Организация производственного обучения.
  5.1. Организация практики на объектах учебного заведения. Наличие договоров с предприятиями и организациями по вопросу производственного обучения студентов проведения практики на их объектах.
При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная.

Учебная практика проходит на базе ГБПОУ РО «КонстПК» концентрированно и рассредоточено.  Руководителями практики являются преподаватели колледжа. Учебная практика направлена на формирование умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках программы подготовки специалистов среднего звена по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. Программы всех указанных видов учебной практики выполнены.

Производственная (по профилю специальности и преддипломная) практика является важнейшей составной частью профессиональной подготовки будущих специалистов и проводится с целью формирования у обучающихся целостного представления об образовательном комплексе современного образовательного учреждения и овладения профессиональными компетенциями.  
Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся на основе договоров с ГБПОУ РО «КонстПК».   Заключено и реализуется 142 договора об организации и прохождении практики обучающихся.

6. Учебная и методическая работа.
6.1. Основная проблема, над которой в учебном году работал коллектив. Выполнение учебных планов и программ. Организация методической работы. Участие в работе зональных, областных (городских) мероприятий. Наличие учебников (в т.ч. электронных) и методических пособий, публикаций преподавателей учреждения (в печатных листах за отчетный период). Реализация основных профессиональных образовательных программ в соответствии с ФГОС СПО 

Подготовка конкурентноспособных специалистов, полностью адаптированных к современному рынку труда, способных к профессиональному росту и профессиональной мобильности невозможна без системного обновления содержания и ресурсов обучения. Необходимость поиска новых подходов к обучению  и  путей совершенствования образовательного процесса, а также  самих себя как профессионалов обусловлена  требованиями рыночной экономики и  социальным заказом  на подготовку специалистов высокого качества.   На решение данных задач и направлена методическая работа в колледже, что стало реальной необходимостью в структуре внутреннего управления образовательным процессом.

 Педагогический коллектив колледжа включил общие и профессиональные  в состав дидактических целей  подготовки специалиста для того, чтобы они приобрели статус образовательного результата, что закономерно отразилось на планировании, организации образовательного процесса и оценке его результатов.  

Администрация и преподаватели колледжа провели анализ реализации ППССЗ по реализуемым специальностям. На основе полученных данных и запросов работодателей были скорректированы учебные планы, графики учебного процесса, программы учебных дисциплин и профессиональных модулей.     

Учебные планы,  определяющие качественные и количественные характеристики  ППССЗ по   специальностям, реализуемым в ГБПОУ РО «КонстПК» выполнены в 2017-2018  учебном году полностью.  Программы учебных дисциплин, профессиональных модулей,  учебной и производственной практики реализованы в полном объеме.  Промежуточная аттестация по оценке освоения профессиональных модулей проведена в соответствии с требованиями ФГОС СПО реализуемых специальностей на основе разработанных КОС в присутствии работодателей, которые  обозначили достаточно высокий уровень освоения профессиональных компетенций студентами  колледжа.
Методическая работа носила целенаправленный и системный характер и представляла собой интеллектуальную деятельность, направленную на поиски эффективных путей достижения стоящих перед колледжем образовательных задач, в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ», Уставом и Программой развития колледжа с учетом основных направлений развития системы среднего профессионального образования РФ и региональной образовательной политики. Роль методической работы возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.
В 2017-2018 учебном году педагогический коллектив ГБПОУ РО «КонстПК» работал над проблемой «Формирование профессионально-педагогического потенциала обучающихся ГБПОУ РО «КонстПК» в условиях реализации ФГОС СПО с учетом требований профессионального стандарта педагога и стандартов компетенций WorldSkills Russia». В рамках выдвинутой проблемы 6 предметно-цикловых комиссий колледжа совместно с методической службой активно работали по достижению поставленных задач.

Основными формами  методической работы в 2017-2018 учебном году стали тематические педагогические советы (проведено 4 педсовета); заседания методического совета (4 тематических заседания); работа предметно-цикловых комиссий; консультации; взаимопосещение и анализ уроков и занятий; работа по индивидуальным планам; инструктивно – методические и методические совещания; конкурс профессионального мастерства «Преподаватель года – 2017» (заключительный областной этап); областные, зональные научно-практические конференции и семинары-практикумы.

В октябре 2017  года была успешно проведена  аккредитационная экспертиза  специальности 49.02.01 Физическая культура. 
Внешняя экспертиза профессиональной образовательной программы 44.02.02 Преподавание в начальных классах  проводилась 21 февраля 2018 г. АНО ЮЦНОКПО. На основании анализа представленных документов, сведений и устных свидетельств внешняя экспертная комиссия пришла к выводу о том, что профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования  44.02.02 Преподавание в начальных классах  в высокой  степени соответствует показателям по высшему аккредитационному уровню сроком на 5 лет.
Педагогический коллектив в сотрудничестве с методическим кабинетом плодотворно работал по обновлению электронного и печатного банка учебно-методических материалов для формирования эффективной образовательной среды и качественной подготовки будущих выпускников в условиях реализации ППССЗ по реализуемым специальностям.

   С целью транслирования педагогического опыта ведется непрерывная работа по информационному наполнению сайта и образовательного пространства колледжа. Регулярно обновляется рубрика  4 «Образование»  в разделе «Сведения об ОУ»; дополняется рубрика «Студенческий калейдоскоп» текстовой и иллюстративной информацией о колледжных мероприятиях  и об участии обучающихся в муниципальных, областных, региональных мероприятиях по всем направлениям образовательной деятельности. Появилась рубрика «WorldSkills, Абилимпикс», которая отражает результаты участия ГБПОУРО «КонстПК» в конкурсах с подробными фототчетами. Регулярно обновляются сведения на информационных стендах в рекреациях учреждения идет смена материалов. Были оформлены в течение учебного года стенды к Году Добровольца/Волонтера, к проведению Общественной аккредитации, по студенческим педагогическим отрядам, по профориентационной работе.

Результаты  2017-2018 учебного года констатируют, что рост профессионально-педагогического потенциала обучающихся ГБПОУ РО «КонстПК» велик. Доказательством этому является победа Дзедзь Артема, обучающегося отделения заочного обучения специальности 44.02.01 Дошкольное образование, на III Национальном чемпионате среди людей с инвалидностью «Абилимпикс» в декабре 2017 года. Артем не только смог защитить честь колледжа, но и достойно представил Ростовскую область на Чемпионате (Диплом 1 степени, медаль). В феврале 2018 года Гераськина Виктория, обучающаяся 3-А курса специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах, стала победителем Регионального чемпионата WorldSkills Russia – 2018 Ростовской области (Диплом 1 степени). В г. Ярославле на Отборочном соревновании на право участия в Финале VI Национального чемпионата «Молодые профессионалы» Гераськина В. по баллам была второй в отборочной группе из 14 участников, что говорит о высоком профессионально-педагогическом потенциале обучающейся.

Участие обучающихся ГБПОУ РО «КонстПК в мероприятиях разного уровня так же позволяет проследить за их профессиональным ростом и становлением. За учебный год 51 обучающийся ГБПОУ РО «КонстПК» в сотрудничестве с преподавателями приняли участие в 7 зональных мероприятиях (1 Грамота за 1 место, 3 Грамоты за 2 место, 4 Грамоты за 3 место, 4 Грамоты за участие, 7 Дипломов за участие, 8 Сертификатов за участие, 2 Благодарственных письма)  17 областных конкурсах (7 Дипломов 1 степени, 9 Дипломов 2 степени, 7 Диплом 3 степени, 37 Сертификатов); в 12 районных мероприятиях (4 Диплом 1 степени, 3 Диплома 2 степени, 2 Диплома 3 степени, 19 Грамот за 1 место, 12 Грамот за 2 место, 9 Грамоты за 3 место, 2 Сертификата, 16 Благодарственных писем).

Делая анализ проведенной работы, можно отметить, что наблюдается рост количества зональных (2016-2017 – 4; 2017-2018 - 7) и областных мероприятий (2016-2017 – 13; 2017-2018 - 17). Однако снижено количество участия в районных мероприятиях (2016-2017 – 25; 2017-2018 - 12) в связи с тем, что конкурсы районного уровня больше нацелены на участие обучающихся городских школ. 

Преподаватели ГБПОУ РО «КонстПК» отмечают, что немаловажным аспектом для успешного профессионального становления специалиста СПО остается наличие учебных, методических и электронных пособий. За отчетный период преподавателями колледжа разработано 10 методических пособий  общим объемом 20,5 печатного листа.  

В 2018-2019 учебном году планируется  продолжить работу по формированию электронного банка пробных уроков в технологических картах для обучающихся, участвующих в чемпионатах WorldSkills и Абилимпикс; активизировать работу по созданию методических разработок по УД и МДК с использованием современных образовательных технологий; начать реализацию проекта «Наставничество» по направлениям «Молодой педагог – Опытный наставник», «Выпускник и первокурсник».
6.2. Информатизация учебного процесса и управления. Наличие и использование в учебном процессе и структуре управления средств компьютерной техники. Наличие локальной сети, выхода в Интернет, сайта учреждения. Использование дистанционных технологий обучения 

   Серьезное внимание в колледже уделяется внедрению в образовательный процесс информационных технологий. Компьютеризация образовательного процесса осуществляется в рамках профессионально- образовательных программ. 

Уровень компьютеризации образовательного пространства в ГБПОУ РО «КонстПК» достаточен для организации образовательного процесса на высоком информационном уровне. В образовательном процессе используется 140 компьютеров. В лабораториях информационных технологий и технических средств обучения обеспечена возможность доступа каждому обучающемуся к современным информационным базам. Преподаватели подготовили 40 методических разработок в электронном варианте, которые доступны для каждого участника образовательного процесса в методическом кабинете, в кабинетах информатики и библиотеке. Колледж подключен к сети Internet, имеет 1 общую локально-вычислительную сеть, с которой имеется доступ к сети Internet. Из 140 компьютеров 79 пригодны для тестирования студентов в режиме on-line, 140 - в режиме off-line. 

Доступ студентов к сети Internet позволяет преподавателям колледжа проводить проверку самостоятельных работ, давать консультации по возникающим проблемам при выполнении домашних заданий, написании курсовых и выпускных квалификационных работ. В колледже пока не используются возможности дистанционного обучения, но активно внедряется в образовательный процесс электронно-библиотечная система IPRbooks (ЭБС IPRbooks), которая предназначена как для преподавателей, так и для студентов, стремящихся получать знания из качественных и лицензионных источников. Для ГБПОУ РО «КонстПК» ЭБС IPRbooks — возможность удобной работы с электронными изданиями, возможность использовать специальные сервисы для библиотеки, позволяющие анализировать, учитывать электронные издания, систематизировать в своей работе, экономя время и средства.
В управлении образовательным учреждением используются компьютерные специализированные программы: Парус, Kripto PRO, ViPNet— для защиты конфиденциальных данных, Контент фильтрация сети интернет, предоставляемая ПАО «Ростелеком» — для Интернета. FineReader для интеллектуального оптического распознавания текста.
За отчетный период расширился информационный ресурс преподавателей колледжа, которые организуют образовательное пространство, применяя презентации, составленные в программе PowerPoint, ведут занятия с использованием интерактивной доски SmartBoard, задействуют в образовательном процессе материалы обучающих порталов сети Интернет. 

Используемые в образовательном процессе ГБПОУ РО «КонстПК» электронные ресурсы могут быть разделены по содержанию и функциональному назначению на следующие группы: 

1) информационно-справочные материалы (энциклопедии, справочники, словари, журналы, газеты);

2) обучающие видеофильмы;

3) методические материалы на электронных носителях (разработки учебных занятий, методические рекомендации по выполнению самостоятельных и практических работ, электронные тесты и другие контрольно-измерительные материалы);

4) Интернет-ресурсы; 

5) комбинированные электронные средства обучения (обучающие программы, электронные учебники, сборники упражнений и развивающие игры);

6) музыкальные проигрыватели WindowsMediaPlayer, WinAmp; 

7) конструкторы и др.

Активно используют в профессиональной подготовке студентов ИКТ Иванова Т.Б., Кравцова Т.В., Пушкаревская  О.А., Кравцова М.В., Бордачев А.В., Кудашкина О.П., Алексей Ю.В., Глазунова Л.С., Шамраева И.Г. и другие преподаватели колледжа. Трехмерность, анимация, видео, звук, имитация действий, интерактивность, гипертекстуальность компьютерных программ значительно повышает интенсивность проведения учебных занятий, способствует освоению общих и профессиональных компетенций. 

Для преподавательского состава, обучающихся колледжа сайты и Интернет порталы СМИ «Завуч. Инфо», «Педагогическое сообщество Екатерины Пашковой pedsovet. su»et.su, Видеоуроки в сети Интернет http:// videoroki.net, Электронный педагогический журнал – помощник современному учителю www.pomochnik-vsem.ru, электронная социальная сеть работников образования nsportal.ru  — надежная платформа для размещения публикаций, позволяющая получить официальную публикацию в электронном виде (электронная публикация подтверждается сертификатом). Активно используют образовательные порталы www.infourok.ru, spo.altden.ru, www.moi-amour.ru, www.mldv.ru-2014, www.NSPORTAL.ru, www.pedsovet.su, www.videoroki.net, www.pedkonkurs.ru, www.umk-spo.biz, www.nayrok, www.a-parusa.net для размещения своих методических материалов Кудашкина О.П., Алексей Ю.В., Орлова С.П., Кудинова О.В., Алехина А.С.,   Шамраева И.Г., Пушкаревская О.А.

Для организации текущего контроля и промежуточной аттестации при освоении учебных дисциплин и МДК преподаватели используют электронные тесты, составленные в программе «Айрен», что позволяет за короткий период времени объективно оценить обучающихся, выявить дидактические единицы, слабо усвоенные студентами. 

Использование информационно-коммуникационных технологий во внеаудиторной деятельности позволяет экономить время, акцентировать внимание на значимых моментах информации и создавать наглядные эффектные образы, повышает эффективность воздействия на молодежную аудиторию. В течение учебного года дополнено информационное обеспечение функционирования экскурсионно-краеведческого центра «Истоки» по разделу «Донской край – казачий край» что позволило расширить имеющийся банк виртуальных экскурсий и проводить новые виртуальные экскурсии различной тематики: «Донской край – моя малая Родина», «В гостях у казаков», «Донская земля – житница России». Составлен банк виртуальных экскурсий по разделу «Населенные пункты Ростовской области», «Город древний, город молодой», «Донские станицы», «Знаменитые атаманы Тихого Дона», «Донское казачество в войнах России», «Казаки – люди вольные», «Становление Донского казачества», «Культура и просвещение Донского края», а также использовать возможности сайта обучающимися для освоения дисциплин регионального компонента.

Преподаватели оформляют необходимые к учебным занятиям и практике дидактические материалы и документацию в электронном формате, используют информационные ресурсы Интернета, оформляют документы, востребованные на разных уровнях управления, в электронном виде, свои выступления на конференциях, педсоветах, семинарах и мастер-классах сопровождают презентациями. 

Функционирование официального Сайта ГБПОУ РО «КонстПК» WWW.konstpk.ru направлено на информирование общественности о деятельности колледжа, формирование позитивного имиджа колледжа, анонсирования мероприятий и размещения пресс-релизов об итогах их проведения, создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса и социальных партнеров. Информация о ГБПОУ РО «КонстПК» на официальном сайте http://www.konstpk.ru представлена в полном объеме, регулярно обновляется, актуальна. 

Получатели образовательных услуг имеют возможность взаимодействия по электронной почте и с помощью электронных сервисов на официальном сайтеhttp://www.konstpk.ru.

Наряду с положительными аспектами в информатизации образовательного процесса в ГБПОУ РО «КонстПК» остается нерешенной проблема активного использования дистанционных технологий в образовательном процессе, недостаточно используются в образовательном процессе интерактивная доска SmartBoard, есть необходимость в приобретении современного интерактивного обучающего оборудования в связи с обновлением ППССЗ с учетом требований чемпионата «Молодые профессионалы (WorldSkillsRussia).

Приоритетные направления информатизации на 2018-2019 учебный год:
· размещение и регулярное обновление базы методических материалов по реализации ППССЗ на сайте ГБПОУ РО «КонстПК»;

· приобретение модульной системы экспериментов PROLog для начальной школы с базовым программным обеспечением;
· внедрение обучающей платформы Moodle для организации дистанционного обучения;

· обеспечение информационной безопасности в ГБПОУ РО «КонстПК»:

· применение современных антивирусных программных средств, систематическое обновление антивирусных баз и актуализация версий программного обеспечения Kaspersky Endpoint Security для защиты информационной среды колледжа;

· систематическое отслеживание на предмет подлинности программного обеспечения и своевременное продление лицензий программного обеспечения, используемого в работе колледжа.

· продолжение работы с педагогическим коллективом по компьютерной визуализации информации учебного материала

 6.3. Реализуемые программы профессиональной подготовки, дополнительного профессионального образования, дополнительных образовательных услуг

В 2017-2018 учебном году в ГБПОУ РО «КонстПК» реализовывались:

· программы профессиональной углубленной подготовки: 

· укрупненная группа 44.00.00 Образование и педагогические науки, специальности 44.02.01 Дошкольное образование (очная и заочная форма обучения), 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании, 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям);

· укрупненная группа 49.00.00 Физическая культура и спорт, специальность 49.02.01 Физическая культура;

· программы профессиональной базовой подготовки: укрупненная группа 09.00.00 Информатика и вычислительная техника, специальность 09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям).

В соответствии с Подпрограммой «Российское казачество» (Постановление Правительства РФ от 29.12.2016 N 1532 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Реализация государственной национальной политики") в рамках деятельности областной инновационной площадки «Реализация регионального (казачьего) компонента в общеобразовательных организациях Ростовской области» (приказ Министерства общего и профессионального образования Ростовской области  №972 от 16.10.2013г. «О присвоении статуса областной инновационной площадки и областной пилотной площадки образовательным учреждениям и о прекращении действия статуса областной инновационной площадки») в 2018 году 83 выпускника педагогического колледжа получили дипломы профессиональной переподготовки в сфере дополнительного образования «Реализация регионального (казачьего) компонента в общеобразовательных организациях Ростовской области».

В течение 2017-2018 учебного года в рамках курсов повышения квалификации освоили программы «Электронные бухгалтерские программы» - 5 человек; «Обучение руководителей занятий ГО и ЧС в организациях, инструкторов учебно-конституционных пунктов ГО и ЧС» - 50 человек; «Современные подходы к обучению и воспитанию дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО» - 6 человек; Профессиональная компетентность воспитателя ДОО в соответствии с ФГОС ДО и профессиональным стандартом «Педагог» - 50 человек, «Информационно-коммуникационные технологии Microsoft Word» - 10 человек; «Использование интерактивной доски в образовательном процессе» - 16 человек; «Призвание - вожатый» - 60 человек.

Профессиональную переподготовку на базе ГБПОУ РО «КонстПК» прошли 90 человек, в том числе по программе «Дошкольное образование» - 5 человек; «Реализация регионального (казачьего) компонента в общеобразовательных организациях Ростовской области» - 83 человека; «Социальная работа» - 2 человека.

Реализуются программы индивидуально - групповых занятий с детьми: «Подготовка детей к обучению в школе»; «ENGLISHCLASS». Наиболее  востребованной в 2017-2018 учебном году была дополнительная программа  «Подготовка детей к обучению в школе», которую освоил 21 дошкольник.

На сайте ГБПОУ РО «КонстПК» WWW.konstpk.ru обозначены программы профессиональной переподготовки, размещена информация о тематике курсов повышения квалификации, нормативные документы и локальные акты, регламентирующие деятельность ГБПОУ РО «КонстПК» по дополнительному образованию. Контактная информация позволяет задать интересующие вопросы  координатору по дополнительному образованию Мяковой И.А. 

Среднее профессиональное образование обеспечивает получение специальности и продвижение личности в образовательной системе. На современном этапе наиболее востребованными становятся квалифицированные специалисты, обладающие профессиональными компетенциями, соответствующими требованиям современного общества. Решение проблемы подготовки специалиста, востребованного на современном рынке труда, мы видим в формировании как базовых профессиональных, так и дополнительных профессиональных компетенций будущих специалистов. Результаты проведенного анализа необходимых дополнительных профессиональных компетенций послужат в 2018-2019 учебном году основой для расширения спектра дополнительных образовательных программ, активизация привлечения обучающихся колледжа к их освоению, реализация программы дополнительного образования «Использование интерактивной доски в образовательном процессе» на базе специальности 49.02.01 Физическая культура, увеличения количества первокурсников, осваивающих программу дополнительного образования «Информационно-коммуникационные технологии Microsoft Word».
В следующем учебном году необходимо активизировать работу по расширению перечня образовательных услуг по дополнительному образованию детей и взрослых.
7. Организация работы со студентами, проявившими выдающиеся способности

7.1. Наличие и количество участников из числа студентов в конкурсных мероприятиях различного уровня

Современное общество требует от выпускников колледжа новых личностных и профессиональных качеств, таких как целеустремленность к приобретению новых знаний и  ответственность за выполняемую работу, способность к анализу своей деятельности, умение проявлять свои творческие способности.  Только при наличии таких качеств будущий выпускник может стать  востребованным, конкурентноспособным  мастером своего дела. 

Мониторинг 2017-2018 учебного года показывает, что обучающиеся ГБПОУ РО «КонстПК» приняли активное участие и проявили свои творческие способности в 113 конкурсных мероприятиях различного уровня, из них: в 22 конкурсах Международного уровня, в 42 конкурсах Всероссийского уровня, в 29 конкурсах Областного уровня, в 13 конкурсах районного уровня и в 7 конкурсах в рамках образовательного учреждения. 

15 преподавателей подготовили 181 студента к участию в олимпиадах различного уровня: 10 международных, 24 всероссийских, 7 областных. 166 обучающихся – участников олимпиад заняли призовые места: 64 человека – I место, 117 – II место и  33 – III место.

22 преподавателя провели плодотворную работу с обучающимися ГБПОУ РО «КонстПК» по подготовке к 72 конкурсам разного уровня. Обучающиеся  приняли   участие в 12 международных конкурсах, в 29 всероссийских, в 17 областных. Результаты участия в конкурсах: 16 Дипломов 1 степени, 23 Диплома 2 степени, 10 Дипломов 3 степени, 44 Сертификата за участие в международных конкурсах; 16 Дипломов 1 степени, 5 Дипломов 2 степени, 39 Сертификат за всероссийские конкурсы; 7 Дипломов 1 степени, 9 Дипломов 2 степени, 7 Диплом 3 степени, 37 Сертификатов за областные конкурсы; 3 Диплома 1 степени, 3 Диплома 2 степени, 1 Диплома 3 степени, 4 Сертификата, 11 Грамот за 1 место, 5 Грамот за 2 место, 3 Грамоты за 3 место за районных конкурсах. 
Результат мониторинга 2017-2018 показал, что число участия в конкурсах различного уровня возросло (на 35 мероприятий больше предыдущего года). Увеличилось число участия в международных, всероссийских и областных мероприятиях. Рост участников предметных олимпиад также наблюдается (увеличение на 57 обучающихся). Спад участия в районных мероприятиях говорит о том, что необходимо активизировать сотрудничеств с отделом по молодежной политике Администрации Константиновского района.
7.2. Наличие и количество участников из числа преподавателей в конкурсных мероприятиях различного уровня.
Эффективность педагогического опыта профессиональной подготовки педагогов  ГБПОУ РО «КонстПК» позволяет транслировать профессиональной опыт через участие в творческих и профессиональных конкурсах разного уровня. 
По результатам мониторинга 2017-2018 учебного года выявлено, что 22 преподавателя колледжа приняли участие в 37 конкурсных мероприятиях различного уровня: 11 преподавателей участвовали в 9 научно-практических конференциях (3 преподавателя в научно-практических конференциях всероссийского уровня, 8 преподавателей в научно-практических конференциях областного уровня)  и 10 человек  в конкурсах различного уровня.    Результатом участия  преподавателей   в работе научно-практических конференций и конкурсов по различным проблемам современного профессионального образования является наличие 12 Дипломов 1 степени, 4 Диплома 2 степени, 4 Диплома 3 степени, 14 сертификатов, 12 благодарственных писем и благодарностей, а так же публикации материалов  на электронных образовательных порталах – 19 Свидетельств о публикации на сайте. 

На новый 2018-2019 учебный год необходимо максимально активизировать участие в международных, всероссийских и областных мероприятиях, во всероссийских конкурсах и олимпиадах, утвержденных Министерством образования и науки РФ, а так же продолжить работу по участию Всероссийских проверочных работах.

8. Анализ успеваемости и качества подготовки студентов по специальностям. Общая оценка качества подготовки специалистов.  
Всего в ГБПОУ  РО «КонстПК»  на конец 2017-2018 учебного года по очной форме обучается 513 студентов, что на  2 человека больше предыдущего года  (в прошлом году 511 чел.).  На «отлично»  закончил учебный год 73  обучающихся (в прошлом году 51), что на 22 человека больше прошлого учебного года,  на   «отлично и хорошо» -  64 обучающихся, что составляет 12 % от общего числа студентов, показатель на уровне  прошлого учебного года),  по итогам 2017-2018 учебного года окончили учебный год с оценками «хорошо» - 190 человек – 37% (в прошлом учебном году хорошистов было 177  человек, 36%). Увеличилось количество хорошистов  на 13 человек и увеличилось количество студентов, окончивших учебный год с оценками «отлично» за счет систематической работы по устранению пробелов в знаниях обучающихся (дополнительные занятия, консультации, студенческая взаимопомощь, организация рубежной аттестации и др.)  С одной оценкой «3» закончили учебный год 34  студента ГБПОУ РО «КонстПК» (6 %, что на 2% меньше прошлогоднего показателя), в прошлом учебном году  было 38 студентов с одной оценкой «3».

Уровень обученности в колледже составляет 100%, качество знаний обучающихся – 56%, что выше на 3% по сравнению с показателем прошлого учебного года.
Больше всего отличников - 34 человека обучается на специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 7  из них студенты выпускной учебной группы 4-А   курса. Наибольшее количество отличников – 9 человек в учебной группе 4-К курса.  
Самый высокий показатель качества знаний на специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании – 78%. Самый низкий показатель качества знаний на специальностях 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) – 33%. 

Самый высокий показатель качества знаний обучающихся в учебных группах 4-К курса (кл. руководитель Кудинова О.В.) - 96%, 1-К курса (кл. руководитель Маштакова Е.Н.) - 88%,  2-В (кл. руководитель Иорина О.В.) – 84% , 4-Б  курса (кл. руководитель Орлова С.П.)  - 83 %, 2-А курса (кл. рук.  Кравцова М.В.) – 75%.   
Самый низкий показатель качества знаний студентов в учебных группах 5-Е курса, специальность 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) (кл. руководитель Шевченко И.С.) – 33%, 2-И (специальность 09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям)) – 35%  (кл. рук. Кудашкина О.П.).

 В течение 2017-2018 учебного года 181 студент колледжа (35,5%, что на 6,6% меньше показателя прошлого года по причине того, что одни и те же студенты участвовали в олимпиадах различного профиля) приняли участие в 41 предметной олимпиаде разного уровня, 64 человека стали победителями,  150 – призерами олимпиад разного уровня. Активными участниками различных предметных олимпиад являются Каштанова Виолетта (2-А курс), Богучарова Таисия (2-А курс), Карташова Маргарита (3-В курс), Гераськина Виктория (3-А курс), Фазилова Диана (2-Ф курс), Сиднева Валерия (2-Д курс), Бруссова Юлия (2-В курс), Плехова Анна (2-Д курс), Зуев Сергей (1-Ф курс). В декабре 2017 года проходил III Национальном чемпионате среди людей с инвалидностью «Абилимпикс», в котором   победителем стал обучающийся заочного отделения специальности 44.02.01 Дошкольное образование Дзедзь Артём, второе место заняла обучающаяся 2-К курса специальность 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании Евлахова Виктория. В 2018 году учащаяся 3-А курса Гераськина Виктория принимала участие и одержала победу в Региональном чемпионатеWorldSkillsRussia – 2018 Ростовской области (Диплом 1 степени), а также участвовала в Отборочном соревновании на право участия в Финале VI Национального чемпионата «Молодые профессионалы», который проходил в г. Ярославле.

 Обучающиеся ГБПОУ РО «КонстПК» добились побед и стали призёрами в дистанционных олимпиадах по математике, психологии, русскому языку и литературе, иностранному языку. Участие в дистанционных олимпиадах студентов колледжа позволяет не только соотнести личный уровень освоения  знаний по учебным дисциплинам с уровнем знаний обучающихся учреждений СПО других регионов РФ, но и  позиционировать ГБПОУ РО «КонстПК»  в рамках  федерального образовательного   пространства.     

Ежегодно с целью  содействия более глубокому и прочному овладению обучающимися современными знаниями, формирования у них ответственного отношения  к учебе и  здорового духа конкуренции проводится «Неделя пятерок», в результате которой определяются победители в каждой учебной группе и группа-лидер по количеству отличных оценок.  Результаты конкурса с фотографиями победителей размещаются на официальном сайте колледжа и информационном стенде на 1 этаже. Такая форма работы стимулирует обучающихся к овладению знаниями и освоению компетенций на более качественном уровне.  Победителем в «Неделе пятерок» в этом учебном году стала учебная группа  2-К курса   (194 пятерки за неделю), классный руководитель Мельникова Н.В. В номинации «Обучающиеся» победа досталась студенту 2-К курса Комаристому Владиславу (20 пятерок за неделю). 
Анализ успеваемости и качества подготовки студентов по специальностям позволил сделать вывод об устойчивом результате качества обученности студентов на протяжении ряда лет. 
                            Государственная итоговая аттестация 
Государственная итоговая аттестация выпускников 2018 года в ГБПОУ  РО «КонстПК» проводилась в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 года № 968 и на основании приказа Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 11.12.2017 г. № 892 «Об утверждении председателей государственных экзаменационных комиссий для проведения государственной итоговой аттестации выпускников ПОУ РО на 2018 год».
Государственная итоговая аттестация в 2018 году осуществлялась в ГБПОУ РО «КонстПК» государственными экзаменационными комиссиями по каждой основной профессиональной образовательной программе, в состав которых вошли ведущие преподаватели колледжа высшей и первой категории и представители работодателей. Состав государственных экзаменационных комиссий  утвержден приказом директора ГБПОУ РО «КонстПК» № 387 от 14 декабря 2017 года. Возглавляли государственные экзаменационные  комиссии председатели, утвержденные приказом   Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 11.12.2017 г. № 892 «Об утверждении председателей государственных экзаменационных комиссий для проведения государственной итоговой аттестации выпускников ПОУ РО на 2018 год».

В ГБПОУ РО «КонстПК» к государственной итоговой аттестации в 2018 году были допущены 121 выпускник (очной формы обучения) по четырем программам подготовки специалистов среднего звена: 44.02.02 Преподавание в начальных классах – 68 студентов, 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании – 23 студента, 44.02.01 Дошкольное образование – 24 человека, 44.02.06  Профессиональное обучение (по отраслям) – 6 человек и 65 обучающихся в форме ОЗО по специальности 44.02.01 Дошкольное образование.

Государственная итоговая аттестация по всем образовательным программам предусматривала подготовку и защиту выпускной квалификационной работы.  

Утвержденные Программы и Порядок проведения ГИА по образовательным программам среднего профессионального образования были доведены до сведения обучающихся выпускных курсов под роспись за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации.

 Проведение государственной итоговой аттестации было оснащено следующим пакетом документов:

· ФГОС СПО по реализуемым специальностям.  
· Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным квалификационным работам,   критерии оценки   ВКР.
·  Приказ   «О допуске  к государственной итоговой аттестации» от 18 мая 2018г. №158.
· Приказ   «О допуске к защите выпускных квалификационных работ» от 14 июня 2018г. №189.
· Документы, подтверждающие отсутствие академической задолженности и выполнение в полном объеме учебного плана или индивидуального учебного плана по осваиваемой образовательной программе СПО (в том числе результаты прохождения практики). 
· Книга протоколов заседаний ГЭК.  
· Приказ Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 11.12.2017 г. № 892 «Об утверждении председателей государственных экзаменационных комиссий для проведения государственной итоговой аттестации выпускников ПОУ РО на 2018 год». 
· Приказ от 14.12.2017г. №387 «Об утверждении состава государственных  экзаменационных комиссий для проведения ГИА в 2018 году».
· Приказ от 11.10.2017г. № 309 «О закреплении  тем выпускных квалификационных работ».
· Приказ от 15.05.2018 г. №154 «О рецензировании выпускных квалификационных работ».
· Квалификационные характеристики.
 Все выпускники ГБПОУ  РО «КонстПК» успешно прошли государственную итоговую аттестацию и показали следующие результаты:

Анализ результатов государственной итоговой аттестации выпускников 2018 года 4-А, 4-Б и 3-В   учебных групп, специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах  
Результаты защиты выпускных квалификационных работ

	№ п/п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	
	Очная

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	68
	100
	68
	100

	2.
	Допущены к защите
	68
	100
	68
	100

	3.
	Принято к защите выпускных квалификационных работ
	68
	100
	68
	100

	4.
	Защищено выпускных квалификационных работ
	68
	100
	68
	100

	5.
	Оценки:
	 
	 
	 
	 

	
	отлично
	49
	72
	49
	72

	
	хорошо
	17
	25
	17
	25

	
	удовлетворительно
	2
	3
	2
	3

	
	неудовлетворительно
	-
	-
	-
	-

	6.
	Средний балл
	4,7
	4,7

	7.
	Кол-во выпускных квалификационных работ выполненных:
	
	
	
	

	7.1.
	по темам, предложенным студентами
	16
	24
	16
	24

	7.2.
	по заявкам организаций, учреждений
	44
	65
	44
	65

	7.3.
	в области поисковых исследований
	
	
	
	

	8.
	Кол-во выпускных квалификационных работ, рекомендованных:
	
	
	
	

	8.1.
	к опубликованию
	6
	8
	6
	8

	8.2.
	к внедрению
	60
	88
	60
	88


Общие результаты подготовки студентов

по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах

	№п/п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	
	Очная

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	68
	100
	68
	100

	2.
	Кол-во дипломов с отличием
	23
	34
	23
	34

	3.
	Кол-во дипломов с оценками "4-5"
	12
	18
	12
	18

	4.
	Кол-во выданных академ. справок
	-
	-
	-
	-


Анализ результатов государственной итоговой аттестации выпускников 2018 года 4-К
специальность 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ

	№п/п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	Кол-во
	%
	Очная 

	
	
	
	
	Кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	24
	100
	24
	100

	2.
	Допущены к защите
	24
	100
	24
	100

	3.
	Принято к защите выпускных квалификационных работ
	24
	100
	24
	100

	4.
	Защищено выпускных квалификационных работ
	24
	100
	24
	100

	5.
	Оценки:
	
	
	
	

	
	отлично
	19
	79
	19
	79

	
	хорошо
	5
	21
	5
	21

	
	удовлетворительно
	-
	-
	-
	-

	
	неудовлетворительно
	-
	-
	-
	-

	6.
	Средний балл
	4,8
	4,8

	7.
	Кол-во выпускных квалификационных работ выполненных:
	
	
	
	

	7.1.
	по темам, предложенным студентами
	14 
	58 
	14
	58

	7.2.
	по заявкам организаций, учреждений
	10
	 42
	10
	42

	7.3.
	в области поисковых исследований
	-
	-
	-
	-

	8.
	Кол-во выпускных квалификационных работ, рекомендованных:
	
	
	
	

	8.1.
	к опубликованию
	 -
	-
	-
	-

	8.2.
	к внедрению
	19
	79 
	19
	 79


Общие результаты подготовки студентов

по специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании
	№п/п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	
	Очная

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	24
	100
	24
	100

	2.
	Кол-во дипломов с отличием
	7
	29
	7
	29

	3.
	Кол-во дипломов с оценками "4-5"
	11
	46
	11
	46

	4.
	Кол-во выданных академ. справок
	-
	-
	-
	-


Анализ результатов государственной итоговой аттестации выпускников 2018 года 4-Д курса
специальность 44.02.01 Дошкольное образование ГБПОУ РО «КонстПК»

Результаты защиты выпускных квалификационных работ

	№п/п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	
	Очная

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	23
	100
	23
	100

	2.
	Допущены к защите
	23
	100
	23
	100

	3.
	Принято к защите выпускных квалификационных работ
	23
	100
	23
	100

	4.
	Защищено выпускных квалификационных работ
	23
	100
	23
	100

	5.
	Оценки:
	
	
	
	

	
	отлично
	11
	48
	11
	48

	
	хорошо
	9
	39
	9
	39

	
	удовлетворительно
	3
	13
	3
	13

	
	неудовлетворительно
	-
	-
	-
	-

	6.
	Средний балл
	4,3
	4,3
	

	7.
	Кол-во выпускных квалификационных работ выполненных:
	
	
	
	

	7.1.
	по темам, предложенным студентами
	8
	35 
	8
	35 

	7.2.
	по заявкам организаций, учреждений
	14
	61
	14
	61

	7.3.
	в области поисковых исследований
	
	
	
	

	8.
	Кол-во выпускных квалификационных работ, рекомендованных:
	
	
	
	

	8.1.
	к опубликованию
	-
	-
	-
	-

	8.2.
	к внедрению
	11
	48
	11
	48


Общие результаты подготовки студентов

по специальности 44.02.01 Дошкольное образование

	№п/п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	
	Очная

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	23
	100
	23
	100

	2.
	Кол-во дипломов с отличием
	4
	17
	4
	17

	3.
	Кол-во дипломов с оценками "4-5"
	1
	4
	1
	4

	4.
	Кол-во выданных академ. справок
	-
	-
	-
	-


Анализ результатов государственной итоговой аттестации выпускников 2018 года 5-Е
специальность 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) ГБПОУ РО «КонстПК»

Результаты защиты выпускных квалификационных работ
	№п/п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	
	Очная

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	6
	100
	6
	100

	2.
	Допущены к защите
	6
	100
	6
	100

	3.
	Принято к защите выпускных квалификационных работ
	6
	100
	6
	100

	4.
	Защищено выпускных квалификационных работ
	6
	100
	6
	100

	5.
	Оценки:
	
	
	
	

	
	отлично
	- 
	- 
	- 
	- 

	
	хорошо
	4 
	67 
	4 
	67 

	
	удовлетворительно
	2 
	33 
	 3
	33 

	
	неудовлетворительно
	-
	-
	-
	-

	6.
	Средний балл
	3,7
	3,7

	7.
	Кол-во выпускных квалификационных работ выполненных:
	
	
	
	

	7.1.
	по темам, предложенным студентами
	 2
	33
	2
	33

	7.2.
	по заявкам организаций, учреждений
	4
	67
	4
	67

	7.3.
	в области поисковых исследований
	-
	-
	-
	-

	8.
	Кол-во выпускных квалификационных работ, рекомендованных:
	
	
	
	

	8.1.
	к опубликованию
	- 
	- 
	- 
	- 

	8.2.
	к внедрению
	4
	67 
	4
	67


Общие результаты подготовки студентов

по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)
	№п/п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	
	Очная

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	6
	100
	6
	100

	2.
	Кол-во дипломов с отличием
	- 
	- 
	- 
	- 

	3.
	Кол-во дипломов с оценками "4-5"
	2
	12
	2
	12

	4.
	Кол-во выданных академ. справок
	-
	-
	-
	-


 Анализ результатов государственной итоговой аттестации выпускников 2018 года  (ОЗО)

специальность 44.02.01 Дошкольное образование ГБПОУ РО «КонстПК»

Результаты защиты выпускных квалификационных работ

	№п/п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	
	ОЗО

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	65
	100
	65
	100

	2.
	Допущены к защите
	65
	100
	65
	100

	3.
	Принято к защите выпускных квалификационных работ
	65
	100
	65
	100

	4.
	Защищено выпускных квалификационных работ
	65
	100
	65
	100

	5.
	Оценки:
	
	
	
	

	
	отлично
	28
	43 
	28
	43

	
	хорошо
	31
	 48
	31
	48

	
	удовлетворительно
	6
	9 
	6
	9

	
	неудовлетворительно
	-
	-
	-
	-

	6.
	Средний балл
	4,3
	4,3
	

	7.
	Кол-во выпускных квалификационных работ выполненных:
	
	
	
	

	7.1.
	по темам, предложенным студентами
	27
	42
	27
	42

	7.2.
	по заявкам организаций, учреждений
	30
	46
	30
	46

	7.3.
	в области поисковых исследований
	-
	-
	-
	-

	8.
	Кол-во выпускных квалификационных работ, рекомендованных:
	
	
	
	

	8.1.
	к опубликованию
	-
	-
	-
	-

	8.2.
	к внедрению
	48
	74
	48
	74


Общие результаты подготовки студентов

по специальности 44.02.01 Дошкольное образование (ОЗО)
	№п/п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	
	ОЗО

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение ПО
	65
	100
	65
	100

	2.
	Кол-во дипломов с отличием
	2
	3
	2
	3

	3.
	Кол-во дипломов с оценками "4-5"
	35
	54
	35
	54

	4.
	Кол-во выданных академ. справок
	-
	-
	-
	-


 Выполнение обучающимися выпускных квалификационных работ способствует систематизации и углублению  полученных теоретических знаний и практических умений; формированию исследовательских компетенций; формированию умений использовать справочную; нормативную и правовую документацию, а также позволяет показать уровень овладения профессиональными компетенциями.  

Выпускные квалификационные работы соответствуют предъявляемым требованиям и  имеют практическую значимость. Характеризуя уровень сформированности исследовательской компетентности студентов, можно отметить: осознанный выбор проблем для собственного исследования, правильное определение выпускниками методологического аппарата и структуры исследования, аргументированное обоснование актуальности изучаемой проблемы, уверенное владение понятийным аппаратом и полноту, прочность теоретических знаний по исследуемой проблеме. 

 ВКР проектного характера выполнялись по заказу ГБПОУ  РО «КонстПК» и социальных партнеров, что существенно повысило интерес обучающихся выпускных курсов к выполнению работ. Выполнение проектов дало возможность студентам интегрировать психолого-педагогические и информационные компетенции, продуктивно представить результаты исследования на защите ВКР.  

Разработанные  электронные учебно-методические комплекты, пособия, программы имеют практическую ценность для будущей профессиональной деятельности выпускников, а также для студентов педагогического колледжа при прохождении производственной практики.  Результаты данных исследований могут быть использованы в образовательном процессе ГБПОУ РО «КонстПК». Целесообразно пополнить имеющийся банк электронных исследовательских продуктов по результатам защиты ВКР.

 Государственная итоговая аттестация выпускников  ГБПОУ РО «КонстПК» 2018 года прошла успешно, на достаточно высоком уровне.  В своих отчетах  председатели ГЭК отмечают высокий уровень организации государственной итоговой аттестации в колледже.  Сформированные общие и профессиональные компетенции позволят выпускникам ГБПОУ  РО «КонстПК»  быть адаптированными и востребованными на рынке труда.

В среднем по образовательному учреждению качество знаний выпускников по результатам  ГИА    составляет   92%.  Дипломы с отличием получили 34 выпускника колледжа очной формы обучения (в прошлом году  32 чел.),  что составляет 28%  от общего числа выпускников-очников.  Двое выпускников получили красный диплом по специальности   44.02.01 Дошкольное образование (ОЗО), в прошлом году выпускников по заочной форме обучения, получивших красный диплом, было 9 человек.

9. Воспитательная работа

9.1. Направления, формы и методы воспитательной работы. Организация воспитательной работы, в т.ч. в общежитии. Техническое и художественное творчество студентов. Работа спортивных секций, проведение спартакиад, дней здоровья, других мероприятий. Участие в отраслевых, всероссийских, областных мероприятиях (указать), результаты участия.
Воспитательная работа в ГБПОУ РО «КонстПК» осуществляется в рамках учебно-воспитательного процесса, регламентированного Законом РФ «Об образовании», Уставом ГБПОУ РО «КонстПК», правилами внутреннего распорядка   и иными локальными нормативными актами.

Воспитательную работу  организуют заместитель директора по воспитательной работе совместно с заведующими отделениями, классными руководителями, социальным педагогом, педагогом-психологом, руководителями студенческих клубов и кружков.  Организаторами учебно-воспитательной работы в учебных группах являются классные руководители. 

Целью  воспитательной работы в ГБПОУ РО «КонстПК» является обеспечение условий для личностного развития обучающихся, их самореализации,  изучение истории родного края, своей родословной,  традиций своего народа и личностное осмысление  историко-культурного наследия Донского  края.   

 План внеаудиторной  воспитательной работы ГБПОУ РО «КонстПК» на 2017 – 2018 учебный год был направлен  на  решение следующих задач:

- создание условий для гражданского самоопределения и самореализации обучающихся, для удовлетворения их потребностей в интеллектуальном, культурном, нравственном и творческом развитии;

- воспитание у студентов потребности в  здоровом образе жизни, навыков культурного поведения;

- формирование у студентов умений и навыков управления группой, коллективом. 

- разработка  системы требований к содержанию, организации, условиям и качеству  казачьего образования в колледже;

- осуществление внутриведомственного и межведомственного сотрудничества, кооперации и консолидации всех  организаций, заинтересованных в развитии казачьего образования.
Воспитательная работа ведется в соответствии с разработанными программами: Программа «Профессия», Программа «Общение и культура», Программа «Бытие. Образ жизни», Программа «Здоровье», Программа «Досуг», Программа «Учение», Программа «Мой край родной». 

Основные направления программы воспитательной деятельности нашли отражение в  планах работы студенческого общежития, студенческого совета «Лидер», физического воспитания, студенческого самоуправления общежития, библиотеки ГБПОУ РО «КонстПК», педагога-психолога и  социального педагога. 

В течение  учебного года большое внимание уделялось адаптации студентов-первокурсников, успешно реализована программа «Адаптационный интенсив». Проведены уроки диагностики,  здоровья, безопасности и этикета, сбор знакомств. В рамках Дня большой профилактики проведена встреча с представителями правоохранительных органов, инспектором ПДН, врачами районной городской больницы г. Константиновска.

Большая воспитательная работа ведется со студентами, проживающими в общежитии ГБПОУ РО «КонстПК». В 2017 – 2018 учебном году в общежитии проживало 107 студентов. Из них 22 человека являются обучающимися из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Организацией воспитательной работы в общежитии занимается воспитатель, активную помощь оказывает Студенческий совет общежития. Председателем студенческого совета общежития в этом учебном году была студентка 4-А курса Д. Гудко. Проводилась индивидуальная работа с обучающимися, направленная на успешную адаптацию в новых условиях проживания. В течение учебного года проводились мероприятия в соответствии с планом воспитательной работы общежития. Составной частью воспитательной работы является организация досуга. Силами студентов общежития проведены культурно-досуговые мероприятия: «Осенний бал», «Новогодняя дискотека», «Бал цветов».  В общежитии проводится профилактическая работа: беседы, круглые столы с участием приглашенных представителей ПДН, работников МБУЗ ЦРБ, родителей по организации здорового образа жизни, профилактике правонарушений, употребления табака и алкогольной продукции, профилактике наркомании. 

В 2017 – 2018 учебном году в колледже обучалось  38 обучающихся из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. В течение всего отчетного периода им оказывалась психологическая помощь и социальная поддержка. Работа в данном направлении осуществляется заместителем директора по воспитательной работе, социальным педагогом и педагогом-психологом. Обучающиеся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспечиваются ежемесячными денежными компенсациями на основании нормативно-правовых документов, регламентирующих гарантии и социальную поддержку. Согласно Постановлению министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 14.11.2014 г. №4 «Об утверждении порядка назначения государственной академической стипендии студентам и государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счёт бюджетных  ассигнований областного бюджета», постановлению Правительства Ростовской области от 08.07.2015г. № 459 «О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области от 16.01.2014г. № 22», «Порядку о назначении государственной академической стипендии студентам и государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счёт бюджетных  ассигнований областного бюджета государственного бюджетного профессионального образовательного  учреждения Ростовской области «Константиновский педагогический колледж», студентам, обучающимся на «отлично», «хорошо и отлично» и «хорошо» выплачивалась академическая стипендия: за 1 полугодие 2017-2018 уч. г.  - 458 чел., 2 полугодие  - 456 чел.; социальная стипендия выплачивалась  нуждающимся студентам в социальной поддержке на основании справок, выдаваемых органом социальной защиты населения по месту жительства, адресная помощь  студентам сиротам: 1 полугодие 91/38 чел., 2 полугодие 110/36 чел. (протокол № 98/99 заседаний стипендиальной комиссии от 11.09.2017 г./ 09.01.2018 г.,  введены приказами директора № 175,176,177,178 от 12.09.2017 г./№3,4,5,6 от 08.01.2018г.).

Воспитательную работу в учебных группах осуществляли классные руководители, деятельность которых является целенаправленным, системным, планируемым  процессом, строящимся в соответствии с  «Положением о классном руководителе учебной группы», Уставом ГБПОУ РО «КонстПК». Функциональные обязанности классных руководителей в работе с  учебной группы, формы работы представлены следующими позициями: организационно – координирующие, коммуникативные, аналитико-прогностические, контрольные; индивидуальные (беседы, консультации, обмен мнением, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решение проблемы и др.),  групповые (работа с творческими мини группами, с органами самоуправления в группе), коллективные (конкурсы, экскурсии, посещения театров, соревнования, участие в мероприятиях колледжа). Одной из важных форм воспитательной деятельности классных руководителей являлись классные часы, которые имели чётко выраженную тематическую направленность.

Заседания методического объединения классных руководителей, под руководством председателя Орловой С.П. проводились 1 раз в два месяца. На заседаниях  МО рассматривались вопросы по планированию воспитательной работы в студенческих группах, по недопущению проявлений агрессии, жесткости, буллинга в молодежной среде, связанные с организацией антинаркотической, антитеррористической работы со студентами, культурой педагогического общения, патриотическим,  гражданским, нравственным, патриотическим воспитанием обучающихся. 

Воспитательная  работа ведется в тесном сотрудничестве с органами студенческого самоуправления студенческим советом «Лидер». Студенческий совет осуществлял свою работу совместно с администрацией колледжа, МО классных руководителей и советами учебных групп. В состав студенческого Совета входили 11 студентов разных специальностей, возглавляла  студенческий Совет «Лидер» председатель Семиколенова А., деятельность по направлениям осуществляли заведующие отделами здравоохранения и спорта, газеты «Курьер КонстПК», экскурсионно-краеведческого бюро «Истоки», социальной помощи и защиты, самообслуживания, командиры отрядов «Волонтер», «Молодая гвардия», «Дорожный патруль».

В 2017–2018 учебном году  в колледже осуществляли деятельность следующие творческие объединения: 

- вокальный ансамбль «Звонница» и «Мистраль» - руководитель Т.Б. Иванова (победители и призеры в конкурсах и фестивалях районного, областного, всероссийского уровней); 

- студенческая газета «Курьер КонстПК» - руководитель О.А. Пушкаревская (выпущено 7 газет, посвященных началу нового учебного года, противодействию экстремизму и терроризму, осенним праздникам, Татьяниному дню, Международному Дню борьбы со СПИДом, Новому году, Празднику Последнего звонка, самые активные и  ответственные корреспонденты Гудко Дарья (4-А), Алексеева Анастасия (3-А), Муратова Ирада (4-Б), Карташова Маргарита    (3-В); 

- студенческое экскурсионно-краеведческое бюро «Истоки» - руководитель О.В. Кудинова (виртуальная экскурсия «Город древний, город молодой» для 1-х курсов (сентябрь 2017 г.), очная экскурсия по колледжу «Дом, в котором мы живем» для 1-х курсов (сентябрь 2017 г.,) и в дни открытых дверей, выпуск информационного листка ЭКБ «Истоки» - 5 выпусков; музейные занятия «Знакомство с музеем» для 1-х курсов (ноябрь); организация и проведение Областного семинара-практикума «Поисковая деятельность образовательных учреждений СПО ка эффективное направление патриотического воспитания молодежи» (23.03.2018 г.), составление электронного комплекта «Патриоты России» по организации внеурочной работы в начальной школе в области военно-патриотической деятельности (май), акция «Дорога памяти» - экскурсия по местам братских захоронений, памятников, обелисков, мемориалов  о Великой Отечественной войне.);

 - студенческое объединение «Молодежный патруль» - руководитель Д.Н. Семерникова (проведено 8 рейдов по обеспечению правопорядка во время студенческих вечеров, 6 профилактических рейдов по предупреждению правонарушений в студенческой среде);

- дискуссионный клуб «Диалог» - руководитель А.В. Соколова, в рамках работы которого проводились заседания, посвященные профилактике экстремизма и проявлений межнациональной розни в молодежной среде;

- клуб «Молодой избиратель» - руководитель Л.Н. Керенцева.

В колледже имеется музейная комната «Страницы Донской истории», одной из форм деятельности которой является работа с выпускными группами по формированию умений разработки, составлению и проведению музейных занятий (декабрь). Функционирует музейная площадка «Учу в музее».

В 2017–2018 учебном году создана команда КВН, ставшая победителем о отборочных и финальных играх Лиги КВН г. Константиновска. 

Традиционно ГБПОУ РО «КонстПК» принял участие в районном антинаркотическом конкурсе на лучшую организацию работы по профилактике наркомании и формированию основ здорового образа жизни в образовательных организациях района  (2 место). 

20 октября 2017 года были проведены Десятые краеведческие чтения,  целью которых является сохранение и развитие самобытной культуры донского казачества, образа жизни, традиций и духовных ценностей, воспитание бережного отношения к историческому прошлому Донского края, развитие творческой активности молодежи.
Осуществляется взаимодействие с общественными организациями г. Константиновска и социальными партнерами: сектором  по работе с молодёжью Администрации Константиновского района, ГБПОУ РО «КТАУ», ГБПОУ РО «КТТ», МБОУ СОШ № 1, МБОУ СОШ № 2 г. Константиновска, ОМВД России по Константиновскому району, инспекцией КДН несовершеннолетних по Константиновскому району, городской  поликлиникой, МБУК КРДК, Центром внешкольной работы, школой искусств, МУРО «СРЦ» для несовершеннолетних по Константиновскому району, общественной организацией «Российский Союз Молодёжи «Молодая гвардия», волонтерским движением Константиновского района и др.

Традиционными направлениями внеаудиторной работы  в колледже являются:

- экскурсионная деятельность: посещение музеев, галерей, театра, экскурсионные поездки;   
- оздоровительная деятельность: организация спортивно-массовой работы, работа тренажерного зала;

- художественно-зрелищная деятельность: к традиционным мероприятиям данного направления относятся такие мероприятия, как: «Посвящение в студенты», празднование Дня Учителя, Дня Героев Отечества, праздники - «День защитника Отечества», «Международный женский день», «Масленица», «Выпускной», «Студенческая весна», проведение акций, флэш-мобов и пр.;

- информационно-просветительская и познавательная деятельность: тематические классные часы «Устав колледжа – это закон нашей жизни», «Спорт – ты жизнь…», «Культура чувств», «Что такое порядочность», встречи с интересными людьми, деятелями культуры и искусства, психологами, медицинскими работниками, юристами, представителями других образовательных организаций.  
В   колледже проводится активная физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа.  Студенты участвуют в  соревнованиях по многим видам спорта различного уровня,  являются победителями и призерами, а так же участвуют  в  физкультурных мероприятиях: «Поход здоровья!», месячник оборонно-массовой работы, «День здоровья!», «Призывник» и других.  Осуществляет свою деятельность Студенческий спортивный клуб «Олимп». В рамках реализации Плана Спортивного студенческого клуба «Олимп» проведены следующие мероприятия:

-  «Здоровье для всех»;

- Акция «Время быть здоровым!» по направлениям:  «Зарядка со спортсменом», «Фестиваль – спорта!», «Готов к труду и обороне!».

В течение года функционировали 9 спортивных секций:   волейбол, баскетбол, футбол, легкая атлетика, шашки, настольный теннис, атлетическая гимнастика, шейпинг, стрельба из пневматической винтовки. 

Студенты принимали участие в спортивных мероприятиях различного уровня:

	№ п/п
	Уровень
	Наименование мероприятия
	Количество участников
	Результат/количество человек

	1.
	всероссийский
	Выполнение ВФСК ГТО
	165
	Золотой значок ГТО – 14

Серебряный значок ГТО – 18

Бронзовый значок ГТО –  27

	2.
	всероссийский
	Всероссийская олимпиада по физической культуре «Физкультура на  5»
	1
	1 место – 1

	3.
	региональный
	Всероссийская олимпиада профессионального мастерства обучающихся СПО
	1
	2 место - 1

	4.
	региональный
	Чемпионат Ростовской области по пауэрлифтингу
	2
	2 место – 1

3 место – 1

	5.
	зональный
	Спартакиада Дона
	35
	Общекомандное 1 место

Общекомандное 2 место

	6.
	районный
	Соревнования по мини-футболу
	19
	1 место – 13

2 место – 6

	7.
	районный
	Первенство по настольному теннису
	1
	1 место - 1

	8.
	районный
	Фестиваль «Одна страна – одна команда!»
	5
	1 место – 5

	9.
	районный
	Осенняя легкоатлетическая спартакиада среди обучающихся
	17
	1 место – 5

2 место – 6

3 место - 6


Сборные команды колледжа принимали участие в соревнованиях, проводимых Сектором по физической культуре и спорту Администрации Константиновского района (городских, районных и областных).

Педагоги, сотрудники и обучающиеся колледжа являются  активными пропагандистами ВФСК ГТО. В ГБПОУ «КонстПК»  информация по реализации комплекса ГТО размещается на официальном сайте.

С целью формирования целостной системы выявления, поддержки и сопровождения инициативной и талантливой молодёжи, обладающей лидерскими навыками и качествами, вовлечение молодежи в социальную практику в колледже проводится ежегодный мониторинг участия творческих коллективов и отдельных студентов  в районных городских, областных, российских и международных  мероприятиях:

- Молодежная акция «Ради жизни», посвященная Дню солидарности  в борьбе с терроризмом (сентябрь 2017 г.);

- Районная профориентационная Квест-игра  «…Кем работать мне тогда? Чем заниматься?» (сентябрь 2017 г.);

- Молодежный форум Южного федерального округа «Ростов. Территория успеха» (сентябрь 2017 г.);

- Районная экологическая акция  «Мы – за чистый район» (сентябрь 2017 г.);

- XIX Всемирный фестиваль молодежи и студентов (октябрь 2017 г.);

- Межрайонный фестиваль национальных культур «Народов Дона дружная семья» (ноябрь 2017 г.);

Обучающиеся колледжа являются участниками многочисленных конкурсов,  фестивалей различных уровней:

	№ п/п
	Уровень
	Наименование мероприятия
	Количество участников
	Результат/количество человек

	1.
	всероссийский
	III  Всероссийский патриотический

конкурс «Сыны и Дочери Отечества»
	7
	2 место

	2.
	областной
	V Областной Фестиваль

искусств русской культуры «Барыня»
	8
	1 место

3 место

	3.
	областной
	Областной очный  этап

(финал) конкурса  военно-патриотической песни «Гвоздики Отечества»
	7
	лауреаты

	4.
	межрайонный
	Межрайонный фестиваль

художественного творчества

среди молодежи «Серебряный дождь»
	8
	1 место

	5.
	межрайонный
	Межрайонный конкурс

хоровых коллективов и вокальных групп

«Лейся песня»
	10
	1 место

	6.
	районный
	Районный молодежный

фестиваль-конкурс «Марья краса – девичья коса»
	1
	2 место

	7.
	районный
	Районный очный  этап

(финал) конкурса  военно-патриотической песни «Гвоздики Отечества»
	10
	1 место

2 место

	8.
	районный
	Районный конкурс лидеров

детских и молодежных объединений

Константиновского района "Лидер года"
	1
	1 место

	9.
	городской
	Зимний кубок

студенческой лиги КВН КТАУ

сезона 2017 - 2018
	13
	командное 1 место

	10.
	городской
	Полуфинальные игры

сезона 2017 – 2018

Открытой Юниор лиги КВН г. Константиновска
	13
	командное 1 место

	11.
	городской
	Финальные игры

сезона 2017 – 2018

Открытой Юниор лиги КВН г. Константиновска
	21
	1 место


За 2017-2018 учебный год получателями  стипендии Губернатора Ростовской области из числа обучающихся стали Карташова Маргарита, обучающаяся 3-В курса,  и Гераськина Виктория, обучающаяся 3-А курса; получателями премии Главы Константиновского района являются Семиколенова Алена (3-Д), Евлахова Виктория, обучающаяся 2-К курса, Кобыляцкая Екатерина, обучающаяся 3-К курса, Волошко Мария, обучающаяся 3-К курса, Пархоменко Юлия, обучающаяся 2-А курса.

9.2. Анализ учебной дисциплины, правонарушений, посещаемости. Принимаемые меры по предупреждению в среде обучающихся наркозависимости, экстремистских проявлений.
В колледже созданы все условия для получения необходимых знаний и формирования профессиональных компетенций.

В соответствии с планом работы ГБПОУ РО «КонстПК» с целью соблюдения внутреннего распорядка колледжа и поддержания уровня исполнительской дисциплины проводится регулярная проверка посещаемости учебных занятий. Во всех учебных группах заведующими отделением, классными руководителями регулярно проводится профилактическая работа со студентами для поддержания надлежащего уровня исполнительской дисциплины. Студенты ознакомлены с Уставом колледжа, с Правилами внутреннего распорядка, с «Положением о дисциплинарных взысканиях, применяемых к студентам колледжа». Уделено особое внимание мерам дисциплинарного воздействия за нарушение (неисполнение) студентами обязанностей, предусмотренных правилами внутреннего распорядка.

В  колледже осуществляет работу Совет профилактики в соответствии с Положением о Совете профилактики ГБПОУ РО «КонстПК», в состав которого входят обучающиеся, преподаватели, представители общественности. Реализован Комплексный план работы Совета Профилактики на 2017 – 2018 учебный год.

В ходе  контроля посещаемости классными руководителями, заведующими отделениями выявлены причины отсутствия студентов на учебных занятиях. Основными являются: необращение за медицинской помощью к врачу МБУЗ КЦРБ (самолечение), несвоевременное предоставление справок, самовольные поездки домой и др. С каждым студентом, нарушающим дисциплину, внутренний распорядок в колледже или общежитии, проведена индивидуальная работа, даны устные замечания и рекомендации; проведены беседы с родителями (законными представителями) обучающихся. Персональные дела  обучающиеся рассматривались на заседаниях Совета профилактики. По решению Совета профилактики обучающимся вынесены замечания и предупреждения, поставлены на внутриколледжный учет 5 студентов.

Актуальность профилактической работы объясняется тем, что уровень распространенности асоциальных явлений в молодежной среде продолжает оставаться довольно высоким. В этой связи в колледже реализуются долговременные комплексные профилактические программы: «Комплексная целевая программа профилактики алкоголизма, табачной зависимости, наркомании среди обучающихся колледжа»; «Программа индивидуально-психологического сопровождения обучающихся «группы риска»; «Программа профилактики суицидального поведения обучающихся»; «Программа «20 шагов Толерантности»; «Программа правового воспитания обучающихся». Педагог-психолог Соколова А.В. тесно взаимодействует с Советом профилактики ГБПОУ РО «КонстПК», социальными партнерами, оказывает консультативную помощь студентам, классным руководителям, педагогам, родителям. 

Обучающиеся ГБПОУ РО «КонстПК» приняли активное участие в мероприятии  в рамках Всероссийской акции «СТОП ВИЧ/СПИД». Состоялась встреча обучающихся 1-2 курсов с представителем отдела по молодежной политике Администрации Константиновского района Т.Г. Кайзер и врачом Константиновской районной больницы А.А. Петрушко. Был проведен тематический круглый стол «Распространение СПИДа – глобальная проблема человечества»; тематические классные  часы: «Чума 21 века», «Слова ВИЧ и СПИД знакомы всем», «СПИД – а можно жить иначе…?», «СПИД в жизни человека», «ВИЧ-инфекция и семья», «СПИД – правда и вымысел», «Будущее без СПИДа», «Что нужно знать о СПИДе»; распространении буклетов «Мы – за ЗОЖ», «Остановим СПИД вместе»  и других.

В течение учебного года уделялось большое внимание профилактике правонарушений и преступлений, суицидов и суицидального поведения, употребления наркотических средств обучающимися. Работа в данных направлениях ведется в тесном  взаимодействии педагога-психолога, заместителя директора по воспитательной работе, социального педагога, классных руководителей, родителей. Осуществляется  психологическое сопровождение обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации, работа с обучающимися "группы риска". Педагог-психолог осуществляет работу по следующим  направлениям: психодиагностика, коррекционные занятия с элементами тренинга (например, по профилактике зависимостей «Полезные привычки», «Управляю собой» и т.д.). Реализуется целевая долгосрочная программа «20 шагов к единству разных», направленная на повышение уровня культуры межнационального общения, на профилактику экстремистских и террористических взглядов в студенческой среде, на содействие доброжелательной практики межэтнического взаимодействия. Педагогом-психологом проводились занятия «Общество и уважение», «Общение с разными людьми», «Этнические стереотипы и границы межкультурного понимания». Все эти беседы направлены на укрепление дружбы и уважения среди сверстников различных национальностей, понимания и принятия этнической самобытности, их функциональной значимости. 

В этом учебном году в колледже обучается 519 студентов. Из них 480 русских, 39 представителей других национальностей (турки – 29, армяне – 5, аулка – 1, табасаранка – 1, казашка – 1, гречанка – 1).

Учитывая многонациональный состав обучающихся колледжа,  ведется большая работа по профилактике экстремистских проявлений и разжигания межнациональной и межконфесиональной розни. Имеется в наличии и успешно реализуется План по профилактике экстремизма и терроризма. Осуществляется работа по формированию позитивного отношения к людям разных национальностей, в том числе и при изучении предметных областей обществоведческого цикла (история, обществознание, право). 

В целях воспитания молодежи в духе уважения к представителям разных национальностей  и национальной терпимости в общежитии проводятся вечера дружбы, где обучающиеся делятся своими культурными традициями, проводят национальные мастер-классы. Велось тесное сотрудничество с представителями греческой и турецкой диаспор, атаманом  Константиновского казачьего юрта.

10. Организация работы с лицами с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха, зрения, опорно-двигательной системы.

В ГБПОУ РО «КонстПК» разработано «Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Ростовской области «Константиновский педагогический колледж». В колледже работает психологическая служба, состоящая из педагога-психолога, методического объединения классных руководителей, уполномоченного по правам обучающихся, воспитателя общежития, которые оказывают поддержку и помощь детям-инвалидам.

10.1. Наличие архитектурных условий (оборудование входной группы и прилегающей территории, оборудование путей передвижения внутри зданий).

Утвержден паспорт доступности для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья: с нарушениями слуха, зрения, опорно-двигательной системы. Для реализации обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья оборудован  пандус с поручнями; приведены в соответствие с санитарными нормами гардероб и туалет; имеется тактильная вывеска на здании учебного корпуса, для слабовидящих, на которой находится график работы образовательной организации; на сайте колледжа расположена версия для слабовидящих. На 1 этаже находятся: столовая, учебная часть, информационный стенд с расписанием и необходимой информацией.
10.2. Оснащение учебного процесса, в том числе в дистанционной форме (приобретение учебного, компьютерного, специального оборудования). 

Оборудован компьютерный класс с дополнительной гарнитурой (4 шт.) для слабослышащих.

10.3. Обеспечение учебного процесса (наличие локальных нормативных актов, регламентирующих работу с лицами с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, разработка адаптированных основных профессиональных образовательных программ, наличие специалистов (психологи, тьюторы, социальные педагоги, сурдопедагоги, тифлопедагоги, сурдопереводчики и т.д.)).

 В колледже имеются в наличии локальные нормативные акты, регламентирующие работу с лицами с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, план развития инклюзивного образования. 

Пройдены курсы повышения преподавателем психолого-педагогических дисциплин Линкиной Н.Н. и педагогом-психологом Соколовой А.В. по проблеме «Содержательно-методические и технологические основы экспертирования конкурсов профессионального мастерства людей с инвалидностью». Зав. методкабинетом Шамраева И.Г., социальный педагог Семерникова Д.Н., педагог-психолог Соколова А.В. прошли курсовую подготовку по программе ДПО по проблеме «Создание инклюзивной образовательной среды в профессиональных образовательных организациях». Острожнова С.В., зам. директора по ВР и СЗО прошла курсы повышения по программе «Инклюзивное образование в организациях ДПО».
В колледже организовано психологическое сопровождение обучающихся с ОВЗ и инвалидностью: проведено анкетирование, беседы, занятия с элементами тренинга по получению навыков поиска работы. В результате занятий обучающиеся с ОВЗ и инвалидностью  получили навыки: поиска информации в СМИ и на Интернет-ресурсах, составления резюме, проведения самопрезентации, собеседования с работодателем. Также поддержку и помощь детям-инвалидам оказывают уполномоченный по правам ребенка и воспитатель общежития. 

10.4. Организация профориентационной работы, создание инклюзивной среды, обеспечение участия в различных конкурсных мероприятиях, содействие трудоустройству.

Профориентационная работа проводится с лицами с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. 

Обучающийся заочного отделения специальности 44.02.01 Дошкольное образование Дзедзь Артём в декабре 2017 года стал победителем  III Национального чемпионата среди людей с инвалидностью «Абилимпикс».   Евлахова Виктория, обучающаяся 2-К курса специальность 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании,   заняла  второе место на  региональном   этапе Национального чемпионата профессионального мастерства «Абилимпикс».
Среди выпускников 2017-2018 учебного года нет лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья.

 11. Внебюджетная деятельность
В государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Ростовской области «Константиновский педагогический колледж» осуществляются следующие виды внебюджетной деятельности:

·  платные образовательные услуги;

·  предоставление услуг столовой;

·  предоставление услуг по временному проживанию в общежитии учреждения лицам, обучающимся   на период их обучения. 
Общий объем внебюджетных средств за 2017 – 2018 учебный год составил 4266100  рублей, из них 67,5 % - заработная плата и налоги; 32,5 % укрепление и развитие материально-технической базы, оплата взносов, участие в семинарах и конкурсах, иные расходы.

	Виды платных образовательных программ:

	№ п/п
	Наименование образовательной программы
	Форма обучения
	Контингент студентов (слушателей)
	Стоимость обучения в рублях

	Профессиональная переподготовка

	1. 
	Современные педагогические технологии
	Очно - заочная
	От 18 до 65 лет
	10000

	2. 
	Реализация регионального (казачьего) компонента в общеобразовательных организациях Ростовской области
	Очная
	От 18 до 65 лет
	10000

	3. 
	Дошкольное образование
	Очно - заочная
	От 18 до 65 лет
	10000

	4. 
	Коррекционная педагогика и дефектология
	Очно - заочная
	От 18 до 65 лет
	10000

	5. 
	Методика организации образовательного процесса в начальном общем образовании
	Очно - заочная
	От 18 до 65 лет
	12000

	6. 
	Социальная работа
	Очно - заочная
	От 18 до 65 лет
	8000

	Курсы повышения квалификации

	7. 
	Современные подходы к обучению и воспитанию дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО
	Очно - заочная
	От 18 до 65 лет
	2500

	8. 
	«Профессиональная компетентность  воспитателя ДОО в соответствии с ФГОС ДО и профессиональным стандартом «Педагог»
	Очно - заочная
	От 18 до 65 лет
	2500

	9. 
	Электронные бухгалтерские программы
	Очная
	От 18 до 65 лет
	6000

	10. 
	Делопроизводство
	Очная
	От 18 до 65 лет
	2000

	11. 
	Современные подходы к физическому воспитанию дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО
	Очно - заочная
	От 18 до 65 лет
	2500

	12. 
	Использование технологии веб-квест в образовательном процессе
	Очная
	От 18 до 65 лет
	1000

	13. 
	«Призвание-вожатый»
	Очная
	От 14 до 65 лет
	1000

	14. 
	Информационно – коммуникационные технологии Word
	Очная
	От 14 до 65 лет
	1000

	15. 
	Информационно – коммуникационные технологии Excel
	Очная
	От 14 до 65 лет
	1000

	16. 
	Информационно – коммуникационные технологии PowerPoint
	Очная
	От 14 до 65 лет
	1000

	17. 
	Информационно –коммуникационные технологии MicrosoftAccess
	Очная
	От 14 до 65 лет
	1000

	18. 
	Информационно – коммуникационные технологии работа в Internet
	Очная
	От 14 до 65 лет
	1000

	19. 
	Использование интерактивной доски в образовательном процессе
	Очная
	От 14 до 65 лет
	470

	20. 
	Основы детской психологии и педагогики
	Очная
	От 18 до 65 лет
	200

	Программы-индивидуально – групповых занятий с детьми

	1. 
	Подготовка детей дошкольного возраста к обучению в школе
	Очная
	От 5 до 7 лет
	250 рублей занятие

	2. 
	Коррекционно-развивающая работа с детьми, имеющими нарушения речи
	Очная
	От 5 до 7 лет
	250 рублей занятие

	3. 
	Программа по английскому языку ENGLISHCLASS
	Очная
	От 10 до 16
	280 рублей занятие

	4. 
	Химия шаг за шагом
	Очная
	От 10 до 16
	200 рублей занятие

	Спортивные секции

	1. 
	Шейпинг для начинающих
	Очная
	От 18 до 65 лет
	500

	2. 
	Шейпинг +
	Очная
	От 18 до 65 лет
	1000


12. Анализ работы ресурсных, координационных и др. центров, созданных на базе учреждения.
На базе ГБПОУ РО «КонстПК» не является базой ресурсного и координационного центров. Тем не менее, по вопросам трудоустройства выпускников колледж сотрудничает с такими координационными центрами: Координационный аналитический центр содействия трудоустройству выпускников (г. Москва), Региональный информационно-аналитический центр развития образования (г. Ростов-на-Дону) и Базовый центр трудоустройства (г. Новочеркасск). Ежегодно служба содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ РО «КонстПК» направляет отчет и мониторинговые формы в данные центры. 

ГБПОУ РО «КонстПК» является членом и активно сотрудничает  с Региональным центром информационно-методического сопровождения учреждений профессионального образования «Содружество» и с Региональным координационным центром «Молодые профессионалы  (WorldSkills Russia) в Ростовской области, структурным подразделением  ГБПОУ РО «КонстПК» «Таганрогский механический колледж».  
13. Выводы по итогам анализа работы в отчетном году, задачи на новый учебный год

Реализация задач, обозначенных на 2017-2018 учебный год, позволила ГБПОУ РО «КонстПК» занять достойное место в рейтинге образовательных учреждений СПО Ростовской области. Реализация профессионально-ориентированных технологий по учебным дисциплинам и профессиональным модулям, необходимых для успешного профессионального становления будущего конкурентоспособного специалиста, позволяет достигать равноправного учебно-партнерского сотрудничества, направленного на решение коммуникативно-познавательных задач, учитывать психологические особенности  обучающихся, формировать каждого студента как личность с предоставлением ему права определять темп и уровень сложности обучения. Использование активных форм ведения занятий, разнообразие средств и приемов работы позволяет совершенствовать процесс обучения и достигать обучающимся ГБПОУ РО «КонстПК» высокого уровня овладения общими и профессиональными компетенциями. Участие обучающихся ГБПОУ РО «КонстПК» в зональных, областных и районных мероприятиях позволило  проявить им творческую инициативу и создавать положительный имидж ГБПОУРО «КонстПК» в образовательном пространстве региона.
Лицензионные нормативы в ГБПОУ РО «КонстПК» выполняются в требованиях: к качественному составу педагогических кадров; к обеспечению основной и дополнительной учебной, учебно-методической литературой по общеобразовательным и профессиональным циклам специальностей СПО; к обеспечению учебной площадью на одного обучаемого.

Организация управления в ГБПОУ РО «КонстПК» соответствует уставным требованиям и позволяет успешно решать задачи подготовки специалистов  СПО:

-   рабочие учебные планы, рабочие программы по теоретическому обучению  и практике соответствуют требованиям федеральных государственных образовательных стандартов СПО;

· подготовку специалистов СПО осуществляет педагогический коллектив, уровень образования и квалификации которого соответствует лицензионным требованиям;

· материально-техническая база, учебно-лабораторное обеспечение, средства и формы технической, информационно-коммуникационной, библиотечно-информационной поддержки образовательного процесса достаточны для реализации ППССЗ;

· уровень освоения общих и профессиональных компетенций соответствует требованиям ФГОС СПО по реализуемым специальностям;

·  методическая деятельность педагогических работников Колледжа обеспечивает реализацию ППССЗ и  прохождения ГИА на высоком уровне.
Традиции методической работы в колледже представлены результатами проведения декад  ПЦК, мастер-классов, открытых учебных занятий, педагогических чтений. Наибольший интерес у обучающихся колледжа вызвали мероприятия в рамках декады ПЦК естественнонаучного и социально-экономического циклов, которые подготовили и провели вместе со студентами Орлова С.П., Кудинова О.В., Плакунова И.Л., Кравцова М.В.  Итоги 2017-2018 учебного года показали, что идет непрерывный рост качественного показателя дополнительного профессионального образования педагогических работников.   В течение 2017-2018 учебного года на базе ГБПОУ РО «КонстПК» в рамках курсов повышения квалификации освоили программы ДПО 187 человек, профессиональную переподготовку прошли 90 человек.  
В октябре 2017  года была успешно проведена  аккредитационная экспертиза  специальности 49.02.01 Физическая культура. 

Внешняя экспертиза профессиональной образовательной программы 44.02.02 Преподавание в начальных классах, которая была проведена  АНО ЮЦНОКПО, соответствует показателям по высшему аккредитационному уровню.  

О высоком уровне подготовки выпускников свидетельствует результативное участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства. Дзедзь Артём стал победителем   III Национального чемпионата среди людей с инвалидностью «Абилимпикс»,  второе место заняла обучающаяся   Евлахова Виктория на региональном этапе чемпионата. Гераськина Виктория одержала победу в Региональном чемпионатеWorldSkillsRussia – 2018 Ростовской области и достойно представляла Ростовскую область  в Отборочном соревновании на право участия в Финале VI Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (2 место). 
Образовательное учреждение в октябре 2017 года получило статус «Казачье» и   активно сотрудничает  в вопросах  духовно-нравственного воспитания молодежи  на основе  традиций донского казачества  с Юртовым казачьим обществом «Константиновский юрт».   В течение четырех лет в ГБПОУ РО «КонстПК» реализуется  программа профессиональной переподготовки «Реализация регионального (казачьего) компонента в общеобразовательных организациях Ростовской области со статусом «казачье», 84 выпускника 2018 года   получили дипломы, которые позволят им организовать внеурочную краеведческую работу на основе этнокультурного наследия донских казаков.

За 2017-2018 учебный год 350 обучающиеся и 28  сотрудников колледжа приняли  участие в сдаче норм ГТО. Награждены золотыми знаками 14 человек, серебряными-18, бронзовыми – 27.  
Задачи ГБПОУ РО «КонстПК» на 2018-2019 учебный год: 

1. Обеспечить 100 % выполнение регионального заказа и подготовку профессиональных кадров на основе ФГОС с участием работодателей.
2. Увеличить долю студентов, обучающихся по договорам целевого обучения до 15 %.
3. Разработать учебные планы по реализуемым в колледже специальностям на основе обновленных стандартов.
4. Активизировать работу по расширению перечня образовательных услуг по дополнительному образованию детей и взрослых.  
5. Продолжить работу по росту качественного показателя дополнительного профессионального образования, организовать прохождение  курсов повышения квалификации на базе ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» по графику  для 11 чел.  

6. Формировать имидж профессии учителя педагогами-методистами во время проведения учебной и производственной практики для сохранения контингента. 
7. Разнообразить формы профориентационной работы  среди обучающихся общеобразовательных школ и населения Ростовской области.     
8. Повысить общественную активность студенческих советов учебных групп.
9. Обеспечить активизацию нравственного воспитания обучающихся, участие их в мероприятиях Года добровольца (волонтера).
10. Популяризировать  среди обучающихся КВНовское движение в целях формирования у обучающихся активной жизненной и гражданской позиции, пропаганды здорового образа жизни, творческого  развития личности.
11.  Продолжить  работу по вовлечению обучающихся и работников ГБПОУ РО «КонстПК» к сдаче норм ГТО.
 12. Осуществить мониторинг результатов спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной деятельности в колледже, сетевое взаимодействие с образовательными организациями района по направлению «Физическая культура и спорт».

13. Активизировать деятельность спортивного клуба «Олимп».

14. Принять участие в чемпионатах «Молодые профессионалы» (WorldSrills Russia) и «Абилимпикс» различного уровня.

15. Организовать эффективную работу по психолого-педагогическому сопровождению лиц с ОВЗ и инвалидностью с целью  успешной социализации в обществе.

16. Создать условия для обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью (слабовидящих, слабослышащих).

17. Продолжить работу по повышению эффективности информационно-пропагандистского сопровождения мероприятий по предупреждению националистических проявлений, борьбе с экстремизмом и терроризмом.

 18. Эффективно расходовать бюджетные средства, не допускать снижения уровня заработной платы педагогических работников.
19. Приобрести учебно-методические пособия и оборудование для специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах в соответствии с ФГОС, в том числе  модульную систему экспериментов PROLog для начальной школы с базовым программным обеспечением;
20. Осуществить внедрение   обучающей платформы Moodle для организации дистанционного обучения.
21. Инициировать реализацию проекта «Наставничество» по направлениям «Молодой педагог – Опытный наставник», «Выпускник и первокурсник».
 Многолетняя история профессио​нальной подготовки, опыт педагоги​ческого коллектива, успехи наших выпускников создают позитивный настрой педагогического коллектива на продуктивную де​ятельность, направленную на выполнение поставленных задач, что позволит добиться ожидаемых результатов: обеспечения высокого уровня овладения выпускниками общих и профессиональных компетенций, оснащения кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС СПО, удовлетворения образовательных потребностей обучающихся, способствующих формированию гражданской ответственности, инициативности, способности к успешной  профессиональной адаптации и востребованности на регио​нальном рынке труда.

Анализируя прошлое, мы стремимся к тому, чтобы педагогическое образование,  полученное в ГБПОУ РО «КонстПК», отвечало современным тре​бованиям, и осознаем огромную ответ​ственность,  понимая, что педагог является надежной опорой в жизни  человека и всего донского края.
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