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1. Сохранение и развитие учебно-материальной базы
Основной задачей сохранения и развития  материально-технической базы колледжа является создание комфортных и безопасных условий труда для работников колледжа и учебы студентов, обучение студентов с учетом современных лицензионных и аккредитационных требований к образовательному учреждению.

Материально-техническая база ГБПОУ РО «КонстПК» обеспечивает возможность организации образовательного процесса с учетом задач и специфики реализуемых основных профессиональных образовательных программ СПО.  

Колледж располагает учебными корпусами общей площадью 7572,5 кв.м., в том числе учебно-лабораторной 5976 кв.м. В колледже функционирует: 29 учебных кабинетов (из них 7 компьютерных классов и лингафонный кабинет), актовый зал, спортивный зал, читальный зал, библиотека, столовая. В расчете на одного студента очной формы обучения учебно-лабораторная площадь составляет 13 кв.м. 

В целом по колледжу стоимость материального оборудования по состоянию на 1.06.2017 г составляет 12266731 рубля, что в пересчете на одного студента очной формы обучения составляет 25091 руб.
1.1. Изменения в материально-технической базе за учебный год
В 2016-2017 учебном году приобретено учебников, учебного и другого оборудования на сумму 1109,3 тыс. руб. по бюджету и 56,7 тыс. руб. по вне бюджету.

1.2. Проведенные ремонтные работы объектов

Выполнены основные мероприятия по текущему ремонту на сумму 1317,534 тыс. руб., по бюджету и 150,236 тыс. руб. по вне бюджету.

1.3.Обеспеченность специальной и учебной литературой
Библиотечный фонд составляет:

· общее количество единиц хранения 51376;

· ежегодные подписные издания по профилю колледжа 28 единиц;

· учебная литература с грифами МОРФ 13030 единиц;

· на одного обучающегося 17,6 единиц;

· методические разработки 1 822 единицы. 

Для сохранения и развития учебно-материальной базы, создания комфортных и безопасных условий труда для работников колледжа и обучения студентов, с учетом современных  лицензионных и аккредитационных требований к образовательному учреждению, необходимо приобрести в 2017 финансовом году:

1.  оборудование, необходимое для аккредитации новой специальности 49.02.01 Физическая культура;
2.  15 персональных компьютеров и 5 проекторов, в связи с выведением из строя устаревшей компьютерной техники.

2. Состав педагогических кадров

Общая численность педагогических работников ГБПОУ РО «КонстПК» 53 человека. Специальности, реализуемые колледжем по очной и заочной форме обучения, укомплектованы штатными преподавателями на 100%. Все преподаватели имеют высшее образование. Средний возраст преподавательского состава – 47 лет.

2.1. Организация повышения квалификации с выдачей документа установленного образца

Повышение квалификации в ГБПОУ РО «КонстПК» проводится на плановой основе, охватывает весь административный, преподавательский состав и регламентируется необходимыми нормативными документами.
Повышение квалификации педагогических работников осуществляется в соответствии с перспективным планом, составленным на 3 года, в который ежегодно вносятся изменения.

В 2016-2017 учебном году использовались следующие формы повышения квалификации:

1) квалификационная аттестация;
2) курсы переподготовки;
3) повышение квалификации;
4) дистанционное обучение;
5) внутренние информационно - методические семинары;
6) участие в научных, научно-практических и методических конференциях, семинарах, педагогических чтениях, заседаниях учебно-методических объединений (см. Таблица III, Раздел. 4 Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров).
2.2. Общая оценка уровня педагогической и специальной подготовки, лучшие преподаватели и другие работники

Качественный состав преподавателей колледжа: всего 53 преподавателя; кандидатов наук - 5; Заслуженных учителей РФ – 1; Почетных работников СПО – 4; Почетных работников ОО - 1; Отличников народного просвещения – 5; награжденных Почетной грамотой Министерства образования РФ – 10; медалью «За доблестный труд на благо Донского края» - 1; звание «Лучший работник образования Дона» - 1; Благодарственное письмо министерства общего и профессионального образования Ростовской области - 18. Имеют высшее образование – 52; высшую квалификационную категорию – 32; первую– 11. Всего преподавателей, имеющих квалификационную категорию 43 человека (81%). 

2.3. Штатные работники, принявшие участие, победившие в конкурсах профессионального мастерства областного, всероссийского, международного уровней
В 2016-2017 учебном году 1 преподаватель ГБПОУ РО «КонстПК» принял участие в конкурсе профессионального мастерства «Педагогический работник года в системе профессионального образования Ростовской области-2017». Кудашкина Ольга Петровна стала победителем II этапа (территориального) в номинации «Преподаватель года в системе профессионального образования Ростовской области (предметы профессиональной подготовки)»,  г. Новочеркасск.

Итоги 2016-2017 учебного года показали, что идет непрерывный рост качественного показателя дополнительного профессионального образования (курсы повышения квалификации – 41 человек, переподготовка – 3 человека); рост численности аттестованных преподавателей (высшая – 32 человека, I категория – 11 человек); рост победителей конкурса профессионального мастерства (1 человек).

3. Контингент студентов 

     3.1. Организация профориентационной работы. Наличие и количество договоров с предприятиями и организациями на подготовку специалистов

         В условиях модернизации российского образования происходит структурно-содержательное изменение системы профессионального образования,  претерпевает изменения и система профориентации. В настоящее время работа по профессиональному самоопределению школьников значительно активизировалась. Профориентация помогает молодым людям найти свое место в развивающейся экономике. 

  Находясь в условиях имеющейся  конкуренции и непрестижности   педагогических специальностей, колледж ставит перед собой  цель создать такую систему  профориентационной работы, которая  приведет к  повышению привлекательности   реализуемых колледжем специальностей и позволит привлечь к обучению мотивированных абитуриентов.

 Профориентационная работа    является необходимым звеном развития социального  партнерства в сфере профессионального образования и ведется по следующим направлениям:

Первое направление деятельности колледжа по отбору  и анализу данных о предпочтениях, склонностях и способностях потенциальных абитуриентов колледжа реализуется через следующие формы:  

- проведение ознакомительных и информационных бесед с учащимися и учителями школ;

- «Дни открытых дверей», на которые приглашаются выпускники колледжа, работодатели с экскурсиями по колледжу, которые проводят студенты, занимающиеся в экскурсионно-краеведческом бюро «Истоки»;

- посещение и выступление на родительских собраниях в школах г. Константиновска и  близлежащих районов;

- проведение индивидуальных консультаций с родителями, заинтересованными в получении их детьми  специальности в учебном заведении;

-  участие в городских, региональных ярмарках вакансий учебных мест «Сделай свой выбор», проводимых центрами занятости населения и отделами образования.

Второе направление  нацелено на повышение мотивации и осознанного выбора профессии и реализуется через:

- привлечение обучающихся школ к участию в общеколледжных научно-практических конференциях, общеколледжных конкурсах;

- участие в районном «Арт-профи форуме» с выступлением профориентационной бригады  о реализуемых специальностях  колледжа;

- проведение различных мероприятий  студентами во время прохождения   практики в образовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования: благотворительная акция «Доброе сердце», военно-патриотические акции: «Георгиевская ленточка», «Поможем ветерану», «Памятник, Обелиск», благотворительные акции для детей сирот, инвалидов и детей социально-реабилитационного центра: «Дед Мороз подарочки принес», «Подари мне друга», «Искра надежды», волонтерская деятельность: «Учимся добру», «Сердцу милый уголок»- проектирование и оформление «бесприютных уголков» родного города;

 - расширение круга партнеров среди учреждений высшего профессионального образования и создание системы непрерывного профессионального образования, которая приводит к повышению привлекательности  специальностей колледжа.  

Третье направление  осуществляется как  процесс информирования  потенциальных потребителей образовательных услуг колледжа через  проведение:

- рекламных кампаний в печатных изданиях города, региона;

- участие студентов колледжа в мероприятиях городского, областного, всероссийского и международного  уровней, о которых информируется в СМИ;  

- участие в интернет проекте «Виртуальная профориентиция» на сайте Донского учебно-методического центра профессионального образования;

- размещение материалов для абитуриентов на сайте Координационно-аналитического центра содействия трудоустройству выпускников профессионального образования.

       Стоит отметить, что большое внимание в колледже уделяется профессиональному становлению молодых специалистов, о чем информируются абитуриенты.  Наряду с основной профессией у каждого студента  есть возможность получить дополнительную специальность, востребованную на рынке труда. Организовано обучение по дополнительным образовательным программам студентов, молодежи и незанятого населения.

В дальнейшем планируется в  профориентационную работу включить проведение среди школьников соревнований по стандартам JuniorSkills. 

 Администрацией колледжа заключено 63 договора о целевой контрактной подготовке с предприятиями и организациями на подготовку специалистов.

3.2.Выполнение контрольных цифр приема
Контрольные цифры приема в 2016 году выполнены при плане 172 чел., принято 172 чел. (очная и заочная форма обучения):

· по очной форме обучения план – 142 чел, принято – 142 чел, прием на компенсационной основе – 0 чел.;

· по заочной форме обучения план – 30 чел., принято – 30, прием на компенсационной основе – 14.
3.3. Сведения о контингенте студентов по формам обучения, в том числе обучающихся на компенсационной основе.

Общее количество студентов на 01.10.2016 года составило 757 человек:

· очная форма обучения – 500 человек на бюджетной основе;

· заочная форма обучения – 257 человек (157 на бюджетной основе и 100 на коммерческой основе); 
из них по целевой контрактной подготовке обучается 63 человека. 
Отсев обучающихся на 01.07.2017 года:

· очной формы обучения – 23 человека;

· заочной формы обучения – 13 человек.

Причины отсева студентов:

· продолжение обучения в других образовательных организациях (увеличилось число обучающихся с низкой мотивацией к учебе, студенты первых курсов имеют низкий уровень знаний, не способны к рациональному распределению времени на подготовку заданий и решению бытовых проблем);
· финансовые проблемы в семье;
· перемена места жительства.
В перечень критериев оценки деятельности каждого преподавателя колледжа включен критерий сохранности контингента обучающихся, который существенно влияет на стимулирующую часть заработной платы преподавателя.
Занятия в спортивных секциях, кружках по интересам помогают студентам первокурсникам реализовать свои возможности, адаптироваться в новой для них образовательной и социальной среде.

Для сохранности контингента первокурсников проводятся родительские собрания, встречи с педагогом-психологом, анкетирование и разъяснительная работа с квартиросдатчиками. 

4. Обеспечение механизма социального партнерства, трудоустройство выпускников

        4.1. Цель социального партнерства для колледжа заключается в успешном решении основной задачи учебного заведения - подготовка высококвалифицированных компетентных специалистов, отвечающих требованиям работодателей с учетом стандартов Ворлдскиллс Россия. Колледж осуществляет динамичное и долгосрочное сотрудничество с социальными партнерами. Заключены  договора с предприятиями и учреждениями как базы для производственной  и преддипломной  практик.  Список основных социальных партнеров размещен на сайте колледжа. Одним из социальных партнеров является Муниципальное Учреждение «Управление образования администрации г. Батайска». Совместно с педагогическим сообществом учителей г.Батайска  проводятся городские форумы молодых учителей   «Молодые педагоги - образованию», основная цель которых – создание условий осознания молодыми педагогами ценностей, приоритетов и стратегии образования в современной России и Ростовской области. 28.10.2016 г. был проведен V Городской форум молодых учителей.

Долгосрочные договоры о социальном партнерстве (с целью восполнения перспективной потребности в педагогических кадрах) заключены с отделами образования Администраций Константиновского, Мартыновского, Усть- Донецкого, Семикаракорского, Тацинского, Пролетарского районами  области.   В 2016-2017 учебном году заключено 63 договора, всего 176 действующих договоров.

Заключен и реализуется договор по  взаимодействию с Центром  занятости населения Константиновского  района. ГБПОУ РО «КонстПК» ежегодно принимает участие в конкурсе проектов по трудоустройству и построению карьеры выпускников, который  организует ГКУ РО «Центр занятости Константиновского района». 30.05.2017 г. обучающаяся учебной группы  4 «К» курса Ларина О. представила  на данный конкурс  проект: «Мой путь к успешной карьере» по специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании. В проекте содержатся конкретные шаги по трудоустройству, предпринятые студенткой, а именно: поиск вакансий по специальности в СМИ и на Интернет-ресурсах, составление и рассылка резюме, собеседование с работодателем с использованием основных правил самопрезентации. В проекте описан практический опыт, полученный в ходе прохождения практики,  основные требования к квалификации учителя и заявленные требования работодателей. Также проект включает рекомендации выпускникам по построению карьеры после трудоустройства. Необходимо отметить, что в результате реализации всех мероприятий  проекта студентка успешно трудоустроилась в МБОУ СОШ №2 г.Константиновска.

 В  ГБПОУ РО «КонстПК» функционирует Попечительский совет. 

Перечень вопросов рассмотренных на заседаниях Попечительского совета в  2016-2017 учебном году:

1. Рассмотрение «Программы развития ОУ» на 2017-2020 г.г.

2. Совместная организация работы по проведению производственной практики и дальнейшего трудоустройства обучающихся в 2017 году.

3. О совершенствовании дополнительного образования в 2017 году.

4.Предоставление финансовой помощи  на выплату дополнительных стипендий, приобретение материалов и оборудования для проведения Новогодних мероприятий в ОУ, спонсорской помощи.

5. Подведение итогов работы за 2016 год.

6. Утверждение плана работы на 2017 год. Избрание председателя и секретаря Попечительского совета.

4.2. Работа по изучению рынка труда

В колледже  сформирована система содействия трудоустройству выпускников.

Регулярно в колледже ведется консультационная работа со студентами по вопросам самопрезентации и информирования о состоянии рынка труда. Используются как индивидуальные, так и групповые формы работы со студентами выпускных групп. В 2016-17 учебном году консультационные услуги получили 118 студентов-выпускников колледжа.  Основными методами работы со студентами являются: социально-психологические тренинги, тестирование, индивидуальные беседы. При организации социально-психологических тренингов студенты получают необходимую информацию об аспектах делового общения, имидже, самоменеджменте, саморегуляции, учатся презентовать себя как профессионалы. Тестирование направлено на выявление личностных особенностей, коммуникабельности, стрессоустойчивости и др., а также на определение качеств, способствующих и препятствующих трудоустройству. В ходе индивидуальных консультаций студенты получают информацию об имеющихся вакансиях, о состоянии рынка труда в регионе, где планируют трудоустроиться. В ходе групповых консультаций студенты учатся составлять резюме и портфолио достижений с учетом современных требований.

Консультационная  работа в колледже проводится и  с родителями студентов (260 чел.). Родительские собрания  посвящены вопросам временной занятости студентов,  возможностям  регионального рынка труда,  «плюсам» получаемого их детьми образования для различных  сфер деятельности Ростовской области, которые оказывают положительное влияние на дальнейшее трудоустройство выпускников. 
  Информацию о состоянии рынка труда, карьерного роста выпускников, профориентации, о прохождении различных видов практик студенты получают из освещения профессиональной тематики в студенческой газете колледжа «Курьер КПК», из материалов специального стенд, сайта колледжа, общественно-политической газеты Константиновского района «Донские огни».

Учет требований  работодателей нацелил на расширение спектра дополнительных образовательных услуг. В рамках областной экспериментальной площадки в колледже для студентов выпускных курсов реализуется программа профессиональной переподготовки по внедрению регионального (казачьего) компонента в общеобразовательных организациях Ростовской области, которая приобщает будущих   специалистов к истокам поликультурного пространства самобытного Донского края, с целью  повышения   уровня конкурентоспособности и мобильности специалистов на региональном рынке труда. 

  С 20.05.2017 г. по  27.05.2017 г. в ГБПОУ РО «КонстПК» проходило трудоустройство выпускников   по договорам, заключенным с учреждениями и  организациями.    

            По информации УГСЗН Ростовской области от 07.07.2017 г. № 43.5/192 на 01.07.2017 г. зарегистрировано органами службы занятости Ростовской области в целях поиска работы 3 выпускника 2016 года очной формы обучения, из которых 1 выпускник трудоустроен, 2 выпускника признаны безработными.
4.3.  Наличие и функционирование служб по содействию трудоустройству выпускников
Трудоустройство выпускников  в колледже  осуществляет служба содействия трудоустройству выпускников (ССТВ). В целях эффективного осуществления деятельности ССТВ колледжа использует в своей работе сайт колледжа http://www.konstpk.ru на странице «Трудоустройство».

Страница «Трудоустройство» включает: сведения о ССТВ и её функциях,  вакансии,  работодатели, трудоустройство выпускников, рекомендации по написанию деловых документов. В разделе «Служба содействия трудоустройству выпускников» дается информация студентам, выпускникам и работодателям  о целях, задачах и основных направлениях деятельности службы, мероприятиях и событиях проводимых ею. Рубрика «Работодатели» содержит сведения о ведущих работодателях и социальных партнерах колледжа, что позволяет выпускникам колледжа получать информацию о региональном рынке труда. Этой рубрикой могут воспользоваться работодатели, оставив в on-line заявку на подбор молодого специалиста, воспользовавшись контактными данными. Раздел «Вакансии» позволяет оперативно информировать выпускников об открытии новых вакансий, а также перейдя в АИСТ  зарегистрироваться в данной системе и заполнить резюме. В целях доведения информации об итогах работы ССТВ колледжа создана рубрика «Трудоустройство выпускников», в которой размещены сведения о трудоустройстве выпускников. Данная рубрика дает сведения посетителям о реализуемых специальностях в колледже. Обратившись к разделу «Рекомендации к написанию деловых бумаг» гости сайта получают уникальную возможность познакомиться с рекомендациями по написанию резюме, автобиографии, заявления, характеристики, доверенности, что поможет выпускнику в его первых профессиональных шагах. 

    По запросам службы содействия трудоустройству выпускников колледжа на основе ежегодных сведений о вакансиях в образовательных учреждениях города и районов Ростовской области создана база данных рынка труда, использование которой позволило получить направления на работу по договорам и заявкам 97

 (98 %)    выпускникам дневного отделения.  

      Большое внимание уделяется трудоустройству выпускников, проявивших выдающиеся способности. Среди них Дзедзь А., Павленко В. Дзедзь А.– обучающийся, имеющий инвалидность.  Дзедзь А. 17-19 октября 2016 г. принимал участие в региональном отборочном этапе Национального чемпионата профессионального мастерства среди людей с инвалидностью «Абилимпикс 2016», г.Новосчеркасск, 1 место. 18-19 ноября Дзедзь А. участвовал во II Национальном чемпионате  «Абилимпикс» в компетенции «Преподаватель младших классов». Павленко В. стала победительницей II регионального чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSrills Russia) Ростовской области    по компетенциям: «Преподаватель    младших  классов», по результатам регионального чемпионата приняла участие в  Отборочных соревнованиях на право участия в V Национальном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSrills Russia), результаты которого позволили принять участие в  финале V Национального чемпионате  «Молодые профессионалы» (WORLDSKILLS RUSSIA) 2017. Данные выпускники трудоустроены по полученным специальностям.     

Двое выпускников с ограниченными возможностями здоровья (с инвалидностью) трудоустроены по полученным специальностям: 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании, 09.02.05 Прикладная информатика  (по отраслям).

        Направлены и поступили в вузы по заочной форме   обучения  64 выпускника,   по следующим специальностям:

Преподавание в начальных классах – 33 человека;

Коррекционная педагогика в начальном образовании –21 человек; 

Прикладная информатика – 10 человек.

5. Организация производственного обучения

  5.1. Организация практики на объектах учебного заведения

Учебная и производственная практика в 2016-2017 учебном году проводилась в соответствии с ФГОС СПО, учебными  планами, программами практик по специальностям:

· 44.02.02 Преподавание в начальных классах; 

· 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании; 

· 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям); 

· 09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям);

· 44.02.01 Дошкольное образование.

Учебная и производственная практика (по профилю специальности) является важнейшей составной частью профессиональной подготовки будущих специалистов.

Учебная практика направлена на формирование умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 
Учебная практика проводится при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются как концентрированно, так и рассредоточено. Учебная практика проходит на базе ГБПОУ РО «КонстПК».

Реализуемые виды учебной практики по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах: 

ПМ.01. Преподавание по программам начального общего образования

-  УП.01.01 учебная практика по естествознанию (2 курс, 4 семестр, 36 часов);

· УП.01.02 Практика наблюдений и показательных уроков  (3 курс, 5 семестр, 18 часов, 6 семестр, 18 часов).

ПМ.02. Организация внеурочной деятельности общения младших школьников

· УП.02.01 Учебная практика по внеурочной деятельности  (3 курс, 5 семестр, 36 часов);

· УП.02.02 Подготовка к летней практике (3 курс, 6 семестр, 72 часа).

ПМ.03. Классное руководство

· УП.03.01 по ПМ.03 Классное руководство (2 курс, 3 семестр, 36 часов).

ПМ.04. Методическое обеспечение образовательного процесса

· УП.04.01 Практика по созданию методических материалов (4 курс, 8 семестр, 36 часов).

По специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании реализованы следующие виды учебной практики:

ПМ.01. Преподавание по программам начального общего образования в начальных классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования:

-  УП.01.01 учебная практика по естествознанию (2 курс, 4 семестр, 36 часов);

· УП.01.02 Практика наблюдений и показательных уроков  (3 курс, 5 семестр, 18 часов, 6 семестр, 18 часов).

ПМ.02. Организация внеурочной деятельности общения младших школьников в начальных классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования:

· УП.02.02 Учебная практика по внеурочной деятельности  (3 курс, 5 семестр, 36 часов);

· УП.02.01 Подготовка к летней практике (3 курс, 6 семестр, 72 часа).

ПМ.03. Классное руководство

· УП.03.01 по ПМ.03 Классное руководство (2 курс, 3 семестр, 36 часов).

ПМ.04. Методическое обеспечение образовательного процесса

· УП.04.01 Практика по созданию методических материалов (4 курс, 8 семестр, 36 часов).

По специальности 44.02.06  Профессиональное обучение (по отраслям) реализованы следующие виды учебной практики:

ПМ.03 Методическое обеспечение производственного процесса и педагогического сопровождения группы обучающихся профессиям рабочих (служащих)

-  УП.03.01 Практика по созданию методических материалов (5 курс, 9 семестр, 72 часа).

По специальности 09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) реализованы следующие виды учебной практики:

ПМ.01 Обработка отраслевой информации 

- УП.01.01 Учебная практика (2 курс, 4 семестр, 108 часов).

ПМ.04 Обеспечение проектной деятельности 

- УП.04.01 Учебная практика  (4 курс, 8 семестр, 162 часа).
По специальности 44.02.01 Дошкольное образование реализованы следующие виды учебной практики:

ПМ.01 Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физического развития 

- УП.01.01 Практика наблюдений (2 курс, 3 семестр, 36 часов).
ПМ.02 Организация различных видов деятельности и общения детей 

- УП.02.01 Практика наблюдений (3 курс, 5 семестр, 36 часов);

- УП.02.02 Подготовка к летней практике (3 курс, 6 семестр, 36 часов).
ПМ.03 Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования 

- УП.03.01 Практика показательных занятий (3 курс, 6 семестр, 36 часов).
Перед началом каждого вида практики  проводится организационная   установочная конференция,  на которой   определяются  сроки и формы отчетности.   Руководитель практики  инструктирует обучающихся по заполнению дневника, содержанию отчета, аттестационного листа; выполнению заданий, предусмотренных программой практики.

Учебная практика проводится на базе кабинетов колледжа, оснащенных всеми необходимыми методическими и информационными материалами и оборудованием. К руководству учебными и производственными практиками привлекаются преподаватели профессиональных модулей. Все виды практик обеспечены необходимой документацией. Разработаны и  утверждены директором  ГБПОУ РО «КонстПК» программы, календарно-тематические планы  практики.

Аттестация по итогам учебной практики проводится на основании результатов, подтвержденных документацией обучающихся. Формой контроля по каждому виду учебной практики является дифференцированный зачет.

Программы всех указанных видов учебной практики выполнены.

Производственная практика проводилась на базе учреждений, организаций и предприятий на основе договоров с колледжем. Для проведения производственной практики было  заключено следующее количество  договоров в 2016-17 уч.году:

· специальность 44.02.02 (20 договоров);

· специальность 44.02.05 (8   договоров);

· специальность 44.02.06 (4 договора);

· специальность 44.02.05 (15 договоров); 

· специальность 44.02.01 (16 договоров).

5.2. Доля студентов, освоивших одну или несколько профессий

В этом учебном году студентов, освоивших одну или несколько профессий, из числа рабочих профессий нет. 

Целью всех видов практики является формирование у студента общих и профессиональных компетенций, формирование практического опыта и умений, что предусматривается содержанием программам каждого вида практики. 

6. Учебная и методическая работа

6.1. Основная проблема, над которой в учебном году работал коллектив. Выполнение учебных планов и программ. Организация методической работы. Участие в работе зональных, областных (городских) мероприятий. Наличие учебников (в т.ч. электронных) и методических пособий, публикаций преподавателей учреждения (в печатных листах за последние 3 года). Реализация основных профессиональных образовательных программ в соответствии с ФГОС СПО 

Подготовка конкурентноспособных специалистов, полностью адаптированных к современному рынку труда, способных к профессиональному росту и профессиональной мобильности невозможна без системного обновления содержания и ресурсов обучения. Необходимость поиска новых подходов к обучению  и  путей совершенствования образовательного процесса, а также  самих себя как профессионалов обусловлена  требованиями рыночной экономики и  социальным заказом  на подготовку специалистов высокого качества.   На решение данных задач и направлена методическая работа в колледже, что стало реальной необходимостью в структуре внутреннего управления образовательным процессом.

 Педагогический коллектив колледжа включил общие и профессиональные  в состав дидактических целей  подготовки специалиста для того, чтобы они приобрели статус образовательного результата, что закономерно отразилось на планировании, организации образовательного процесса и оценке его результатов.  

Администрация и преподаватели колледжа провели анализ реализации ППССЗ по реализуемым специальностям. На основе полученных данных были скорректированы учебные планы, графики учебного процесса, программы учебных дисциплин и профессиональных модулей.     

Учебные планы,  определяющие качественные и количественные характеристики  ППССЗ по   специальностям, реализуемым в ГБПОУ РО «КонстПК» выполнены в 2016-2017 учебном году полностью.  Программы учебных дисциплин, профессиональных модулей,  учебной и производственной практики реализованы в полном объеме.  Промежуточная аттестация по оценке освоения профессиональных модулей проведена в соответствии с требованиями ФГОС СПО реализуемых специальностей на основе разработанных КОС в присутствии работодателей, которые  обозначили достаточно высокий уровень освоения профессиональных компетенций студентами  колледжа.
Методическая работа носила целенаправленный и системный характер и представляла собой интеллектуальную деятельность, направленную на поиски эффективных путей достижения стоящих перед колледжем образовательных задач, в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ», Уставом и Программой развития колледжа с учетом основных направлений развития системы среднего профессионального образования РФ и региональной образовательной политики. Роль методической работы возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.
В 2016-2017 учебном году коллектив ГБПОУ РО «КонстПК» успешно работал над проблемой «Реализация профессионально-ориентированных технологий в подготовке специалиста СПО, востребованного на рынке труда». Все ПЦК работали по выбранной проблеме, которая согласована с методической темой работы ГБПОУ РО «КонстПК». Каждая предметно-цикловая комиссии колледжа реализовывала проблему в рамках своего профессионального направления.
В структуру методической службы входит методический совет, методический кабинет, возглавляемый Шамраевой И.Г.,  пять предметно-цикловых комиссий, мобильные проблемные группы, школа молодого преподавателя. 
На заседаниях педагогического совета,  методического совета колледжа и предметно-цикловых комиссий рассматривались актуальные вопросы по реализации ФГОС СПО:  инновационная образовательная среда колледжа как один из факторов успешной профессиональной самореализации преподавателей, создание модели профессиональной подготовки учителей начальных классов, соответствующей стандартам ФГОС НОО и профессиональному стандарту педагога, система формирования профессиональных коммуникативных компетенций участников образовательного процесса в ГБПОУ РО «КонстПК»,  содержательный и технологический аспекты образовательного маркетинга профессиональной подготовки специалиста, использование продуктивных педагогических технологий в профессиональной подготовке учителей начальных классов, освоение обучающимися общих и профессиональных компетенций в аспекте индивидуальных образовательных достижений, использование ресурсов сети Интернет в профессиональной подготовке современных конкурентоспособных специалистов, формирование здорового образа жизни обучающихся через участие во ВФСК ГТО.  
  В рамках постоянно действующего семинара  проводилась консультационная работа для преподавателей и  председателей ПЦК по разработке и корректировке программ учебных дисциплин, программ  профессиональных модулей и  контрольно-оценочных средств для промежуточной аттестации, в том числе и для квалификационных экзаменов по профессиональным модулям  в соответствии с требованиями ФГОС СПО. Руководство консультационной работой осуществляет заместитель   директора по УР Кравцова Т.В.  

В  течение учебного года  в колледже проводилась системная работа по реализации  ФГОС: внедрение новых технологий, в частности, проектных и продукт-ориентированных, технологии Web-квест, использование активных методов обучения, корректировка фонда оценочных средств и методических рекомендаций по выполнению самостоятельных и  практических работ.

Исходными данными для преподавателей колледжа при реализации профессионально-ориентированных технологий, прежде всего, стали  образовательные и профессиональные стандарты, требования работодателей. Реализация профессионально-ориентированного обучения студентов ГБПОУ РО «КонстПК» предполагала: учет межпредметных связей; ориентацию на индивидуальные возможности обучающихся; тесную взаимосвязь теории и практики, контроль и коррекцию аудиторной и самостоятельной работы студентов; возможность видоизменять, варьировать соотношение объема и последовательности выполнения заданий; опору на достижения дидактики, отражающие взаимосвязанную деятельность педагога и студента. Поскольку в состав основных условий высококачественной профессиональной подготовки будущих конкурентоспособных специалистов, востребованных на рынке труда, входят ориентация на индивидуальные возможности обучающихся и тесная взаимосвязь теории и практики, то преподаватели колледжа активно направили свою деятельность на совершенствование познавательной деятельности каждого обучающегося в процессе выполнения самостоятельных работ, индивидуальных проектов по русскому языку и литературе (гуманитарный профиль), по биологии (естественнонаучный профиль) и по информатике (технический профиль), научно-практических исследований при работе над курсовыми и выпускными квалификационными работами проектного характера, а так же применение полученных знаний в ходе всех видов учебных производственных практик в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

Итоги мониторинга 2016-2017 учебного года показали, что работа преподавателей колледжа, совершенствующих познавательную деятельность обучающихся ГБПОУ РО «КонстПК» в целях успешного их профессионального становления, динамично акцентируется на участии в зональных, областных и городских мероприятиях, позволяющих, во-первых, проследить профессиональный рост обучающихся колледжа, а так же определить их творческую инициативу по формированию своего индивидуального плана саморазвития. 
За 2016-2017 учебный год 214  обучающихся ГБПОУ РО «КонстПК» в сотрудничестве с преподавателями приняли участие в 32 международных мероприятиях (13 Дипломов 1 степени, 12 Дипломов 2 степени, 4 Диплома 3 степени, 2 Сертификата, 1 Свидетельство);  274 всероссийских мероприятиях  (61 Диплом 1 степени, 68 Дипломов 2 степени, 32 Диплома 3 степени, 13 Дипломов участника, 2 Грамоты за 1 место, 3 Похвальные грамоты, 95 Сертификатов); 42 областных мероприятиях (14 Дипломов 1 степени, 6 Дипломов 2 степени, 1 Диплом 3 степени, 3 Грамоты за 1 место, 1 Грамота за 2 место, 17 Сертификатов); 9 территориальных (зональных) мероприятиях (1 Диплом 1 степени, 1 Грамота за 1 место, 2 Грамоты за 2 место, 3 Грамоты за 3 место, 2 Сертификата); 65 районных мероприятиях (12 Дипломов 1 степени, 2 Диплома 2 степени, 3 Диплома 3 степени, 11 Грамот за 1 место, 9 Грамот за 2 место, 5 Грамот за 3 место, 14 Грамот за участие,  1 Благодарственное письмо, 8 Сертификатов).

Преподаватели ГБПОУ РО «КонстПК» отмечают, что немаловажным аспектом для успешного профессионального становления специалиста СПО остается наличие учебных, методических и электронных  пособий. В соответствии с  требования к условиям реализации программ подготовки специалистов среднего звена каждый обучающейся  ГБПОУ  РО «КонстПК»  имеет доступ к базам данных и библиотечным фондам, сформированным  по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся имеют доступ к сети Интернет. Библиотечный фонд   укомплектован печатными и  электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов.  Обучающиеся   обеспечены   одним учебным печатным   изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и одним учебно-методическим печатным изданием по каждому междисциплинарному курсу.  

Библиотечный фонд помимо учебной литературы   включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 3 экземпляра на каждых 100 обучающихся. Каждому обучающемуся  обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим  из 11 наименований российских журналов.

ГБПОУ РО «КонстПК» представляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией с российскими образовательными организациями, иными организациями и доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет.

Уровень методического мастерства преподавателей и содержательный аспект их профессиональной подготовки нашел отражение в разработанных и изданных учебных и учебно-методических пособиях. За последние 3 года преподавателями колледжа разработано 13 учебных и методических пособий  общим объемом 29,3 печатного листа.  

Итоги 2016-2017 учебного года показали, что реализация профессионально-ориентированных технологий по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям, необходимых для успешного профессионального становления будущего конкурентоспособного специалиста ГБПОУ РО «КонстПК», позволяет достигать равноправного учебно-партнерского сотрудничества, направленного на решение коммуникативно-познавательных задач, учитывать психологические особенности учебной деятельности обучающихся колледжа, формировать их личность; максимально развивать каждого студента как личность с предоставлением ему права определять уровень сложности обучения и его темп; использовать активные формы ведения занятий, разнообразие средств и приемов работы на уроке, а так же позволяет совершенствовать процесс обучения и достигать качественного уровня образования, профессиональной подготовки, воспитания и развития обучающихся. Регулярное участие обучающихся ГБПОУ РО «КонстПК» в зональных, областных и городских мероприятиях дает возможность определить максимальную  творческую инициативу студентов по формированию их индивидуального плана саморазвития.
 Традиции методической работы в колледже представлены результатами проведения декад  ПЦК, открытых уроков, педагогических чтений. Наибольший интерес у обучающихся колледжа вызвали мероприятия в рамках декады иностранного языка, которые подготовили и провели вместе с обучающимися Глазунова Л.С., Илюшин А.С., Иорина О.В.
  Итоги 2016-2017 учебного года показали, что идет непрерывный рост качественного показателя дополнительного профессионального образования (курсы повышения квалификации прошли 42 человека, профессиональную переподготовку – 3 человека); рост численности аттестованных преподавателей (высшую категорию имеют 32 человека, I категорию – 11 человек).  Преподаватель информатики  ГБПОУ РО «КонстПК» Кудашкина О.П. стала победителем Территориального этапа Областного конкурса (II этап) «Педагогический работник года в системе профессионального образования Ростовской области - 2017» в номинации «Преподаватель года в системе профессионального образования», г. Новочеркасск.  

Основными   источниками   формирования   содержания   методической работы в 2016-2017  учебном году являлись:  законы  Российской Федерации; нормативные документы, инструкции, приказы Министерства образования   и науки РФ, Минобразования Ростовской области, определяющие цели и задачи образования,  а также в целом системы методической работы; Программа развития колледжа; ФГОС СПО, учебные планы и программы; инновации,      раскрывающие по-новому содержание методической работы; информация о массовом и передовом опыте методических служб в системе СПО.
  Методическая работа в колледже строится на основе сотрудничества с образовательными учреждениями СПО и ВПО, работодателями, социальными партнерами колледжа, с председателями предметно-цикловых комиссий, заведующими отделениями, библиотекой.   Следование стратегии сотрудничества внутри структурных подразделений колледжа с участием руководителя является основной организационной целью  работы МС.

 Следует отметить, что процесс методической работы невозможен без активной творческой и систематической деятельности преподавателей, а ее результаты будут зависеть от степени вовлечения в разнообразные ее виды всех членов педагогического коллектива. Опора на инициативу, интересы, возможности и способности каждого педагога как личности - важное условие эффективности методической работы.

6.2. Информатизация учебного процесса и управления. Наличие и использование в учебном процессе и структуре управления средств компьютерной техники. Наличие локальной сети, выхода в Интернет, сайта учреждения. Использование дистанционных технологий обучения 

   Повышение качества подготовки специалистов СПО в значительной степени определяется информационно-коммуникационной образовательной средой организации. Процесс формирования общих и профессиональных компетенций, организованный с применением ИКТ технологий способствует активизации познавательной деятельности и развитию творческих способностей обучающихся, а также позволит будущему специалисту адаптироваться в современном информационно-технологическом обществе. 

Уровень компьютеризации образовательного пространства в ГБПОУ РО «КонстПК» достаточен для организации образовательного процесса   на высоком информационном уровне. В образовательном процессе используется 143 компьютера. В лабораториях информационных технологий и технических средств обучения обеспечена возможность доступа каждому обучающемуся к современным информационным базам. Преподаватели подготовили 45 методических разработок в электронном варианте, которые доступны для каждого участника образовательного процесса в методическом кабинете, в кабинетах информатики и библиотеке. Колледж подключен к сети Internet, имеет 1 общую локально-вычислительную сеть, с которой имеется доступ к сети Internet. Из 143 компьютеров  54 пригодны для тестирования студентов в режиме on-line, 143 - в режиме off-line.  

Доступ студентов к сети Internet позволяет преподавателям колледжа проводить проверку самостоятельных работ, давать консультации по возникающим проблемам при выполнении домашних заданий, написании курсовых и выпускных квалификационных работ. В колледже пока не используются возможности дистанционного обучения и не в полной мере в образовательном процессе задействованы электронные учебники. Ведется работа по подключению к электронной библиотеке издательского центра «Академия», электронные учебные издания которого включены в перечень рекомендованных ФГАУ «ФИРО» электронных учебных изданий для образовательных организаций, реализующих  образовательные программы СПО.

В управлении образовательным учреждением используются компьютерные специализированные программы: Парус,  Kripto PRO – для защиты конфиденциальных данных,  User Gate – для Интернета и классы: Nero,  FineReader,  AdobePhotoshop, 3D Max, CorelDraw,  User Gate – для Интернета, модуль фильтрации сайтов Lild Web Guardian PRO.

За отчетный период расширился  информационный ресурс преподавателей колледжа, которые организуют образовательное пространство, применяя презентации, составленные в программе PowerPoint, ведут занятия с использованием интерактивной доски Smart Board, задействуют в образовательном процессе материалы обучающих порталов сети Интернет.  

 Используемые в образовательном процессе ГБПОУ РО «КонстПК» электронные ресурсы  могут быть разделены по содержанию и функциональному назначению на следующие группы:  

 1) информационно-справочные материалы (энциклопедии, справочники, словари, журналы, газеты);

2) обучающие видеофильмы;

3) методические материалы на электронных носителях (разработки учебных хзанятий, методические рекомендации по выполнению самостоятельных и практических работ, электронные тесты и другие контрольно-измерительные материалы);

4) Интернет-ресурсы; 

5) комбинированные электронные средства обучения (обучающие программы, электронные учебники, сборники упражнений и развивающие игры);

6)     музыкальные проигрыватели Windows Media Player, WinAmp; 

7)     конструкторы и др.

Активно используют в профессиональной подготовке студентов ИКТ Иванова Т.Б., Кунаков А.А., Кравцова Т.В., Пушкаревская  О.А., Кравцова М.В., Бордачев А.В., Кудашкина О.П., Алексей Ю.В., Глазунова Л.С., Шамраева И.Г. и другие преподаватели колледжа. Трехмерность, анимация, видео, звук, имитация  действий, интерактивность, гипертекстуальность компьютерных программ  значительно повышает интенсивность проведения учебных занятий,   способствует  освоению общих и профессиональных компетенций. 

Для  преподавательского состава,  обучающихся колледжа сайты и Интернет порталы СМИ «Завуч. Инфо», «Педагогическое сообщество Екатерины Пашковой pedsovet. su» et.su, Видеоуроки в сети Интернет http:// videoroki.net, Электронный педагогический журнал – помощник современному учителю www.pomochnik-vsem.ru, электронная социальная сеть работников образования nsportal.ru  — надежная платформа для размещения публикаций, позволяющая получить официальную публикацию в электронном виде  (электронная публикация подтверждается сертификатом). Активно используют образовательные порталы spo.altden.ru, www.moi-amour.ru, www.mldv.ru-2014, www.NSPORTAL.ru, www.pedsovet.su, www.videoroki.net, www.pedkonkurs.ru, www.umk-spo.biz, www.nayrok, www.a-parusa.net для размещения своих методических материалов Кудашкина О.П., Алексей Ю.В., Орлова С.П., Кудинова О.В., Алехина А.С.,   Шамраева И.Г., Пушкаревская О.А.

42 человека из числа преподавателей и сотрудников колледжа  ГБПОУ РО «КонстПК» прошли курсы повышения квалификации по программе «Информационно-коммуникационные технологии PowerPoint». Кудашкина О.П. и Кравцова М.В. приняли участие в областной научно-практической конференции «Профессиональное становление: образование, компетентность, инновации», на которой представляли свой опыт использования технологии Web-квест как инструмента активизации познавательной самостоятельности  студентов.
Для организации текущего контроля и промежуточной аттестации при освоении учебных дисциплин   и МДК преподаватели используют электронные тесты, составленные в программе «Айрен», что позволяет за короткий период времени объективно оценить обучающихся, выявить дидактические единицы, слабо усвоенные студентами.  
 Использование информационно-коммуникативных технологий во внеаудиторной деятельности позволяет экономить время,  акцентировать внимание на значимых моментах информации и создавать наглядные эффектные образы,    повышает эффективность воздействия на молодежную аудиторию. В течение учебного года дополнено информационное обеспечение функционирования экскурсионно-краеведческого центра «Истоки», что позволило проводить виртуальные экскурсии различной тематики: «Город древний, город молодой», «Донские станицы», «Знаменитые атаманы Тихого Дона», «Донское казачество в войнах России», «Казаки – люди вольные»,  «Становление Донского казачества»,  «Культура и просвещение Донского края»,   а также использовать возможности сайта обучающимися для  освоения дисциплин регионального компонента.

 Преподаватели оформляют необходимые к учебным занятиям и практике дидактические материалы и  документацию в электронном формате, используют информационные ресурсы Интернета, оформляют документы, востребованные   на разных уровнях управления, в электронном виде, свои выступления на конференциях, педсоветах, семинарах и мастер-классах сопровождают презентациями.   

Функционирование официального Сайта ГБПОУ РО «КонстПК» WWW.konstpk.ru направлено на информирование общественности о деятельности колледжа, формирование позитивного имиджа колледжа, анонсирования мероприятий и размещения пресс-релизов об итогах их проведения, создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса и социальных партнеров. Информация о ГБПОУ РО «КонстПК» на официальном сайте http://www.konstpk.ru представлена в полном объеме, регулярно обновляется, актуальна.  

Получатели образовательных услуг имеют возможность взаимодействия   по электронной почте и с помощью электронных сервисов на официальном сайте http://www.konstpk.ru.

Наряду  с положительными аспектами в информатизации образовательного процесса в ГБПОУ РО «КонстПК» остается нерешенной проблема активного использования дистанционных технологий в образовательном процессе, не до конца раскрыты возможности локальных вычислительных сетей, недостаточно используются в образовательном процессе интерактивная доска Smart Board, есть необходимость в приобретении современного интерактивного обучающего оборудования в связи с обновлением ППССЗ с учетом требований чемпионата «Молодые профессионалы (WorldSkills Russia).

Приоритетные направления информатизации   на 2017-2018 учебный год:
· размещение и регулярное обновление базы методических материалов по реализации ППССЗ  на  сайте ГБПОУ РО «КонстПК»;

· внедрение технологий дистанционного обучения;

· приобретение интерактивного обучающего оборудования (мобильная естественно - научная лаборатория ЛабДиск ГЛОМИР с мультисенсорным регистратором данных, цифровые микроскопы MicroLife ML-12-1.3, конструкторы LEGO с комплектом обучающих программ);

· обобщение опыта преподавателя информатики Алексей Ю.В., активно использующей  электронные тесты, составленные в программе Айрен, для оценки уровня освоения знаний обучающихся и овладения профессиональными компетенциями;

· осуществить подключение к электронной библиотеке издательского центра «Академия», электронные учебные издания которого включены в перечень ФГАУ «ФИРО».

   6.3. Реализуемые программы профессиональной подготовки, дополнительного профессионального образования, дополнительных образовательных услуг

         В 2016-2017 учебном году в ГБПОУ РО «КонстПК» реализовывались:

· программы профессиональной углубленной подготовки: 

· укрупненная группа 44.00.00 Образование и педагогические науки, специальности 44.02.01 Дошкольное образование (очная и заочная форма обучения), 44.02.02 Преподавание в начальных классах,  44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании, 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям);

· укрупненная группа 49.00.00 Физическая культура и спорт, специальность 49.02.01 Физическая культура;

· программы профессиональной базовой подготовки: укрупненная группа 09.00.00 Информатика и вычислительная техника, специальность 09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям).

 В соответствии с Подпрограммой «Российское казачество» (Постановление Правительства РФ от 29.12.2016 N 1532 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Реализация государственной национальной политики") в рамках деятельности областной инновационной площадки «Реализация регионального (казачьего) компонента в общеобразовательных организациях Ростовской области» (приказ Министерства общего и профессионального образования Ростовской области  №972 от 16.10.2013г. «О присвоении статуса областной инновационной площадки и областной пилотной площадки образовательным учреждениям и о прекращении действия статуса областной инновационной площадки»)  в 2017 году 19 выпускниц педагогического колледжа получили дипломы профессиональной переподготовки в сфере дополнительного регионального (казачьего) образования Ростовской области.

В течение 2016-2017 учебного года в рамках курсов повышения квалификации освоили программы «Электронные бухгалтерские программы» - 29 человек; «Обучение руководителей занятий ГО и ЧС в организациях, инструкторов учебно-конституционных пунктов ГО и ЧС» - 50 человек; «Современные подходы к обучению и воспитанию дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО» - 47 человек; «Делопроизводство» - 19 человек;  «Информационно-коммуникационные технологии PowerPoint» - 52 человека;  «Информационно-коммуникационные технологии MicrosoftWord» - 89 человек; «Использование технологии Web-квест в образовательном процессе» - 41 человек; «Основы детской психологии и педагогики» - 168 человек.

  Профессиональную переподготовку на базе ГБПОУ РО «КонстПК» прошли 63 человека, в том числе по программе «Дошкольное образование» - 18 человек; «Реализация регионального (казачьего) компонента в общеобразовательных организациях Ростовской области» - 22 человека; «Коррекционная педагогика и дефектология» - 23 человека.

Реализуются программы индивидуально - групповых занятий с детьми: «Подготовка детей к обучению в школе»;  «Химия шаг за шагом»; «ENGLISH CLASS». Наиболее  востребованной в 2016-2017 учебном году была дополнительная программа  «Подготовка детей к обучению в школе», которую освоили 27 дошкольников.

  На сайте ГБПОУ РО «КонстПК» WWW.konstpk.ru обозначены программы профессиональной переподготовки, размещена информация о тематике курсов повышения квалификации, нормативные документы и локальные акты, регламентирующие деятельность ГБПОУ РО «КонстПК» по дополнительному образованию. Контактная информация позволяет задать интересующие вопросы  координатору по дополнительному образованию Мяковой И.А. 

 Среднее профессиональное образование обеспечивает получение специальности и продвижение личности в образовательной системе. На современном этапе наиболее востребованными становятся квалифицированные   специалисты, обладающие профессиональными компетенциями, соответствующими требованиям современного общества.   Решение проблемы подготовки специалиста, востребованного на современном рынке труда, мы   видим в формировании как базовых профессиональных, так и дополнительных профессиональных компетенций будущих специалистов. Результаты проведенного анализа  необходимых дополнительных профессиональных компетенций послужат в 2017-2018 учебном году основой   для расширения спектра дополнительных образовательных программ, активизации привлечения обучающихся колледжа к их освоению, увеличения количества выпускников, осваивающих   «Реализация регионального (казачьего) компонента в общеобразовательных организациях Ростовской области». 

В следующем учебном году необходимо активизировать работу по расширению перечня образовательных услуг по дополнительному образованию детей и взрослых, пройти процедуру аккредитации специальности 49.02.01 Физическая культура (укрупненная группа 49.00.00 Физическая культура и спорт).

7. Организация работы со студентами, проявившими выдающиеся способности

7.1. Наличие и количество участников из числа студентов в конкурсных мероприятиях различного уровня

Творческая активность обучающихся ГБПОУ РО «КонстПК», была, есть и будет той фундаментально-созидательной основой, необходимой для успешного профессионального становления. Стремление к саморазвитию у студентов должно стать необходимым фактором их гармоничного, а главное социально адаптированного существования.

«Человеческие дарования подобны деревьям: каждое обладает особенными свойствами и приносит лишь ему присущие плоды» (Ф. Ларошфуко)

Мониторинг 2016-2017 учебного года показывает, что обучающиеся ГБПОУ РО «КонстПК» приняли активное участие и проявили свои творческие способности в 78 конкурсных мероприятиях различного уровня, из них: в 10 конкурсах Международного уровня, в 45 конкурсах Всероссийского уровня, в 5 конкурсах Территориального уровня, в 20 конкурсах Областного уровня, в 18 конкурсах Районного уровня.

18 преподавателей подготовили 124 студента к участию в олимпиадах различного уровня: 4 международных, 24 всероссийских, 2 областных, 1 территориальной и 1 районной олимпиадах. 107 студентов заняли призовые места: 63 человека – I место, 73 – II место и 31 – III место. 

40 преподавателей провели плодотворную работу с обучающимися ГБПОУ РО «КонстПК» в подготовке к 62 конкурсам международного, всероссийского и областного уровней. По итогам мониторинга было принято участие в 6 международных конкурсах, в 21 всероссийском, в 18 областных и 4 территориальных. Из них 4 Дипломов 1 степени, 2 Дипломов 2 степени, 5 Дипломов 3 степени, 3 Сертификата за международные конкурсы; 25 Дипломов 1 степени, 9 Дипломов 2 степени, 7 Дипломов 3 степени, 54 Сертификата за всероссийские конкурсы; 1 Диплома 2 степени, 1 Диплома 3 степени, 4 Сертификата за территориальные конкурсы; 15 Диплом 1 степени, 7 Дипломов 2 степени, 1 Диплом 3 степени, 14 Сертификатов, 2 Грамоты за 2 место за областные конкурсы; 19 Дипломов 1 степени, 3 Диплома 2 степени, 2 Диплома 23 степени, 4 Сертификата, 10 Грамот за 1 место, 8 Грамот за 2 место, 2 Грамоты за 3 место, 1 Грамота за участие, 2 Благодарственных письма за районные конкурсы.

7.2. Наличие и количество участников из числа преподавателей в конкурсных мероприятиях различного уровня

Высокий уровень методического мастерства и продуктивного профессионального опыта в организации образовательного процесса по различным направлениям профессиональной подготовки, личностный взгляд на проблемы современного профессионального образования транслируется преподавателями ГБПОУ РО «КонстПК» на разнообразных научно-практических конференциях, семинарах, форумах. Эффективность педагогического опыта  профессиональной подготовки позволяет педагогам  колледжа передавать свой профессиональной опыт через участие в творческих и образовательных конкурсах разного уровня: международных, всероссийских, областных, зональных.

По результатам мониторинга 2016-2017 учебного года выявлено, что 18 преподавателей приняли участие в 16 конференциях и конкурсах различного уровня. Из них 4 преподавателя стали участниками 3 научно-практических конференций международного уровня; 2 преподавателя - 2 научно-практических конференций всероссийского уровня; 13 преподавателей – 10 научно-практических конференций областного уровня; 2 преподавателя в 1 семинаре-практикуме районного уровня. Результатом участия  преподавателей ГБПОУ РО «КонстПК» в работе научно-практических конференций и конкурсов по различным проблемам современного профессионального образования является наличие 15 сертификатов, 4 благодарственных письма, 3 грамот и 1 свидетельства, а так же публикации материалов  в сборниках конференций. 

По итогам 2016-2017 учебного года можно отметить, что в ГБПОУ РО «КонстПК» существует постоянный рост участия преподавателей и обучающихся в конкурсных мероприятиях различного уровня. В данном году преподаватели и обучающиеся колледжа были вовлечены во Всероссийские проверочные работы по истории, географии, физике и химии. 

8. Анализ успеваемости и качества подготовки студентов по специальностям. Общая оценка качества подготовки специалистов  
Всего в ГБПОУ  РО «КонстПК»  на конец 2016-2017 учебного года по очной форме обучается 489 студентов, что на 18 человек больше предыдущего года  (в прошлом году  471   чел.).  На «отлично»  закончил учебный год 51 обучающийся (в прошлом году 55), что на 4 человека меньше прошлого учебного года,  на   «отлично и хорошо» -  54 обучающихся, что составляет 11 % от общего числа студентов, на уровне прошлого учебного года),  по итогам 2016-2017 учебного года окончили учебный год с оценками «хорошо» - 177 человек – 36% (в прошлом учебном году хорошистов было 139 человек, 29,5%). Увеличилось количество хорошистов  на 38 человек и увеличилось количество студентов, окончивших учебный год с оценками «отлично» и «хорошо». С одной оценкой «3» закончили учебный год 38 студентов ГБПОУ РО «КонстПК» (8 %), в прошлом учебном году  было 49 студентов с одной оценкой «3».

Уровень обученности в колледже составляет 100%, качество знаний обучающихся – 53%, что выше на 2% по сравнению с показателем прошлого учебного года.

Больше всего отличников - 29 человек обучается на специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 7  из них студенты 3 «А»(база 11 кл.) курса (кл. рук. Плакунова И.Л.)   и 6 отличников в учебной группе 4 «А» курса (кл. рук. Глазунова Л.С.).

Самый высокий показатель качества знаний на специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании – 71%. Самый низкий показатель качества знаний на специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) – 29%. 

Самый высокий показатель качества знаний студентов в учебных группах 1 «А»(база 11 кл.) курса (кл. руководитель Иорина О.В.) – 91% , 3 «К» курса (кл. руководитель Кудинова О.В.)  - 83 %, 2 «А» курса (кл. рук. Линкина Н.Н.) – 79%  и 1 «А» курса (кл. рук. Кравцова М.В. – 75%).

Самый низкий показатель качества знаний студентов в учебных группах 5 «Е» курса, специальность 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) (кл. руководитель Шевченко И.С.) – 29%, 4 «Б» (специальность 09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям)) – 39%  (кл. рук. Кофанова А.Н.).

 В течение 2016-2017 учебного года 204 студента колледжа (42%, что на 17% больше показателя прошлого года) приняли участие в 40 предметных олимпиадах разного уровня, 68 человек стали победителями,  112 – призерами олимпиад разного уровня. Активными участниками различных предметных олимпиад являются Бенда Екатерина (2 «К» курс), Удовкина Екатерина (1 «К» курс), Гостищева Анастасия (1 «К» курс), Карташова Маргарита (2 «А»  курс), Сиднева Валерия (1 «Д» курс), Плехова Анна (1 «Д» курс), Девицкая Юлия (1 «Д» курс), Дегтярева Лариса (1 «Д» курс), Маркова Анна (1 «Д» курс). В этом учебном году, в октябре 2016 года проходил национальный чемпионат профессионального мастерства среди людей с инвалидностью «Abilympics» - 2016, в котором   обучающийся 4 «К» курса Дзедзь Артем стал победителем регионального отборочного этапа. В 2017 году учащаяся 4 «А» курса Павленко Виктория принимала участие и одержала победу в региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) по компетенции «Преподаватель младших классов», а также участвовала в отборочных соревнованиях на право участия в финале V Национального Чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), которые проходили в Республике Саха (Якутия), где победила и стала участницей Чемпионата России в г.Краснодаре.
 Обучающиеся ГБПОУ РО «КонстПК» добились побед и стали призёрами в дистанционных олимпиадах по математике, психологии, русскому языку и литературе, иностранному языку. Участие в дистанционных олимпиадах студентов колледжа позволяет не только соотнести личный уровень освоения  знаний по учебным дисциплинам с уровнем знаний обучающихся учреждений СПО других регионов РФ, но и  позиционировать ГБПОУ РО «КонстПК»  в рамках  федерального образовательного   пространства.     

Ежегодно с целью  содействия более глубокому и прочному овладению обучающимися современными знаниями, формирования у них ответственного отношения  к учебе и  здорового духа конкуренции проводится «Неделя пятерок», в результате которой определяются победители в каждой учебной группе и группа-лидер по количеству отличных оценок.  Результаты конкурса с фотографиями победителей размещаются на официальном сайте колледжа и информационном стенде на 1 этаже. Такая форма работы стимулирует обучающихся к овладению знаниями и освоению компетенций на более качественном уровне.  Победителем в «Неделе пятерок» в этом учебном году стала учебная группа  1 «А» курса   (143 пятерки за неделю), классный руководитель Кравцова М.В. В номинации «Обучающиеся» 1 место (14 пятерок)  заняли Гостищева Анастасия  1 «К» и Садовничья Елена (1 «Ф»).

 Анализ успеваемости и качества подготовки студентов по специальностям позволил сделать вывод об устойчивом результате качества обученности студентов на протяжении ряда лет. 
                            Государственная итоговая аттестация 
Государственная итоговая аттестация выпускников 2017 года в ГБПОУ  РО «КонстПК» проводилась в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 года № 968 и на основании приказа Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 12.12.2016 г. № 812 «Об утверждении председателей государственных экзаменационных комиссий для проведения государственной итоговой аттестации выпускников ПОУ РО на 2017 год».

Государственная итоговая аттестация в 2017 году осуществлялась в ГБПОУ РО «КонстПК» государственными экзаменационными комиссиями по каждой основной профессиональной образовательной программе, в состав которых вошли ведущие преподаватели колледжа высшей и первой категории и представители работодателей. Состав государственных экзаменационных комиссий  утвержден приказом директора ГБПОУ РО «КонстПК» № 328 от 16 декабря 2016 года. Возглавляли государственные экзаменационные  комиссии председатели, утвержденные приказом   Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 12.12.2016 г. № 812 «Об утверждении председателей государственных экзаменационных комиссий для проведения государственной итоговой аттестации выпускников ПОУ РО на 2017 год».

В ГБПОУ РО «КонстПК» к государственной итоговой аттестации в 2017 году были допущены 118 выпускников (очной формы обучения) по четырем программам подготовки специалистов среднего звена: 44.02.02 Преподавание в начальных классах – 45 студентов, 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании – 28 студентов, 09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) – 28 человек, 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) – 16 человек и 73 обучающихся в форме ОЗО по специальности 44.02.01 Дошкольное образование.

Государственная итоговая аттестация по всем образовательным программам предусматривала подготовку и защиту выпускной квалификационной работы.  

Утвержденные Программы и Порядок проведения ГИА по образовательным программам среднего профессионального образования были доведены до сведения обучающихся выпускных курсов под роспись за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации.

 Проведение государственной итоговой аттестации было оснащено следующим пакетом документов:

· ФГОС СПО по специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании
· Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным квалификационным работам,   критерии оценки   ВКР
·  Приказ   «О допуске  к государственной итоговой аттестации» от 17 мая 2017г. №161 
· Приказ   «О допуске к защите выпускных квалификационных работ» от 15 июня 2017г. №198 
· Документы, подтверждающие отсутствие академической задолженности и выполнение в полном объеме учебного плана или индивидуального учебного плана по осваиваемой образовательной программе СПО (в том числе результаты прохождения практики) 
· Книга протоколов заседаний ГЭК  
· Приказ Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 12.12.2016 г. № 812 «Об утверждении председателей государственных экзаменационных комиссий для проведения государственной итоговой аттестации выпускников ПОУ РО на 2017 год». 
· Приказ от 16.12.2016г. №328 «Об утверждении состава государственных  экзаменационных комиссий для проведения ГИА в 2017 году»

· Приказ от 17.10.2016г. № 268 «О закреплении  тем выпускных квалификационных работ»

· Приказ от 17.05.2017 г. №160 «О рецензировании выпускных квалификационных работ»

· Квалификационные характеристики
 Все выпускники ГБПОУ  РО «КонстПК» успешно прошли государственную итоговую аттестацию и показали следующие результаты:

Анализ результатов государственной итоговой аттестации выпускников 2017 года 4 «А» и 3 «А»(база 11 кл.) курсов, специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах ГБПОУ РО «КонстПК»

Результаты защиты выпускных квалификационных работ

	№ п/п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	
	Очная

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	45
	100
	45
	100

	2.
	Допущены к защите
	45
	100
	45
	100

	3.
	Принято к защите выпускных квалификационных работ
	45
	100
	45
	100

	4.
	Защищено выпускных квалификационных работ
	45
	100
	45
	100

	5.
	Оценки:
	 
	 
	 
	 

	
	отлично
	30
	67
	30
	67

	
	хорошо
	14
	31
	14
	31

	
	удовлетворительно
	1
	2
	1
	2

	
	неудовлетворительно
	-
	-
	-
	-

	6.
	Средний балл
	4,8
	4,8

	7.
	Кол-во выпускных квалификационных работ выполненных:
	
	
	
	

	7.1.
	по темам, предложенным студентами
	12
	26
	12
	26

	7.2.
	по заявкам организаций, учреждений
	33
	74
	33
	74

	7.3.
	в области поисковых исследований
	
	
	
	

	8.
	Кол-во выпускных квалификационных работ, рекомендованных:
	
	
	
	

	8.1.
	к опубликованию
	4
	8
	4
	8

	8.2.
	к внедрению
	33
	73
	33
	73


Общие результаты подготовки студентов

по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах

	№п/п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	
	Очная

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	45
	100
	45
	100

	2.
	Кол-во дипломов с отличием
	19
	42
	19
	42

	3.
	Кол-во дипломов с оценками "4-5"
	6
	13
	6 
	13

	4.
	Кол-во выданных академ. справок
	-
	-
	-
	-


Анализ результатов государственной итоговой аттестации выпускников 2017 года 5 «Е»
специальность 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) ГБПОУ РО «КонстПК»

Результаты защиты выпускных квалификационных работ

	№п/п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	
	Очная

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	17
	100
	17
	100

	2.
	Допущены к защите
	17
	100
	17
	100

	3.
	Принято к защите выпускных квалификационных работ
	17
	100
	17
	100

	4.
	Защищено выпускных квалификационных работ
	17
	100
	17
	100

	5.
	Оценки:
	
	
	
	

	
	отлично
	9
	53
	9
	53

	
	хорошо
	6
	38
	6
	38

	
	удовлетворительно
	2
	9
	2
	9

	
	неудовлетворительно
	-
	-
	-
	-

	6.
	Средний балл
	4,4
	4,4

	7.
	Кол-во выпускных квалификационных работ выполненных:
	
	
	
	

	7.1.
	по темам, предложенным студентами
	5
	29 
	5
	29 

	7.2.
	по заявкам организаций, учреждений
	7
	41 
	7
	41 

	7.3.
	в области поисковых исследований
	-
	-
	-
	-

	8.
	Кол-во выпускных квалификационных работ, рекомендованных:
	
	
	
	

	8.1.
	к опубликованию
	1
	6
	1
	6

	8.2.
	к внедрению
	7
	41
	7
	41


Общие результаты подготовки студентов

по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)

	№п/п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	
	Очная

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	17
	100
	17
	100

	2.
	Кол-во дипломов с отличием
	1
	6
	1
	6

	3.
	Кол-во дипломов с оценками "4-5"
	2
	12
	2
	12

	4.
	Кол-во выданных академ. справок
	-
	-
	-
	-


Анализ результатов государственной итоговой аттестации выпускников 2017 года 4 «К»
специальность 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ

	№п/п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	Кол-во
	%
	Очная 

	
	
	
	
	Кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	28
	100
	28
	100

	2.
	Допущены к защите
	28
	100
	28
	100

	3.
	Принято к защите выпускных квалификационных работ
	28
	100
	28
	100

	4.
	Защищено выпускных квалификационных работ
	28
	100
	28
	100

	5.
	Оценки:
	
	
	
	

	
	отлично
	20
	71
	20
	71

	
	хорошо
	8
	29
	8
	29

	
	удовлетворительно
	-
	-
	-
	-

	
	неудовлетворительно
	-
	-
	-
	-

	6.
	Средний балл
	4,7
	4,7

	7.
	Кол-во выпускных квалификационных работ выполненных:
	
	
	
	

	7.1.
	по темам, предложенным студентами
	12 
	43 
	12
	43 

	7.2.
	по заявкам организаций, учреждений
	10
	 36
	10
	36

	7.3.
	в области поисковых исследований
	-
	-
	-
	-

	8.
	Кол-во выпускных квалификационных работ, рекомендованных:
	
	
	
	

	8.1.
	к опубликованию
	4
	14
	4
	14

	8.2.
	к внедрению
	15
	56 
	15
	 56


Общие результаты подготовки студентов

по специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании
	№п/п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	
	Очная

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	28
	100
	28
	100

	2.
	Кол-во дипломов с отличием
	10
	36 
	10
	36 

	3.
	Кол-во дипломов с оценками "4-5"
	4
	14
	4
	14

	4.
	Кол-во выданных академ. справок
	-
	-
	-
	-


Анализ результатов государственной итоговой аттестации

выпускников 2017 года 4 «Б» курса

специальность 09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) ГБПОУ РО «КонстПК»

Результаты защиты выпускных квалификационных работ

	№п/п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	
	Очная

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	28
	100
	28
	100

	2.
	Допущены к защите
	28
	100
	28
	100

	3.
	Принято к защите выпускных квалификационных работ
	28
	100
	28
	100

	4.
	Защищено выпускных квалификационных работ
	28
	100
	28
	100

	5.
	Оценки:
	
	
	
	

	
	отлично
	13
	46
	13
	46

	
	хорошо
	8
	33
	8
	33

	
	удовлетворительно
	6
	21
	6
	21

	
	неудовлетворительно
	-
	-
	-
	-

	6.
	Средний балл
	4,2
	4,2
	

	7.
	Кол-во выпускных квалификационных работ выполненных:
	
	
	
	

	7.1.
	по темам, предложенным студентами
	11
	39 
	11
	39 

	7.2.
	по заявкам организаций, учреждений
	6
	 21
	6
	21 

	7.3.
	в области поисковых исследований
	
	
	
	

	8.
	Кол-во выпускных квалификационных работ, рекомендованных:
	
	
	
	

	8.1.
	к опубликованию
	2
	7
	2
	7

	8.2.
	к внедрению
	11
	39
	11
	39


Общие результаты подготовки студентов

по специальности 09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям)

	№п/п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	
	Очная

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	28
	100
	28
	100

	2.
	Кол-во дипломов с отличием
	2
	7
	2
	7

	3.
	Кол-во дипломов с оценками "4-5"
	3
	11
	3
	11

	4.
	Кол-во выданных академ. справок
	-
	-
	-
	-


 Анализ результатов государственной итоговой аттестации выпускников 2017 года   (ОЗО)

специальность 44.02.01 Дошкольное образование ГБПОУ РО «КонстПК»

Результаты защиты выпускных квалификационных работ

	№п/п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	
	ОЗО

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	73
	100
	73
	100

	2.
	Допущены к защите
	73
	100
	73
	100

	3.
	Принято к защите выпускных квалификационных работ
	73
	100
	73
	100

	4.
	Защищено выпускных квалификационных работ
	73
	100
	73
	100

	5.
	Оценки:
	
	
	
	

	
	отлично
	44
	60 
	44
	60 

	
	хорошо
	25
	 34
	25
	 34

	
	удовлетворительно
	4
	6 
	4
	6

	
	неудовлетворительно
	-
	-
	-
	-

	6.
	Средний балл
	4,5
	4,5
	

	7.
	Кол-во выпускных квалификационных работ выполненных:
	
	
	
	

	7.1.
	по темам, предложенным студентами
	30
	41
	30
	41

	7.2.
	по заявкам организаций, учреждений
	17
	23
	17
	23

	7.3.
	в области поисковых исследований
	10
	38
	10
	38

	8.
	Кол-во выпускных квалификационных работ, рекомендованных:
	
	
	
	

	8.1.
	к опубликованию
	-
	-
	-
	-

	8.2.
	к внедрению
	17
	23
	17
	23


Общие результаты подготовки студентов

по специальности 44.02.01 Дошкольное образование

	№п/п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	
	ОЗО

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение ПО
	73
	100
	73
	100

	2.
	Кол-во дипломов с отличием
	9
	 12
	9
	12

	3.
	Кол-во дипломов с оценками "4-5"
	22
	30
	22
	30

	4.
	Кол-во выданных академ. справок
	-
	-
	-
	-


 Выполнение обучающимися выпускных квалификационных работ способствует систематизации и углублению  полученных теоретических знаний и практических умений; формированию исследовательских компетенций; формированию умений использовать справочную; нормативную и правовую документацию, а также позволяет показать уровень овладения профессиональными компетенциями.  

Выпускные квалификационные работы соответствуют предъявляемым требованиям и  имеют практическую значимость. Характеризуя уровень сформированности исследовательской компетентности студентов, можно отметить: осознанный выбор проблем для собственного исследования, правильное определение выпускниками методологического аппарата и структуры исследования, аргументированное обоснование актуальности изучаемой проблемы, уверенное владение понятийным аппаратом и полноту, прочность теоретических знаний по исследуемой проблеме. 

 ВКР проектного характера выполнялись по заказу ГБПОУ  РО «КонстПК» и социальных партнеров, что существенно повысило интерес обучающихся выпускных курсов к выполнению работы. Выполнение проектов дало возможность студентам интегрировать психолого-педагогические и информационные компетенции, продуктивно представить результаты исследования на защите ВКР.  

Разработанные  электронные учебно-методические комплекты, пособия, программы имеют практическую ценность для будущей профессиональной деятельности выпускников, а также для студентов педагогического колледжа при прохождении производственной практики.  Результаты данных исследований могут быть использованы в образовательном процессе ГБПОУ РО «КонстПК». Целесообразно пополнить имеющийся банк электронных исследовательских продуктов по результатам защиты ВКР.

 Государственная итоговая аттестация выпускников  ГБПОУ РО «КонстПК» 2017 года прошла успешно, на достаточно высоком уровне.  В своих отчетах  председатели ГЭК отмечают высокий уровень организации государственной итоговой аттестации в колледже.  Сформированные общие и профессиональные компетенции позволят выпускникам ГБПОУ  РО «КонстПК»  быть адаптированными и востребованными на рынке труда.

В среднем по образовательному учреждению качество знаний выпускников по результатам ГИА    составляет   92%.  Дипломы с отличием получил 41 выпускник колледжа (в прошлом году  33),  что составляет 21%  от общего числа выпускников.   32 выпускника, окончивших ГБПОУ   РО «КонстПК» с отличием, являлись  обучающимися очной формы обучения, 9 человек получили красный диплом по специальности   44.02.01 Дошкольное образование (ОЗО).

9. Воспитательная работа

9.1. Направления, формы и методы воспитательной работы 2016-2017 учебном году.

Участниками воспитательной системы являются студенты, члены администрации, классные руководители, председатели предметно - цикловых комиссий, преподаватели, родители, которые представляют собой коллектив единомышленников.

Нормативно-правовая документация, регламентирующая организацию воспитательной составляющей образовательной деятельности в колледже, представлена соответствующими локальными документами.
Воспитание активности, самостоятельности, творческой инициативы, ценностных ориентаций студентов, формирование мировоззрения (системы гуманистических взглядов) являются целью воспитания обучающихся в колледже.

Целеполагание предполагает решение следующих задач воспитательного процесса:

· формирование здорового образа жизни и экологической культуры;  

· формирование самосознания гражданина, ответственного за судьбу Родины, способности к труду и жизни в условиях современной цивилизации;

· формирование креативности (творчества, созидания) как черты личности;

· приобщение студентов к общечеловеческим ценностям (совесть, свобода, справедливость, равенство, доброта, красота, вера, традиции), формирование адекватного этим ценностям поведения;

· формирование у студентов целостной научно-обоснованной картины мира.

Организацией воспитательного процесса в колледже занимается заместитель директора по воспитательной работе и социальной защите обучающихся. В его подчинении находится воспитательный отдел, в состав которого входят специалисты, отвечающие за определенные  направления воспитательной работы: психолого-педагогическое; социально-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса; внеучебная и досуговая деятельность студентов.

В течение учебного года большое значение уделялось адаптации первокурсников в колледже, реализована программа «Адаптационный интенсив».

Студентам из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в  2016-2017 учебном году их обучалось 36 человек,  уделялось особое внимание: оказывалась психологическая помощь и материальная поддержка: студенты данной категории обеспечиваются ежемесячными денежными компенсациями на основании нормативно-правовых документов, регламентирующих гарантии и социальную поддержку детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, из числа детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей.

Согласно постановления министерства общего и профессионального образования Ростовской области № 4 от 14.11.2014г. «Об утверждении  порядка назначения государственной академической стипендии студентам и государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счёт бюджетных  ассигнований областного бюджета», постановления Правительства Ростовской области от 08.07.2015г. № 459 «О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области от 16.01.2014г. № 22», «Порядка о назначении государственной академической стипендии  студентам и государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счёт бюджетных  ассигнований областного бюджета государственного бюджетного профессионального образовательного  учреждения Ростовской области «Константиновский педагогический колледж», студентам, обучающимся на «отлично», «хорошо и отлично» и «хорошо» выплачивалась академическая стипендия: за 1 полугодие 2016-2017 уч. г. стипендию получали: 324 чел., 2 полугодие 317чел.; социальная стипендия выплачивалась  нуждающимся студентам в социальной поддержке, на основании справки, выдаваемой органом социальной защиты населения по месту жительства, адресная помощь - студентам сиротам (1 полугодие 190/33 чел., 2 полугодие 46/36 чел., протокол № 95/96 заседаний стипендиальной комиссии от 01.09.2016г./ 11.01.2017г.,  введены приказами директора № 197, 198, 200,201 от 20.09.2016г./№7,8,9,10 от 16.01.2017г.).

Непосредственную воспитательную работу в учебных группах осуществляли классные руководители, деятельность которых осуществлялась как целенаправленный, системный, планируемый  процесс, строящийся на основе «Положения о классном руководителе учебной группы», Устава ГБПОУ РО «КонстПК». Функциональные обязанности классных руководителей в работе с  учебной группой, формы работы представлены следующими позициями: организационно - координирующие; коммуникативные; аналитико-прогностические; контрольные; индивидуальные (беседы, консультации, обмен мнением, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решение проблемы и др.); групповые (работа с творческими минигруппами, с органами самоуправления в группе); коллективные (конкурсы, экскурсии, посещения театров, соревнования, участие в мероприятиях колледжа и т.д.). Одной из важных форм воспитательной деятельности классных руководителей являлся классный час, который имел чётко выраженную тематическую направленность.

Заседание методического объединения классных руководителей, под руководством председателя МО Казаченко Т.А. проходило регулярно, 1 раз в два месяца. На заседаниях методического объединения при активном участии всех классных руководителей были рассмотрены вопросы, связанные с организацией антинаркотической, антитеррористической, противосуицидальной работой со студентами, культурой педагогического общения, патриотическим,  гражданским, нравственным, гендерным воспитанием обучающихся. Для классных руководителей к каждому заседанию были составлены и предложены методические советы и рекомендации по разным вопросам, решено много организационных задач, связанных с учебной и внеурочной деятельностью студентов, с организацией традиционных общеколледжных мероприятий, с участием в конкурсах разного уровня,  с оформлением документации и др. 

Воспитательная и внеаудиторная работа ведется в тесном сотрудничестве с органами студенческого самоуправления: студенческим советом «Лидер»; творческими коллективами: коллектив эстрадного танца, театра мод «Эксклюзив», вокальными ансамблями «Звонница» и «Мистраль»; структурными подразделениями колледжа: библиотекой, редакцией студенческой газеты «Курьер КонстПК», экскурсионно-краеведческим бюро «Истоки», музейной комнатой колледжа «Страницы Донской истории», агитбригадой «Товарищ», первичной организацией Ростовского регионального отделения Общероссийской организации «Российский студенческий спортивный союз (РССС)», волонтерским отрядом «Волонтер», командой «Наследники Победы», агитбригадой «МЫ», командами:  «Молодежный патруль»,  «Дорожный патруль» осуществляется взаимодействие с общественными организациями г. Константиновска и социальными партнерами: сектором  по работе с молодёжью Администрации Константиновского района, ГБПОУ РО «КТАУ», ГБПОУ РО «КТТ», МБОУ СОШ № 1, МБОУ СОШ № 2 г. Константиновска, ОМВД России по Константиновскому району, инспекцией КДН несовершеннолетних по Константиновскому району, городской  поликлиникой, МБУК КРДК, Центром внешкольной работы, школой искусств, МУРО «СРЦ» для несовершеннолетних по Константиновскому району, общественной организацией «Российский Союз Молодёжи «Молодая гвардия», волонтерским движением Константиновского района и др.

 Студенческий совет строил свою работу совместно с администрацией колледжа, МО классных руководителей и советами учебных групп. В состав студенческого Совета входили 15 студентов разных специальностей; возглавлял  студенческий Совет «Лидер» председатель - Банникова Юлия, осуществляли общественно-полезную деятельность - заведующие отделами.

В ГБПОУ РО «КонстПК» существует активное взаимодействие психолога с заместителем директора по воспитательной работе, которое  предполагает психологическое сопровождение тех или иных воспитательных мероприятий, работу с детьми "группы риска", развивающие мероприятия. В рамках реализации индивидуальной профилактической программы педагог-психолог реализует следующие направления работы: психодиагностика, коррекционные занятия с элементами тренинга (например, по профилактике зависимостей «Полезные привычки», «Управляю собой» и т.д.) 
Иногородние студенты, из числа желающих малообеспеченных семей, дети-сироты, лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  обеспечены  общежитием. В нем, в истекшем учебном году, проживало  120 студентов, из них 25 человек из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Организацией воспитательной работы в общежитии занимался воспитатель, помощником являлся студенческий Совет самоуправления общежития, председатель Невинчанная Александра 3 «К» курса. Разработанные локальные документы, регламентирующие воспитательную работу в общежитии колледжа, реализованы.  Проводилась индивидуальная работа со студентами, направленная на успешную адаптацию в новых условиях проживания. Составной частью воспитательной работы в общежитии является организация досуга. Силами студентов общежития  проведен ряд  культурно-досуговых мероприятий. Условия проживания и оснащение общежития соответствуют нормативным требованиям. Со всеми проживающими в общежитии заключены договоры о найме жилого помещения. Оборудовано место для самостоятельных занятий. С проживающими студентами проводятся инструктажи по технике безопасности и пожарной безопасности. Социально-бытовые условия, созданные в общежитии, являются удовлетворительными и в целом соответствуют предъявляемым требованиям. 

В общежитии проводится определенная профилактическая работа: лекции, профилактические беседы, круглые столы с приглашением инспектора ПДН, работников МБУЗ ЦРБ, родителей по организации здорового образа жизни, профилактике правонарушений, алкоголизма, табакокурения, туберкулеза, наркомании; тематические вечера по актуальным вопросам и проблемам среди молодежи, согласно плану работы в общежитии.

 Традиционными направлениями внеаудиторной работы  в колледже являются:

· экскурсионная деятельность: посещение музеев, галерей, театра, экскурсионные поездки  и пр.;

· рекреативно-оздоровительная деятельность: организация спортивно-массовой работы, работа тренажерного зала;

· художественно-зрелищная деятельность: к традиционным мероприятиям данного направления относятся такие мероприятия, как: «Посвящение в студенты», празднование Дня Учителя, праздники «День защитника Отечества», «Международный женский день», «Масленица», «Выпускной», «Студенческая весна», проведение акций, флэш-мобов и пр.;

· информационно-просветительская и познавательная деятельность: тематические классные часы «Устав колледжа – это закон нашей жизни», «Спорт – ты жизнь…», «Культура чувств», «Что такое порядочность», встречи с интересными людьми: деятелями культуры и искусства, психологами, медицинскими работниками, юристами, представителями других образовательных организаций, представителями различных религиозных конфессий.

В колледже функционирует издательский отдел студенческой газеты «Курьер КонстПК». За 2016-2017 учебный год редколлегией студенческой газеты «Курьер КонстПК»  было выпущено 5 газет, посвященных началу нового учебного года, юбилею Донского писателя Н.Калинина, осенним праздникам, Татьяниному дню, Году экологии и 80-летию Ростовской области. Редколлегия газеты активно приняла участие: в окружном конкурсе молодых журналистов и молодежных СМИ «МедиаМолодость» (подведение итогов 01.05.2017 г., г. Волгограде), получила Сертификат участника; в Общероссийском конкурсе «2017 – год экологии в России»,  диплом лауреата; разместила материалы на Всероссийском Портале Педагогов «АКАДЕМИЯ», диплом лауреата; в I Всероссийском конкурсе для детей и молодежи «Мы можем!», в Центр творческого развития «Замок Талантов», в  Номинации «Стенгазета», диплом победителя (2 место). Зарекомендовали себя ответственными, добросовестными корреспондентами Гудко Дарья (3 «А»), Дзедзь Артем (4 «К»), Муратова Ирада (3 «Г»), Карташова Маргарита и Горбачева Анастасия (2 «А»), Дворникова Валерия (2 «А»).

ГБПОУ РО «КонстПК» приняло участие в районном конкурсе, на лучшую постановку спортивно-массовой работы, в образовательных организациях района, завоевали - 2 место. Обучающиеся колледжа принимали активное участие в конкурсах различного уровня: 17 человек обучающиеся  в X - Всероссийской Спартакиаде  по военно-спортивному многоборью «Призывники России-2017», из них призовые места заняли: Субочева Юлия 3 «А» (база 11кл.) - 1 место; Садовничья Елена 1 «Ф» -2 место; Чернуха Анна - 3 место; Международной интернет-олимпиаде по физкультуре «Физкульт-Ура!», Архипова Анна - 3 «А» - диплом 1 степени; Всероссийской олимпиаде «Физкульт-Ура!» Архипова Анна - 3 «А» - диплом 1 место; Международной олимпиаде «По страничкам истории олимпийских игр» Архипова Анна - 3 «А» – диплом 2  место; Всероссийской олимпиаде по физкультуре Коновалова Анастасия -3 «А» (база 11кл) -  диплом 1 место; Международной интернет-олимпиаде по физкультуре «Физкульт-Ура!» Шрейдер Ксения,  Коновалова Анастасия - 3 «А» (база 11кл.) диплом 1 степени; Международной олимпиаде по физкультуре  номинация: «Спорт - это жизнь!» Шрейдер Ксения - 3 «А» (база 11кл.) диплом лауреата.

В течение учебного года функционировали следующие спортивные секции: атлетическая гимнастика, спортивная аэробика, фитнес, шашки, волейбол, баскетбол, настольный теннис, футбол. 

На 2016-2017 учебный год было запланировано и проведено  33  мероприятия, это в сравнении с 2015-2016 учебным годом на 5 мероприятий больше.

Согласно  Плана были проведены следующие  спортивно-массовые мероприятия  по различным видам спорта: на первенство колледжа по волейболу (юноши и девушки), баскетболу (юноши и девушки), настольному теннису (юноши и девушки), мини–футболу, футболу (юноши),  спортивному четырехборью, армспорту. Сборные команды колледжа принимали участие в соревнованиях, проводимых Сектором по физической культуре и спорту Администрации Константиновского района (городских, районных и областных).

Педагоги, сотрудники и обучающиеся колледжа являются  активными пропагандистами ВФСК ГТО. В ГБПОУ «КонстПК»  информация по реализации комплекса ГТО размещается на официальном сайте. С целью пропаганды и внедрения Комплекса ГТО в 2016-2017 учебном  году, в ГБПОУ РО «КонстПК», были проведены мероприятия, посвященные возрождению и продвижению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО):  массовый лекторий «Тестирование в рамках ГТО?!»;  урок ВФСК ГТО «Зарождение и развитие Всесоюзного физкультурного комплекса ГТО»;  Акция «Нормы ГТО – нормы жизни!» распространение листовок-памяток с нормативами соответствующими возрасту участников Комплекса ГТО;  флешмоб «А вам слабо – стать ближе к знаку ГТО?!»; круглый стол  «Сдай ГТО – будь здоров!», Всероссийский урок «Готов к труду и обороне – 2016 г.» и другие. Обучающиеся   приняли участие в районных мероприятиях: акциях «Здоровье в порядке?  Спасибо зарядке!»,   посвященной Всемирному Дню здоровья под девизом дня: «Депрессия: давай поговорим»; «Мы готовы к ГТО!»,  «Я готов!», районная антинаркотическая акция «Здоровье нации в наших руках!»; «Кроссе - здоровья»;  конкурсе агитбригад «Я готов к ГТО! А ты?!!!»;  флеш-мобе «Движение - это жизнь и здоровье»: в рамках районного конкурса  «Призывник района-2016» и других. В течение 2016-2017 учебного года  более 100 человек стали участниками комплекса ГТО, 31 обучающийся выполнили  комплекс ГТО на знаки отличия.

Студенческим экскурсионно-краеведческим бюро (ЭКБ) «Истоки»  ГБПОУ РО «КонстПК» за 2016-17 учебный год проведен ряд мероприятий:

· виртуальная экскурсия «Город древний, город молодой» для 1-х курсов (сентябрь);

· очная экскурсия по колледжу «Дом, в котором мы живем» для 1-х курсов (сентябрь) и в дни открытых дверей;

· выпуск информационного листка ЭКБ «Истоки» - в течение года 5 выпусков;

· музейные занятия «Знакомство с музеем» для 1-х курсов (ноябрь), для школьников, воспитанников детских садов и МУРО СРЦ г. Константиновска (в течение года);

· музейная площадка «Учу в музее» с выпускными группами 4 «К», 4 «А» курсов по формированию умений разработки, составлению и проведению музейных занятий (декабрь)

· организация и проведение III Областного семинара-практикума «Поисковая деятельность образовательных учреждений СПО ка эффективное направление патриотического воспитания молодежи» (март);

· составление членами ЭКБ «Истоки» электронного комплекта «Патриоты России» по организации внеурочной работы в начальной школе в области военно-патриотической деятельности (май); 

· акция «Дорога памяти» - экскурсия по местам братских захоронений, памятников, обелисков, мемориалов  о Великой Отечественной войне.

- проведение пешеходной экскурсии «Константиновск многоликий» для туристов круиза теплохода «Александр Невский» по г. Константиновску.

В условиях реализации федеральных  государственных образовательных  стандартов  третьего поколения, основанных на   компетентностном подходе, сотрудниками библиотеки осуществлялась профессиональная деятельность по следующим направлениям:

- формирование у студентов информационной культуры;

- комплектования библиотечного фонда справочной, художественной и учебно-методической литературой;

 - повышение качества информационных библиотечных услуг.

За данный период были подготовлены и проведены: Час общения с первокурсниками «Библиотека КонстПК: вчера, сегодня, завтра», в рамках Года Кино литературно – познавательная беседа «Мир Достоевского на большом экране»(к 195- летию со дня рождения писателя Ф.М. Достоевского), Урок здоровья «В жизнь – без вредных привычек», встреча обучающихся, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей с администрацией колледжа «Рождественский серпантин».

Оформлены книжные выставки: к 100-летию А.В.Калинина «Старейшина донской литературы»,  к 195 летию Ф.М.Достоевскому «Писатель, потрясающий душу», ко Дню Учителя «Муза, Учителя воспой!», «Вы прекрасны, женщины России»,  «Подвигу народа – жить в веках!», к Международному дню семьи «Педагогика на каждый день» 

С целью формирования целостной системы выявления, поддержки и сопровождения инициативной и талантливой молодёжи, обладающей лидерскими навыками и качествами, вовлечение молодежи в социальную практику в колледже проводится ежегодный мониторинг участия творческих коллективов и отдельных студентов  в районных городских, областных, российских и международных  мероприятиях. Обучающиеся колледжа являются участниками многочисленных конкурсов, слетов, фестивалей, олимпиад,  конференций различных уровней, авторами и разработчиками творческих проектов.. 

За 2016-2017 учебный год получателем  стипендии Губернатора Ростовской области из числа обучающихся является Ларина Ольга, обучающаяся 4 «К» курса; получателями премии Главы Константиновского района являются 5 студентов - выпускников: Скакунова Екатерина, Тычко Наталья, Дмитров Александр, Петренко Никита, Субочева Юлия.

Воспитательная программа колледжа в текущем учебном году реализована.

Обобщенно у выпускника колледжа  сформированы следующие личностные качества:

· наличие ценностных ориентиров, включающих гражданскую зрелость, правое самосознание, профессиональную этику, нравственность, твёрдость моральных убеждений, гуманность, толерантность, творческую инициативу, социальную ответственность за результаты труда;

· умение создавать собственный современный имидж профессиональной, информационной и коммуникативной культуры, знать основы законодательства, нормативно - правовые акты, относящиеся к профессиональной деятельности;

· способность к лидерству, включающая готовность принимать управленческие решения, организовывать работу творческих коллективов;

· адекватность поведения в ситуациях человеческого общения, проявляющаяся в успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда, способности работать индивидуально и в коллективе;

· работоспособность и стремление к здоровому образу жизни.

9.2. Анализ учебной дисциплины, правонарушений, посещаемости. Принимаемые меры по предупреждению в среде обучающихся наркозависимости, экстремистских проявлений

В колледже созданы все условия для получения необходимых знаний и формирования профессиональных компетенций.

В соответствии с планом работы ГБПОУ РО «КонстПК», с целью соблюдения внутреннего распорядка колледжа и поддержания уровня исполнительской дисциплины проводится регулярная проверка посещаемости учебных занятий. Во всех учебных группах заведующими отделением, классными руководителями регулярно проводится профилактическая работа со студентами для поддержания надлежащего уровня исполнительской дисциплины. Студенты ознакомлены с Уставом колледжа, с Правилами внутреннего распорядка, с «Положением о дисциплинарных взысканиях, применяемых к студентам колледжа». Уделено особое внимание мерам дисциплинарного воздействия вплоть до отчисления за нарушение (неисполнение) студентами обязанностей, предусмотренных правилами внутреннего распорядка.

В ходе  контроля посещаемости классными руководителями, заведующими отделениями выявлены причины отсутствия студентов на учебных занятиях. Основными являются: не обращение за медицинской помощью к врачу МБУЗ КЦРБ (самолечение), несвоевременное предоставление справок, самовольные поездки домой и др. С каждым студентом, нарушающим дисциплину, внутренний распорядок в колледже и общежитии проведена индивидуальная работа, даны устные замечания и рекомендации; обучающиеся рассматривались на совещании при директоре, совете профилактики, МО классных руководителей, им сделаны предупреждения.

Актуальность профилактической работы обосновывается тем фактом, что уровень распространенности асоциальных явлений в молодежной среде продолжает оставаться довольно высоким. В этой связи в колледже реализуются долговременные комплексные профилактические программы, которые в 2015 году были переработаны в соответствии с изменяющимися условиями современного общества, по актуальным направлениям профилактической деятельности: «Комплексная целевая программа профилактики алкоголизма, табачной зависимости, наркомании среди обучающихся колледжа»; «Программа индивидуально-психологического сопровождения обучающихся «группы риска»; «Программа профилактики суицидального поведения обучающихся»; «Программа «20 шагов Толерантности»; «Программа правового воспитания обучающихся». Педагог-психолог тесно взаимодействует с Советом профилактики ГБПОУ РО «КонстПК», социальными партнерами. В ходе консультативной работы, оказывалась помощь студентам, классным руководителям, педагогам, родителям. В текущем году проведено индивидуальных консультаций - 76 (классные руководители, студенты, родители), что 15% больше, по сравнению с предыдущим годом. 

Со студентами выпускных курсов ГБПОУ РО «КонстПК» проведены тренинги социально-психологической адаптации выпускников к трудоустройству; совместно со студентами проводился ежеквартальный  выпуск газеты «ПСИХОЛОГиЯ». В декабре 2016 года проведено исследование по этнической толерантности с помощью теста Богардуса. В исследовании приняли участие все обучающихся. Колледж является призёром районных конкурсов: «Лидер года» молодёжных общественных объединений Банникова Юлия. (3 место), на лучшую организацию антинаркотической работы в  подростково-молодёжной среде (3 место). Обучающиеся приняли активное участие в мероприятиях,  в рамках Всероссийской акции «СТОП ВИЧ/СПИД»: просмотре и обсуждении тематического видеофильма «Профилактика ВИЧ-инфекций»; проведении тематического круглого стола «Распространение СПИДа – глобальная проблема человечества»; тематических классных  часов: «Чума 21 века», «Слова ВИЧ и СПИД знакомы всем», «СПИД – а можно жить иначе…?», «СПИД в жизни человека», «ВИЧ-инфекция и семья», «СПИД – правда и вымысел», «Будущее без СПИДа», «ВИЧ – он заберет тебя!», «Что я должен знать о СПИДе»; распространении буклетов «Профилактика социально значимых заболеваний: ВИЧ-инфекции, наркомании» и других.

Уделялось внимание профилактике употребления наркотических средств обучающимися. В связи с этим ежегодно проводится социально-психологическое тестирование студентов. В качестве методики проведения социально-психологического тестирования использовалась анкета «Отношение к вредным привычкам», утвержденная Министерством общего и профессионального образования Ростовской области. В тестировании участвовали все  обучающиеся, за исключением выпускных курсов.

Данные о правонарушениях, преступлениях среди несовершеннолетних из числа обучающихся, за последние 5 лет отсутствуют. В ГБПОУ РО «КонстПК» функционирует совет профилактики, в состав которого входят обучающиеся, преподаватели, представители общественности. Состоящих на профилактическом учете в КДН нет, в т.ч. детей-сирот нет.

10. Организация работы с лицами с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха, зрения, опорно-двигательной системы.

В ГБПОУ РО «КонстПК» разработано «Положение об организации профессионального инклюзивного образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Ростовской области «Константиновский педагогический колледж». В колледже работает психологическая служба, состоящая из педагога-психолога, методического объединения классных руководителей, уполномоченного по правам обучающихся, воспитателя общежития, которые оказывают поддержку и помощь детям-инвалидам.

10.1. Утвержден паспорт доступности для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья: с нарушениями слуха, зрения, опорно-двигательной системы. Для реализации обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья оборудован  пандус с поручнями; приведены в соответствие с санитарными нормами гардероб и туалет; имеется тактильная вывеска на здании учебного корпуса, для слабовидящих, на которой находится график работы образовательной организации; на сайте колледжа расположена версия для слабовидящих. На 1 этаже находятся: столовая, учебная часть, информационный стенд с расписанием и необходимой информацией.

10.2. Оборудован компьютерный класс с дополнительной гарнитурой (4 шт.) для слабослышащих.

10.3.  В колледже имеются в наличии локальные нормативные акты, регламентирующие работу с лицами с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, план развития инклюзивного образования. Пройдена курсовая подготовка преподавателем психолого-педагогических дисциплин Алехиной А.С. и преподавателем Кудашкиной О.П. по проблеме «Организация образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях: правовой, психолого-педагогический, социальный и медицинский аспекты». Один специалист прошел обучение на тьютора. Педагог-психолог Соколова А.В. прошла стажировку в объеме 16 часов на открытых учебных занятиях в инклюзивных группах ГБПОУ РО РКСИ.

В колледже организовано психологическое сопровождение обучающихся с ОВЗ и инвалидностью: проведено анкетирование, беседа, проведены занятия с элементами тренинга по получению навыков поиска работы. В результате занятий обучающиеся с ОВЗ и инвалидностью  получили навыки: поиска информации в СМИ и на Интернет-ресурсах, составления резюме, проведения самопрезентации, собеседования с работодателем. Поддержку и помощь детям-инвалидам оказывают уполномоченный по правам ребенка, воспитатель общежития. 

10.4. Ежегодное участие в региональном отборочном этапе Национального чемпионата профессионального мастерства «Абилимпикс» среди людей с инвалидностью . 17-19 октября 2016 года в г.Новочеркасске на базе ГБПОУ РО «НКПТиУ»  Дзедзь Артем, обучающийся 4 «К» курса, специальность 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании»  достойно прошёл четыре конкурсных задания и стал победителем чемпионата в компетенции, за что получил диплом и «золотую» медаль, став в последствии участником Чемпионата России в Москве.
11. Внебюджетная деятельность
В государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Ростовской области «Константиновский педагогический колледж» осуществляются следующие виды внебюджетной деятельности:

· платные образовательные услуги;

· предоставление услуг столовой;

· предоставление услуг по временному проживанию в общежитии учреждения лицам, обучающимся или работающим в учреждении на период их обучения, работы.

Общий объем внебюджетных средств за 2016 – 2017 учебный год составил 4022926  рублей, из них 75 % - заработная плата и налоги; 3,5 % ремонт; 5,6 % - приобретение оборудования и программного обеспечения; 15,9 % - оплата взносов, участие в семинарах и конкурсах, иные расходы.

	Виды платных образовательных программ:

	№ п/п
	Наименование образовательной программы
	Форма обучения
	Контингент студентов (слушателей)
	Стоимость обучения в рублях

	Профессиональная переподготовка

	1. 
	Современные педагогические технологии
	Очно - заочная
	От 18 до 65 лет
	10000

	2. 
	Реализация регионального (казачьего) компонента в общеобразовательных организациях Ростовской области
	Очная
	От 18 до 65 лет
	10000

	3. 
	Дошкольное образование
	Очно - заочная
	От 18 до 65 лет
	10000

	4. 
	Коррекционная педагогика и дефектология
	Очно - заочная
	От 18 до 65 лет
	10000

	Курсы повышения квалификации

	5. 
	Современные подходы к обучению и воспитанию дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО
	Очно - заочная
	От 18 до 65 лет
	2500

	6. 
	Электронные бухгалтерские программы
	Очная
	От 18 до 65 лет
	6000

	7. 
	Делопроизводство
	Очная
	От 18 до 65 лет
	2000

	8. 
	Современные подходы к физическому воспитанию дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО
	Очно - заочная
	От 18 до 65 лет
	2500

	9. 
	Использование технологии веб-квест в образовательном процессе
	Очная
	От 18 до 65 лет
	1000

	10. 
	Информационно – коммуникационные технологии Word
	Очная
	От 14 до 65 лет
	1000

	11. 
	Информационно – коммуникационные технологии Excel
	Очная
	От 14 до 65 лет
	1000

	12. 
	Информационно – коммуникационные технологии PowerPoint
	Очная
	От 14 до 65 лет
	1000

	13. 
	Информационно –коммуникационные технологии MicrosoftAccess
	Очная
	От 14 до 65 лет
	1000

	14. 
	Информационно – коммуникационные технологии работа в Internet


	Очная
	От 14 до 65 лет
	1000

	15. 
	Основы детской психологии и педагогики
	Очная
	От 18 до 65 лет
	200

	Программы-индивидуально – групповых занятий с детьми

	1. 
	Подготовка детей дошкольного возраста к обучению в школе
	Очная
	От 5 до 7 лет
	250 рублей занятие

	2. 
	Коррекционно-развивающая работа с детьми, имеющими нарушения речи
	Очная
	От 5 до 7 лет
	250 рублей занятие

	3. 
	Программа по английскому языку ENGLISHCLASS
	Очная
	От 10 до 16
	280 рублей занятие

	4. 
	Химия шаг за шагом
	Очная
	От 10 до 16
	200 рублей занятие

	Спортивные секции

	1. 
	Шейпинг для начинающих
	Очная
	От 18 до 65 лет
	500

	2. 
	Шейпинг +
	Очная
	От 18 до 65 лет
	1000


12. Выводы по итогам анализа работы в отчетном году, задачи на новый учебный год
Анализ работы за 2016-2017 учебный год показал, что реализация профессионально-ориентированных технологий по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям, необходимых для успешного профессионального становления будущего конкурентоспособного специалиста ГБПОУ РО «КонстПК», позволяет достигать равноправного учебно-партнерского сотрудничества, направленного на решение коммуникативно-познавательных задач, учитывать психологические особенности учебной деятельности обучающихся колледжа, формировать их личность; максимально развивать каждого студента как личность с предоставлением ему права определять уровень сложности обучения и его темп; использовать активные формы ведения занятий, разнообразие средств и приемов работы на уроке, а так же позволяет совершенствовать процесс обучения и достигать качественного уровня образования, профессиональной подготовки, воспитания и развития обучающихся. Регулярное участие обучающихся ГБПОУ РО «КонстПК» в зональных, областных и городских мероприятиях позволило определить максимальную  творческую инициативу студентов по формированию их индивидуального плана саморазвития.
 Традиции методической работы в колледже представлены результатами проведения декад  ПЦК, открытых уроков, педагогических чтений. Наибольший интерес у обучающихся колледжа вызвали мероприятия в рамках декады иностранного языка, которые подготовили и провели вместе с обучающимися Глазунова Л.С., Илюшин А.С., Иорина О.В.
  Итоги 2016-2017 учебного года показали, что идет непрерывный рост качественного показателя дополнительного профессионального образования (курсы повышения квалификации – 42 чел., профессиональная переподготовка – 3 чел.); рост профессионального уровня преподавателей (высшая категория – 32 чел., I категория – 11 чел.).  Преподаватель информатики  ГБПОУ РО «КонстПК» Кудашкина О.П. стала победителем Территориального этапа Областного конкурса (II этап) «Педагогический работник года в системе профессионального образования Ростовской области - 2017» в номинации «Преподаватель года в системе профессионального образования».
Педагогом-психологом Соколовой А.В.  проведено научное исследование особенностей этнической толерантности и склонности к терроризму студентов. В результате исследования выявлен высокий уровень толерантности, что говорит о результативности воспитательной работы по профилактике этнической ксенофобии в образовательной среде.
Лицензионные нормативы в ГБПОУ РО «КонстПК» выполняются в требованиях:

· к качественному составу педагогических кадров;

· к обеспечению основной и дополнительной учебной, учебно-методической литературой по общеобразовательным и профессиональным циклам специальностей СПО;

· к обеспечению учебной площадью на одного обучаемого.
Организация управления Колледжем соответствует уставным требованиям и позволяет успешно решать задачи подготовки специалистов со средним профессиональным образованием. Рабочие учебные планы, рабочие программы по теоретическому и производственному обучению уровня СПО соответствуют:

· требованиям федеральных государственных образовательных стандартов СПО;

· подготовку специалистов СПО осуществляет педагогический коллектив, уровень образования и квалификации которого соответствует лицензионным требованиям;

· материально-техническая база, учебно-лабораторное обеспечение, средства и формы технической, информационно-коммуникационной, библиотечно-информационной поддержки учебно-воспитательного процесса достаточны для реализации основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования;

· качество подготовки обучаемых, соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов СПО по реализуемым в ГБПОУ РО «КонстПК» специальностям СПО;

· учебно-методическая деятельность педагогических работников Колледжа обеспечивает реализацию ППССЗ и подготовки прохождения ГИА на высоком уровне.
 Задачи ГБПОУ РО «КонстПК» на 2017-2018 учебный год: 

1. Обеспечить 100 % выполнение регионального заказа и подготовку профессиональных кадров на основе ФГОС с участием работодателей.
2. Увеличить долю студентов, обучающихся по договорам целевого обучения, до 15 %.
3. Внести в учебный план изменения с учетом требований Ворлдскиллс и в вариативную часть учебный курс «Культурно-исторические традиции донского казачества и региональные особенности Донского края».
4. Образовательному учреждению получить статус «казачье».
5. Активизировать работу по расширению перечня образовательных услуг по дополнительному образованию детей и взрослых. 
6. Пройти процедуру аккредитации специальности 49.02.01 Физическая культура (укрупненная группа 49.00.00 Физическая культура и спорт).

7. Продолжить работу по росту качественного показателя дополнительного профессионального образования: курсы повышения квалификации по графику –  12 чел.; обучение экспертов Ворлдскиллс и Абилимпикс – 8 чел.
8. Формировать имидж профессии учителя педагогами-методистами, во время проведения всех видов педагогической практики и профориентационной работы в образовательных учреждениях, для сохранения контингента.
9. Повысить общественную активность студенческих советов учебных групп.
10. Продолжить активную работу по вовлечению обучающихся к сдаче норм ГТО.
11. Осуществить мониторинг результатов спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной деятельности в колледже, сетевое взаимодействие с образовательными организациями района по направлению физическая культура и спорт.

12. Обеспечить активизацию гражданско-патриотического воспитания обучающихся, участие их в мероприятиях Года экологии, праздновании 80-летия Ростовской области. Реализация планов мероприятий, направленных на сохранение традиций донского казачества.

13. Разработать и реализовать тренинговые программы по формированию критического мышления как фактора, сдерживающего развитие склонности к терроризму.
14. Организовать эффективную систему психолого-педагогического сопровождения лиц с ОВЗ и инвалидностью с целью  успешной социализации в обществе.

15. Создать условия для обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью (слабовидящих, слабослышащих).

16. Эффективно расходовать бюджетные средства, не допускать снижения уровня заработной платы педагогических работников.
17. Приобрести учебно-методические пособия и оборудование для специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах в соответствии с ФГОС.
18. Разработать проектно-сметную документацию для текущего ремонта 1 этажа и пожарной сигнализации.
19. Принять участие в чемпионатах «Молодые профессионалы» (WorldSrills Russia) и «Абилимпикс» различного уровня.

     Выполнение поставленных задач, позволит добиться ожидаемых результатов:обеспечение высокого качества образования в ГБПОУ РО «КонстПК», оснащение кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС СПО, удовлетворение образовательных потребностей в соответствии с будущей специальностью в условиях воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию гражданской ответственности, духовности, инициативности, способности к успешной социализации в обществе.  
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