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ВВЕДЕНИЕ 

 

Главной задачей  работы ГБПОУ РО «КонстПК» является подготовка квалифицированных 

специалистов соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособного на рынке труда, 

компетентного, ответственного, овладевшего общими и профессиональными компетенциями и 

ориентированного в смежных областях деятельности, способного к эффективной работе, готового 

к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности; 

удовлетворению потребности личности в получении соответствующего образования. В качестве 

основного фактора обновления профессионального образования в колледже выступают запросы 

работодателей. Создана система постоянного мониторинга освоения общих и профессиональных 

компетенций обучающимися колледжа, так как  на современном этапе  возрастает потребность   в 

высококвалифицированных   специалистах среднего звена.  

Подготовка конкурентоспособных специалистов, полностью адаптированных к 

современному рынку труда, способных к профессиональному росту и профессиональной 

мобильности невозможна без системного обновления содержания и ресурсов обучения. 

Необходимость поиска новых подходов к обучению  и  путей совершенствования 

образовательного процесса, а также  самих себя как профессионалов обусловлена требованиями 

рыночной экономики и социальным заказом на подготовку специалистов высокого качества.  

Процедура самообследования в государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении Ростовской области «Константиновский педагогический колледж» 

(далее - ГБПОУ РО «КонстПК») проводилась в соответствии с п. 3 ч. 2 ст. 29 ФЗ от 29 декабря 

2012 года №373-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 

образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. №462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» (с изменениями от 14.12.2017 г.), Положением 

о порядке проведения самообследования в ГБПОУ РО «КонстПК» (Приказ № 49 от 28.02.2022г.), 

приказом ГБПОУ РО «КонстПК» № 50 от 28.02.2022 г. «О проведении самообследования по 

итогам 2021 года».  

Цель настоящего самообследования – предоставить общественности информацию об 

основных результатах деятельности государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения  Ростовской области «Константиновский педагогический колледж» 

на 01.04.2022 года, дать оценку выполнения  задач, эффективности использования различного 

рода ресурсов, раскрыть проблемы функционирования и в результате комплексного анализа 

определить перспективные направления деятельности. 

В ходе проведения самообследования анализировалась нормативно-правовая документация 

профессиональной образовательной организации, основные профессиональные образовательные 

программы, учебно-методическое и информационное обеспечение, кадровый состав и 

материально-техническое оснащение образовательного процесса.  

Отчет адресован широкому кругу  лиц: представителям органов законодательной и 

исполнительной власти, обучающимся и их родителям, работникам системы образования, 

представителям средств массовой информации, общественным организациям и другим 

заинтересованным лицам. 

Обеспечивая информационную открытость колледжа посредством самообследования, 

демонстрируя качество и результативность своей деятельности, мы надеемся на увеличение числа 

социальных партнеров, повышение их взаимодействия с колледжем; привлечение внимания 

потенциальных партнеров к проектам, реализуемым в образовательном учреждении. 

 

Составители:  

Никитина А.Н., директор;  

Евдакова О.Н., заместитель директора по учебной работе;  

Соколова А.В., заместитель директора по воспитательной работе;  

Бордачев А.В., заместитель директора по АХЧ и безопасности;  

Киндрат Н.С., заведующий практикой;  

Селезнева В.А., заведующий методическим кабинетом;  

Косарева Е.А., заведующий библиотекой.  
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РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИОННО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской 

области «Константиновский педагогический колледж», сокращенное наименование ГБПОУ РО 

«КонстПК», является бюджетной некоммерческой организацией (далее – образовательное 

учреждение, учреждение, колледж). Учредителем и собственником имущества образовательного 

учреждения является субъект Российской Федерации – Ростовская область.  

Полномочия собственника имущества осуществляются Администрацией Ростовской 

области, Минимуществом Ростовской области, иными органами  исполнительной власти  

Ростовской области в пределах своей компетенции, установленной областным законом 

Ростовской области от 15.01.2001 № 125-ЗС «О порядке управления и распоряжения 

государственной собственностью Ростовской области» и иными нормативными правовыми актами 

Ростовской области. 

Образовательное учреждение находится в ведомственном подчинении министерства 

общего и профессионального образования Ростовской области (далее – минобразование 

Ростовской области). 

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с нормами международного 

права, Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012, 

нормативными правовыми актами  Минобрнауки России, Приказом Минобрнауки России от 

14.06.2013 № 464 (в ред. Приказа от 15 декабря 2014 г. № 1580)  «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования».  

Колледж имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в отделении УФК по Ростовской 

области, гербовую печать и штамп с обязательными реквизитами. 

ОГРН – 1026101124367  

ИНН - 6116006193 

Код ОКПО – 02090496 

Код местонахождения по ОКТМО – 60625101  

Код деятельности по ОКВЭД – 85.21 

Организационно - правовая форма организации – учреждение.  

Тип организации – государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение (ГБПОУ). 

Основным видом деятельности является – обучение в образовательном учреждении 

среднего профессионального образования. 

Учреждение имеет право на ведение образовательной деятельности  в сфере реализации 

основных и дополнительных образовательных программ. 

Колледж не имеет обособленных подразделений: филиалов, представительств. 

Колледж имеет общежитие  на 107 мест,  осуществляющее оказание услуг по временному 

размещению студентов (обучающихся), нуждающихся в жилье на время обучения. 

В ГБПОУ РО «КонстПК» имеется столовая, которая оказывает  услуги по организации 

питания  обучающихся и работников. 

Образовательная деятельность в учреждении ведется на основании следующих документов: 

а) свидетельства о государственной аккредитации № 3302 от 20.04.2021 г. (срок  действия 

до 20 апреля 2027 г.), выданного Региональной службой по надзору и контролю в сфере 

образования Ростовской области на основании приказа Министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области от 20.04.2021 г. № 641-У; 

б) лицензии  на осуществление образовательной деятельности  № 5270 от 13.07.2015 г. 

(срок действия - бессрочно), выданной Региональной службой по надзору и контролю в сфере 

образования Ростовской области на основании приказа Региональной службы по надзору и 

контролю в сфере образования Ростовской области от 13.07.2015 г. № 5362; 

в) устава ГБПОУ РО «КонстПК», утвержденного министром общего и профессионального 

образования Ростовской области от 05.10.2018 г.  

Образовательным учреждением заключены договоры со сторонними организациями: 
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- о сотрудничестве с организациями - базами практик; 

- об оказании медицинских услуг работникам (Контракт об оказании медицинских услуг № 

ДК-236/0521 от 24.05.2021г. с ООО «Меридиан»).  

- о сотрудничестве с международными образовательными организациями (Обособленное 

структурное подразделение Оршанский колледж Учреждения образования «Витебский 

государственный университет имени П.М. Машерова» Республика Беларусь, договор № 6 от 

01.09.2021 г.; ГККП «Рудненский социально-гуманитарный колледж имени И. Алтынсарина» 

Республика Казахстан, договор №7 от 06.11.2019 г.) 

В образовательном учреждении имеются: 

- акт проверки готовности организации, осуществляющей образовательную деятельность к 

новому 2021-2022 учебному году (здание учебного корпуса  ГБПОУ РО «КонстПК» 

расположенное по адресу: ул. Калинина – 93, г. Константиновск, 347250, здание общежития 

ГБПОУ РО «КонстПК», расположенное по адресу: ул. Атаманская - 97, г. Константиновск, 

347250); 

-  паспорт безопасности образовательной организации ГБПОУ РО «КонстПК» о готовности 

к новому учебному 2021-2022 году. 

 

Таким образом, можно сделать вывод, что ГБПОУ РО «КонстПК» осуществляет свою 

деятельность в соответствии с действующим законодательством, нормативными 

документами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства 

просвещения, Министерством общего и профессионального образования Ростовской 

области.  Локальная нормативно-правовая документация отвечает требованиям 

государственных нормативно-правовых актов. Колледж имеет все необходимые 

организационно-правовые документы, позволяющие вести образовательную деятельность в 

сфере среднего профессионального образования в соответствии с установленными при 

лицензировании значениями контрольных нормативов.  
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РАЗДЕЛ  2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ   

  

Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством РФ, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г., 

Уставом колледжа на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Органами 

управления колледжа являются руководитель учреждения, а также иные предусмотренные 

федеральными законами и настоящим уставом, органы. Единоличным исполнительным органом 

ГБПОУ РО «КонстПК» является директор, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью учреждения.  

В колледже формируются и действуют коллегиальные органы управления, 

предусмотренные законодательством, настоящим уставом и локальными нормативными актами 

колледжа, а именно: 

- Общее собрание (конференция) работников и обучающихся учреждения; 

- Совет учреждения – выборный представительный орган; 

- Педагогический Совет; 

- Попечительский Совет;  

- Совет профилактики;  

- Методический Совет. 

Высшим органом самоуправления   является Общее собрание (конференция) работников и 

обучающихся учреждения (далее – Общее собрание). Общее собрание Учреждения созывается 

Советом учреждения либо директором по мере необходимости. 

К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего руководства 

деятельностью учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или 

настоящим уставом к компетенции учредителя  или иных органов колледжа. 

Компетенция заместителей директора ГБПОУ РО «КонстПК»   устанавливается директором 

учреждения. Заместители директора  действуют от имени учреждения в пределах полномочий, 

предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором.  Каждый из заместителей директора 

курирует и контролирует ряд  вопросов и направлений деятельности колледжа, соответственно в 

его непосредственном подчинении находятся те или иные структурные подразделения колледжа. 

Структуру колледжа составляют подразделения, обеспечивающие реализацию 

образовательных программ, учебно-вспомогательные и административно-хозяйственные 

подразделения, деятельность которых регламентируется соответствующими Положениями. В 

соответствии с задачей совершенствования качества подготовки специалистов и в связи с 

изменением правового и содержательного статуса в структуре могут происходить изменения. 

В образовательном учреждении разработаны и утверждены внутренние нормативные 

документы, регламентирующие организацию образовательного процесса и деятельность 

учреждения. Разработанные документы соответствуют действующему законодательству в сфере 

образования: 

 Правила внутреннего распорядка обучающихся 

 Правила внутреннего трудового распорядка работников 

 Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

     Положение об оплате труда работников ГБПОУ РО «КонстПК» 

     Порядок пользования объектами спортивного комплекса ГБПОУ РО «КонстПК» 

     Правила приѐма в ГБПОУ РО «КонстПК» 

     Положение о режиме учебных занятий 

     Положение о форме, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

     Положение о порядке и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся 

     Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением Ростовской 

области «Константиновский педагогический колледж» и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся 

     Порядок зачета ГБПОУ РО «КонстПК» результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

     Положение о службе примирения (медиальной) 
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     Положение применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания в ГБПОУ РО «КонстПК» 

     Положение о проведении самообследования 

     Положение о соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической 

работы педагогических работников в пределах рабочей недели или учебного года 

     Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

организации ускоренного обучения 

     Положение о порядке формирования, ведения и хранения личных дел обучающихся 

     Положение о предоставлении академических отпусков студентам 

     Положение о методическом объединении классных руководителей 

     Положение об организации физического воспитания 

     Положение об уполномоченном по правам обучающихся 

     Порядок действий администрации, педагогического коллектива ГБПОУ РО «КонстПК» 

по выявлению обучающихся группы суицидального риска 

     Порядок участия обучающихся в формировании содержания своего профессионального 

образования 

     Порядок реализации права педагогов на бесплатное пользование образовательными, 

методическими и научными услугами 

     Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и исполнения принятых 

решений 

     Порядок доступа педагогических работников к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности 

     Положение о языке (языках) обучения и воспитания 

     Положение об архиве ГБПОУ РО «КонстПК» 

     Положение о размещении и обновлении информации на официальном сайте учреждения 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формате представления на нем 

информации 

     Положение о порядке аттестации работников ГБПОУ РО «КонстПК» с целью 

определения соответствия занимаемой должности 

     Положение о Совете родителей 

     Положение о родительском собрании 

     Положение о Студенческом совете 

     Положение о порядке применения электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ в ГБПОУ РО «КонстПК» 

в период особой эпидемиологической ситуации. 

 Политика в отношении обработки и защиты персональных данных ГБПОУ РО «КонстПК» 

и другие нормативные локальные акты. 

При принятии новых или внесении изменений в уже действующие законодательные (иные 

нормативно-правовые) акты проводится работа по корректировке локальной нормативной и 

организационно-распорядительной документации колледжа. Разрабатываются, обсуждаются и 

утверждаются изменения, дополнения или новая редакция соответствующего документа. 

 

 В процессе самообследования установлено, что управление колледжем 

регламентируется уставными требованиями, предусматривает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений в соответствии с процессами, включенными в систему 

менеджмента качества, обеспечивает в полном объеме нормальное функционирование 

образовательного учреждения. В целом, система управления колледжем обеспечивает 

формирование условий и механизмов, необходимых для подготовки 

высококвалифицированных специалистов. 
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РАЗДЕЛ 3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

3.1 Структура подготовки  

  

В соответствии с лицензией  на осуществление образовательной деятельности  № 5270 от 

13.07.2015 г. (срок действия - бессрочно), выданной Региональной службой по надзору и 

контролю в сфере образования Ростовской области на основании приказа Региональной службы 

по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области от 13.07.2015 г. № 5362 в 

ГБПОУ РО «КонстПК» реализуются следующие специальности: 

    

Код Специальность Уровень Форма Срок обучения 

Укрупнѐнная группа специальностей  

 44.00.00 Образование и педагогические науки 
Срок действия государственной аккредитации  до 20 апреля 2027 г. 

44.02.01 Дошкольное образование углубленная подготовка 

очная 
база 9 классов 

3 г. 10 мес. 

заочная 

база 9 классов 

4 г. 10 мес. 

база 11 классов 

3 г. 10 мес. 

44.02.02 
Преподавание в начальных 

классах 
углубленная подготовка очная 

база 9 классов 

3 г. 10 мес. 

база 11 классов 

2 г. 10 мес. 

44.02.05 
Коррекционная педагогика в 

начальном образовании 
углубленная подготовка 

очная 
база 9 классов 

3 г. 10 мес. 

заочная 

база 9 классов 

4 г. 10 мес. 

база 11 классов 

3 г. 10 мес. 

Укрупнѐнная группа направлений подготовки специальностей 

49.00.00 Физическая культура и спорт 

Срок действия государственной аккредитации  до 20 апреля 2027 г. 

49.02.01 Физическая культура углубленная подготовка 

очная 
база 9 классов 

3 г. 10 мес. 

заочная 

база 9 классов 

4 г. 10 мес. 

база 11 классов 

3 г. 10 мес. 

 
3.2 Содержание подготовки  

  

Подготовка специалистов по представленным специальностям осуществляется  в 

соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования. Учебный процесс в колледже организуется согласно рабочим 

учебным планам, календарным учебным графикам, рабочим программам учебных дисциплин и 

профессиональных модулей, календарно-тематическим планам. 

Рабочие учебные планы  отражают образовательный уровень, квалификацию, 

нормативный срок обучения, распределение максимальной и обязательной учебной нагрузок 
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студента в часах,  формы промежуточной и государственной итоговой аттестации.   Резерв 

времени, предусмотренный государственным образовательным стандартом, используется на 

проведение аудиторных занятий.   Рабочие учебные планы согласованы с председателями 

предметно-цикловых комиссий, заместителем директора по учебной работе и утверждены 

директором колледжа,   согласованы с работодателем. Продолжительность теоретического 

обучения, каникул, промежуточной аттестации, практики, государственной итоговой аттестации, 

сроки обучения соответствуют требованиям ФГОС СПО. Учебные планы предусматривают 

равномерную в течение всего периода обучения недельную нагрузку обучающихся. При очной 

форме обучения максимальный объем учебной нагрузки в неделю не превышает 54 часов, объем 

аудиторной нагрузки не превышает 36 часов в неделю. График учебного процесса соответствует 

требованиям ФГОС СПО. 

Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей  регламентируют 

последовательность изучения содержания  и включают перечень необходимых практических 

занятий и лабораторных работ, самостоятельных работ, тематику курсовых работ, перечень 

основной и дополнительной литературы. Рабочие программы разработаны преподавателями в 

соответствии с примерными программами учебных дисциплин и рекомендациями по разработке 

рабочих программ учебных дисциплин, имеют внутреннюю и внешнюю рецензию. В рабочих 

программах учебных дисциплин и профессиональных модулей отражены: цели изучения, 

требования к уровню освоения, содержание, структурированное по видам учебных занятий с 

указанием их объема и выделением тем для самостоятельного изучения, учебно-методическое 

обеспечение с перечнем основной и дополнительной литературы, а также программных средств, 

используемых в учебном процессе. Программы учебных дисциплин разрабатываются и 

корректируются преподавателями, рассматриваются на заседаниях предметно-цикловых комиссий 

и утверждаются заместителем директора по учебной работе.   

На основании рабочих программ преподаватели  разрабатывают календарно-тематические 

планы, которые рассматриваются на заседаниях ПЦК и утверждаются заместителем директора по 

учебной работе. Записи в журналах учебных групп совпадают с содержанием календарно-

тематических планов. Разработаны методические рекомендации по организации самостоятельной 

работы обучающихся и проведению практических занятий, по выполнению курсовых и 

выпускных квалификационных работ.  

Практика является обязательным разделом ППССЗ, в период освоения ППССЗ    

предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная, по каждому виду 

практики разработаны рабочие программы. Производственная практика представлена 

производственной практикой по профилю специальности и преддипломной практикой. Учебная 

практика проводится при освоении профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей и реализуется концентрированно. Производственная практика (по профилю 

специальности) проводится при освоении обучающимися профессиональных компетенций в 

рамках профессиональных модулей и реализуется как концентрированно, так и рассредоточено. 

Формой контроля по каждому виду практики является дифференцированный зачет. На 

преддипломную практику отводится 4 недели в 8 семестре. Данный вид практики проводится 

концентрированно в образовательных учреждениях, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки. Дифференцированный зачет по итогам преддипломной 

практики проводится с учетом результатов, подтвержденных соответствующими документами 

организаций. 

На заседаниях педагогического совета,  методического совета колледжа и предметно-

цикловых комиссий рассматривались актуальные вопросы по реализации ФГОС СПО:   

организация цифрового образовательного процесса в начальных классах; особенности реализации 

подготовки обучающихся специальности 44.02.02 «Преподавание в начальных классах» с учетом 

спецификации стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Преподавание в младших классах»; 

формирование компетенции R 4 Дошкольное воспитание посредством использования 

информационных и мультимедийных технологий в обучении; организационно-методическое 

сопровождение профессиональной деятельности молодых педагогов в ГБПОУ РО «КонстПК»; 

организация образовательного процесса по программам ДПО; анализ требований работодателей к 

программам производственной практики; инновационная образовательная среда как фактор 

успешной профессиональной и личностной самореализации. 
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Администрация и преподаватели колледжа провели анализ реализации ППССЗ по 

реализуемым специальностям. На основе полученных данных были скорректированы учебные 

планы, графики учебного процесса, программы учебных дисциплин и профессиональных модулей.      

 В рамках постоянно действующего семинара  проводилась консультационная работа для 

преподавателей и  председателей ПЦК.  

 В  течение учебного года  в колледже проводилась системная работа по реализации  ФГОС: 

внедрение новых технологий, в частности, проектных и продукт-ориентированных, использование 

активных методов обучения, корректировка фонда оценочных средств и методических 

рекомендаций по выполнению самостоятельных и  практических работ.   Оценка качества освоения 

ППССЗ включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию обучающихся. Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, 

промежуточной аттестации по каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю 

разрабатываются преподавателями колледжа, рассматриваются на заседании ПЦК и доводятся до 

сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. Для аттестации 

обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям 

соответствующей ППССЗ (текущая и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных 

средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды оценочных 

средств для промежуточной аттестации разрабатываются преподавателями, рассматриваются на 

ПЦК и утверждаются заместителем директора по УР или директором колледжа (КОС для 

экзамена квалификационного). КОС для экзамена квалификационного согласовываются с 

работодателями.  В период освоения ППССЗ обучающиеся выполняют 1 курсовую работу   в 

объеме 20 часов. 

Предусмотрены консультации для обучающихся в объеме 4 часов на  каждого обучающегося 

на учебный  год, в том числе в период реализации среднего общего образования для лиц, 

обучающихся на базе основного общего образования. Формы проведения консультаций: 

групповые, индивидуальные, письменные и устные. 

        Программы государственной итоговой аттестации разрабатываются ежегодно. Они 

отражают квалификационные характеристики выпускников, виды государственной итоговой 

аттестации, сроки проведения,   условия подготовки и процедуры проведения.  ГИА включает 

подготовку выпускной квалификационной работы - 4 недели и защиту ВКР - 2 недели, 

выполнение и защита ВКР предусмотрены в 8 семестре. Тематика выпускных квалификационных 

работ соответствует содержанию профессиональных модулей. Программа государственной 

итоговой аттестации разрабатывается и утверждается после предварительного положительного 

заключения работодателей.    Участие студентов в   мероприятиях разного уровня  позволяет 

проследить профессиональный рост обучающихся и ориентирует преподавателей на творческий 

поиск создания  имиджа и сохранения традиций колледжа. 

Преподаватели ГБПОУ РО «КонстПК» отмечают, что немаловажным аспектом для 

успешного профессионального становления специалиста СПО остается наличие учебных, 

методических и электронных пособий. В реализации ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО 

используются  электронные учебные издания. Уровень методического мастерства преподавателей 

и содержательный аспект их профессиональной подготовки нашел отражение в разработанных и 

изданных учебных и учебно-методических пособиях. Уровень методического мастерства 

преподавателей и содержательный аспект профессиональной подготовки нашел отражение в 

материалах территориальных и областных научно-практических конференций.   

В будущем учебном году нужно активизировать работу по созданию электронных учебных 

пособий, рассмотреть возможности создания и применения электронных тренажеров   для 

проверки уровня усвоения материала по более широкому спектру изучаемых УД и МДК, принять 

участие  в олимпиадах  и иных конкурсных мероприятиях всероссийского уровня. 

Самообследованием установлено, что структура подготовки специалистов в колледже   

соответствует  лицензии на осуществление образовательной деятельности, отвечает 

запросам социальных партнеров, обеспечивает востребованность выпускников на рынке 

труда, способствует их карьерному росту. Модульно-компетентностный подход  организации 

образовательного процесса  является основой для формирования общих и 

профессиональных компетенций будущих специалистов.  
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РАЗДЕЛ 4. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

4.1 Организация приема 

 

Профориентационная работа в колледже представляет собой комплекс  мероприятий для 

абитуриентов и их родителей,  направленных на повышение привлекательности и престижности 

специальностей, реализуемых в ГБПОУ РО «КонстПК»,   на привлечение  к обучению 

мотивированных абитуриентов. От  содержания профориентационной работы зависит 

эффективность обучения, трудоустройство и закрепляемость выпускников на рабочих местах. 

Профориентационная работа является необходимым звеном развития социального  

партнерства в сфере профессионального образования и ведется по следующим направлениям: 

Первое направление деятельности колледжа – отбор, анализ данных о предпочтениях, 

склонностях и способностях потенциальных абитуриентов колледжа реализуется через следующие 

формы:   

- проведение ознакомительных и информационных бесед с учащимися и учителями школ; 

- организация и проведение Дней открытых дверей, в программе которых, 

профессиональные пробы в форме мастер – классов, тестирование личностных особенностей, 

индивидуальные консультации, презентация учебного заведения и учебных программ 

специальностей колледжа, знакомство с условиями приема, историей и традициями колледжа, 

встреча с администрацией и преподавателями колледжа, экскурсии по колледжу, которые 

проводят студенты, занимающиеся в экскурсионно-краеведческом бюро «Истоки»; 

- работа с родителями выпускников: посещение и выступление на родительских собраниях 

в МБОУ СОШ №1, №2 г. Константиновска и школ близлежащих районов с целью 

информирования о специальностях, разъяснения их роли в профессиональной ориентации детей; 

- проведение индивидуальных консультаций с родителями, заинтересованными в 

получении их детьми  специальности в педагогическом колледже; 

-  участие в городских, районных ярмарках вакансий учебных мест «Сделай свой выбор», 

проводимых центрами занятости населения и отделами образования Константиновского, 

Семикаракорского, Усть-Донецкого и Тацинского районов; 

- организация и  выезд преподавателей колледжа в школы Константиновского, 

Мартыновского, Семикаракорского, Усть-Донецкого, Багаевского, Тацинского и Цимлянского, 

Пролетарского, Морозовского, Орловского, Белокалитвенского районов для непосредственной 

встречи с учениками;  

- рассылка видеороликов и презентаций по школам Константиновского, Мартыновского, 

Семикаракорского, Усть-Донецкого, Багаевского, Тацинского и Цимлянского, Пролетарского, 

Морозовского, Орловского, Белокалитвенского районов. 

Второе направление нацелено на повышение мотивации и осознанного выбора профессии, 

реализуется через: 

- участие в спортивных, культурно-массовых мероприятий различного уровня, организация 

совместных дел со школами города и района; 

- участие в районном Дне профориентации с использованием информационных технологий; 

- проведение различных мероприятий для школьников во время прохождения   практики в 

образовательных учреждениях: благотворительная, военно-патриотическая, волонтерская, 

проектная деятельность студентов; 

 - расширение круга партнеров среди учреждений высшего профессионального образования 

и создание с ними системы непрерывного профессионального образования, которая приводит к 

повышению привлекательности  специальностей колледжа.   

Третье направление - процесс информирования  потенциальных потребителей 

образовательных услуг колледжа через  проведение: 

- рекламных кампаний в печатных изданиях города, региона; 

- размещение материалов о приеме в колледж; 

- издание специального выпуска газеты «Курьер КонстПК»; 

- демонстрация фильма о колледже; 

- использование интернет - ресурсов: размещение на сайте колледжа полной информации о 

специальностях, их содержании, востребованности на рынке труда, условиях образования и сроках 
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обучения, перспективах трудоустройства, возможности общаться, получать ответы на 

интересующие вопросы, знакомиться с жизнью колледжа; 

- участие студентов колледжа в мероприятиях городского, областного, всероссийского и 

международного  уровней, о которых информируется в СМИ.   

На протяжении ряда  лет  активно  привлекаются  к профориентационной работе  

социальные партнеры.  В качестве   социальных партнеров колледжа  выступают 

общеобразовательные учреждения, дошкольные образовательные учреждения, учреждения 

дополнительного образования, управления образованием города и региона, центры занятости 

населения,  а также родители  студентов  и абитуриентов.  

Таким образом, систематическая профориентационная работа в колледже позволяет 

образовательному учреждению выгодно заявить о себе на рынке образовательных услуг, а также 

привлечь профессионально сориентированных абитуриентов, которые впоследствии успешно 

осваивают профессиональную образовательную программу. 

Все информация для абитуриентов до начала приемной кампании  размещается на сайте  

колледжа www.konstpk.ru и информационном стенде.  

Приемная комиссия начинает  свою  работу  с 1 июня. Приказом директора от 05 марта 

2021 года  № 57 утвержден состав приемной комиссии.    

Приказом № 1097 от 30.12.2020 г. Министерства образования и науки Ростовской области 

были утверждены контрольные цифры приема по специальностям среднего профессионального 

образования для обучения по образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена за счет бюджетных ассигнований областного бюджета на 2021-2022 учебный год: 

44.02.01 Дошкольное образование – 25 чел. (очное обучение), 30 чел. (заочное обучение); 

44.02.02 Преподавание в начальных классах – 50 чел. (на базе 9 кл.), 25 чел. (на базе 11 кл.); 

44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании – 25 чел. 

49.02.01 Физическая культура – 25 чел. 

Конкурсный отбор среди абитуриентов проводится на основе результатов освоения 

образовательных программ, указанных в представленных поступающими документах 

государственного образца об образовании (средний балл аттестата). 

В период приѐма документов приѐмная комиссия ежедневно информирует поступающих о 

количестве поданных заявлений и конкурсе, отвечает на вопросы, поступающие по телефону и 

электронной почте. Ежедневно информация о количестве поданных заявлений и конкурсе 

помещается на стенде приѐмной комиссии и на сайте колледжа. 

Для проведения вступительных испытаний по специальности «Физическая культура» 

формируется экзаменационная группа. В один день проводится только одно вступительное 

испытание для данной группы. Перед каждым вступительным испытанием для абитуриентов 

проводится консультация по содержанию программы вступительного испытания, по 

предъявляемым требованиям, критериям оценки.  

Расписания вступительных испытаний и консультаций, утвержденные председателем 

приѐмной комиссии, доводятся до сведения абитуриентов за 10 дней до начала вступительных 

испытаний.  

В расписании вступительных испытаний указывается:  

- наименование специальности;  

- форма проведения вступительного испытания;  

- дата, время и место проведения вступительных испытаний;  

Результаты вступительного испытания заносятся в протокол. Протокол после его 

оформления подписывается председателем и ответственным секретарѐм приѐмной комиссии. 

Результаты вступительного испытания объявляются в день его проведения и размещаются на 

информационном стенде и сайте. Абитуриенты, не явившиеся на вступительные испытания без 

уважительных причин, а также забравшие документы по собственному желанию в период 

проведения вступительных испытаний, к дальнейшим испытаниям не допускаются и в конкурсе не 

участвуют. Повторная сдача вступительных испытаний не допускается. В период вступительных 

испытаний не было подано ни одной апелляции о нарушении процедуры проведения 

вступительного испытания.  

Статистический анализ приема заявлений представлен  в таблице. 

 
Статистика приема заявлений от абитуриентов очной формы обучения 

http://www.konstpk.ru/
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в ГБПОУ РО «КонстПК» по состоянию на 1.09.2022 г. 

Наименование 

специальности 
Код специальности Подано заявлений 

Принято за счет 

бюджетных 

ассигнований 

областного бюджета 

Не прошедших по 

конкурсу 

Дошкольное 

образование 
44.02.01 30 25 5 

Преподавание в 

начальных классах 
44.02.02 65 65 0 

Коррекционная 

педагогика в 

начальном 

образовании 

44.02.05 27 25 2 

    
Не прошедших 

испытания 

Физическая культура 49.02.01 30 25 5 

ВСЕГО 152 140 12 

 

Статистика приема заявлений от абитуриентов заочной формы обучения 

в ГБПОУ РО «КонстПК» по состоянию на 1.10.2022 г. 

Наименование специальности Код специальности Подано заявлений 

Принято за счет 

бюджетных 

ассигнований 

областного бюджета 

Дошкольное образование 44.02.01 30 30 

 

По результатам приема конкурс составил: 

44.02.01 Дошкольное образование (на базе основного общего образования) – 1,2 человека 

на место; 

  44.02.02 Преподавание в начальных классах (на базе основного общего образования) – 

недобор; 

  44.02.02 Преподавание в начальных классах (на базе среднего общего образования) – 

недобор; 

 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании (на базе основного общего 

образования) – 1,08 человека на место; 

 49.02.01 Физическая культура (на базе основного общего образования) – 1,2  человека на 

место. 

На 01.09.2021 года контрольные цифры приема были выполнены на 88%. Приказом от 

13.09.2021 г. № 196 были зачислены абитуриенты на оставшиеся вакантные места. 

Сверх утвержденных контрольных цифр приема, финансируемых за счет регионального 

бюджета, осуществлялся набор студентов на основе договоров с физическими лицами о полном 

возмещении стоимости обучения: 

 

Наименование 

специальности 
Код специальности Подано заявлений 

Принято по договорам с 

полной компенсацией затрат 

на обучение 

Дошкольное образование 44.02.01 18 18 

Физическая культура 49.02.01 14 14 

Коррекционная педагогика в 

начальном образовании 
44.02.05 20 20 

 

По итогам работы приемной комиссии на первый курс было принято 150 обучающихся на 

очную форму обучения и 82 обучающихся на заочную форму обучения. Контрольные цифры 

приема выполнены в полном объеме. 

 

4.2. Востребованность выпускников (профессиональные достижения выпускников 

организаций, реализующих программы дополнительного профессионального образования) 
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В колледже имеется служба содействия трудоустройству выпускников (ССТВ). Она создана в 

2009 году с целью   реализации прав студентов и молодых специалистов в получении рабочих мест, 

отвечающих их личным интересам и общественным потребностям. 

Согласно плану работы службы создан банк информации «Вакансия», использование 

которого позволяет выпускникам 100% трудоустроиться по специальности.   

В колледже большое внимание уделяется профессиональному становлению молодых 

специалистов, которые смогут быстро адаптироваться в профессиональной среде, выстроить 

собственную стратегию успешной профессиональной деятельности, о чем также информируются 

абитуриенты.   

Учет требований учредителя и запросов работодателей нацелил на расширение спектра 

дополнительных образовательных услуг: педагогика и методика дошкольного образования с 

дополнительной подготовкой в области «Логопедия», организация дополнительного образования 

детей и внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС НОО и ОО, тренер-преподаватель 

(профессиональная переподготовка), современные образовательные технологии на уроках 

физической культуры в условиях реализации ФГОС ОО, актуальные педагогические технологии и 

методики проведения учебно-тренировочных занятий по шахматам в условиях реализации ФГОС, 

современные подходы к обучению и воспитанию дошкольников с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) в условиях реализации ФГОС ДО, современные подходы к обучению и 

воспитанию дошкольников с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в условиях 

реализации ФГОС ДО, культурно-исторические традиции и региональные особенности Донского 

края в учебно-воспитательном процессе  ДОО (региональный компонент программ ДПО) 

(повышение квалификации). Наряду с основной имеющейся и (или) получаемой профессией у 

каждого студента  есть возможность совершенствовать и (или) получать новые компетенции, 

необходимые для будущего профессионального становления, и (или) повышать 

профессиональный уровень в рамках программ ДПО повышения квалификации в соответствии с 

имеющейся квалификацией, а программы ДПО профессиональной переподготовки направлены на 

получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности, приобретение новой квалификации, востребованной на рынке труда. Организовано 

обучение по программам дополнительного профессионального образования студентов, молодежи 

и незанятого населения: Информационно — коммуникационные технологии Word, Еxcel, Рower 

Point, основы компьютерной грамотности в сети Интернет, электронные бухгалтерские 

программы, делопроизводство, использование информационно - коммуникационных технологий в 

процессе подготовки к уроку и другие. Реализуется программа дополнительного 

профессионального образования «Педагогика дополнительного образования детей и взрослых» с 

акцентом на реализацию регионального казачьего компонента в образовательных организациях 

Ростовской области. 

Ежегодно в  мае  проходит трудоустройство выпускников  с участием работодателей.  

Данные о выпускниках, получивших направления на работу в 2021 году в соответствии с 

заключенными договорами, представлены в таблице: 

 
Наименование специальностей Всего 

выпуск 

Трудоустроены Призваны в 

ряды 

Вооруженных 

Сил РФ 

Находятся в отпуске по 

уходу за ребенком 

Очное обучение в вузе 

      

44.02.01  Дошкольное образование  
4-Д курс 

67 52 0 12 3 

44.02.02  Преподавание в начальных 

классах 4-А, 3-В  курсы 

65 45 9 6 5 

44.02.05  Коррекционная педагогика 

в начальном образовании 4-К  курс 

24 19 0 0 5 

49.02.01 Физическая культура 26 5 17 3 1 

 Итого 182 121 26 21 14 

 

Выпускники колледжа участвуют в муниципальных, городских, областных конкурсах, 

конкурсах профессионального мастерства. В 2021 году проект «Построение карьерного роста 

выпускника», разработанный выпускницей  колледжа Коноховой Марией Викторовной, занял 

первое место среди 11 конкурсных работ над проектом. Ежегодно выпускники колледжа – учителя 
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начальных классов школ г. Батайска, принимают участие и являются победителями Городского 

форума молодых учителей «Образование: будущее рождается сегодня». 

 

4.3. Отзывы  потребителей специалистов (работодателей) 

 

 В меняющихся рыночных условиях колледж  стремиться выпускать специалистов, которые 

смогут быстро адаптироваться в профессиональной среде, выстроить собственную стратегию 

успешной профессиональной деятельности и карьерного роста. Для этого  активно ведется 

взаимодействие с отделами образования Администраций г. Батайска, Константиновского, 

Мартыновского, Усть – Донецкого, Семикаракорского, Тацинского, Пролетарского, Цимлянского, 

Багаевского районов Ростовской области.  Ежегодно  отправляются запросы о предоставлении 

вакансий  педагогических специальностей и  отзывов работодателей на выпускников колледжа. 

Представленная информация позволяет определить процент выпускников, трудоустроившихся и 

работающих по специальности, их профессиональный рост, прогноз трудоустройства 

выпускников на следующий  год. Работодатели отмечают, что выпускники колледжа знают 

приоритетные направления развития образовательной системы РФ, нормативно-правовые 

документы, регламентирующие образовательную деятельность, осуществляют обучение и 

воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики 

преподаваемых предметов, обеспечивают выполнение рабочих программ, используя в своей 

педагогической практике современные образовательные технологии, способствуют 

формированию общей культуры личности, социализации и осознанному выбору дальнейшей 

индивидуальной траектории обучающимися.   

В то же время,  работодатели рекомендуют при подготовке специалистов,   обратить 

внимание на применение ими в своей работе психолого-педагогических технологий (в том числе 

инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами учащихся: 

одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-

мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с 

синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями 

здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью.  

 

4.4 Рекламации на подготовку выпускников и информация регионального отделения 

службы занятости (при наличии) 

 

Рекламаций в колледж на подготовку выпускников не поступало. По результатам  запроса на 

01.10.2021 года в Управлении государственной службы занятости населения Ростовской области  

на учете в службе из числа выпускников ГБПОУ РО "КонстПК" состоял один человек, который до 

конца года был трудоустроен и снят с учета в центре занятости.  
 

4.5. Условия, определяющие качество подготовки  обучающихся 

  

 4.5.1 Кадровое обеспечение подготовки 

Общая численность педагогических работников и руководителей учреждения с правом 

преподавания составляет 57 человек. Специальности, реализуемые колледжем по очной и заочной 

формам обучения, укомплектованы преподавателями на 100%. 

Качественный состав педагогических сотрудников колледжа (из 57 педагогических 

работников и руководителей учреждения с правом преподавания):  

- кандидатов наук – 5 (Киндрат Н.С., Линкина Н.Н., Маштакова Е.Н., Мельникова Н.В., 

Кокина И.А.);  

- Почетных работников среднего профессионального образования РФ – 3 (Глазунова Л.С., 

Иванова Т.Б., Язепова Н.Н.);  

- Почетных работников сферы образования РФ – 2 (Кравцова Т.В., Мельникова Н.В.); 

- Отличников народного просвещения – 1 (Елжова В.Н.);  

- награжденных Почетной грамотой Министерства образования РФ – 7 (Алексей Ю.В., 

Иванова Т.Б., Керенцева Л.Н., Кравцова Т.В., Кудинова О.В., Маштакова Е.Н., Мельникова Н.В.); 

- Почетной грамотой Министерства просвещения РФ – 1 (Пушкаревская О.А.);  



16 

 

- Почетной грамотой министерства общего и профессионального образования Ростовской 

области – 7 (Вегерин В.И., Вегерина О.Г., Глазунова Л.С., Кравцова Т.В., Павлова Н.С., Шевцов 

Н.А., Язепова Н.Н.);  

- Почетной грамотой министерства образования Самарской области – 1 (Баркова О.С.); 

- Благодарственным  письмом министерства общего и профессионального образования 

Ростовской области – 26 человек (на 4  % выше показателя 2021 года) (Алексей Ю.В., Бордачев 

А.В., Витюк Е.Н., Гальчинская Л.Г., Глазкина Л.В., Гастов М.Е., Елжова В.Н., Евдакова О.Н., 

Илюшин А.С., Иванова Т.Б., Косарев А.Б., Керенцева Л.Н., Кофанова А.Н., Кравцова Т.В., 

Кудашкина О.П., Линкина Н.Н., Маштакова Е.Н., Мельникова Н.В., Павлова Н.С., Пушкаревская 

О.А., Руссков В.В., Савицкий Е.В., Соколова А.В., Сорокина Е.В., Шамраева И.Г., Язепова Н.Н.); 

- Благодарственным письмом Главы Администрации (Губернатора Ростовской области) – 3 

(Маштакова Е.Н., Глазунова Л.С., Линкина Н.Н.);  

- Благодарностью Законодательного Собрания Ростовской области – 1 (Маштакова Е.Н.); 

- имеющих звание «Лучший работник образования Дона» - 3 (Кравцова Т.В., Керенцева 

Л.Н., Иванова Т.Б.).  

56 педагогических работника и руководителей учреждения с правом преподавания имеют 

высшее профессиональное образование, 1 сотрудник (воспитатель общежития) – среднее 

профессиональное (педагогическое) образование.  

Всего преподавателей, имеющих квалификационную категорию, 46 человек, что составляет 

80,7 % от общей численности педагогических работников и руководителей учреждения с правом 

преподавания (на 3 % ниже показателя прошлого календарного года, снижение связано с 

увеличением числа педагогических работников (5 человек), 3 человека из которых не имеют 

квалификационной категории. Имеют высшую квалификационную категорию – 39 человек; из 

них: подтвердили категорию в 2021 году – 5 человек (Витюк Е.Н, Дурман Л.Н., Иванова Т.Б., 

Кравцова Т.В., Соколова А.В.), получили категорию – 3 человека (Гастов М.Е., Чугай Н.Н., 

Шпомер М.Ф.). Имеют первую квалификационную категорию – 7 человек; из них: подтвердили 

категорию в 2021 году – 1 человек (Рудь Н.Н.), получили категорию – 1 человек (Вегерина О.Г.). 

Донецкова Т.Ю получила первую квалификационную категорию – воспитатель общежития. 

Пасечникова Н.А.  получила первую квалификационную категорию – социальный педагог. 

Средний возраст преподавателей – 49,5 лет. 

Повышение квалификации педагогических работников и руководителей ГБПОУ РО 

«КонстПК» проводится ежегодно в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 

№ 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам». В 2021 году очное обучение с применением 

дистанционных форм организации образовательного процесса по программе дополнительного 

профессионального образования «Цифровая образовательная среда» осуществляющееся на базе 

Государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования 

Ростовской области «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки работников образования» на основе договора о повышении квалификации на 

оказание образовательных  бюджетных услуг прошли 54 человека (Алексей Ю.В, Баркова О.С., 

Бордачев А.В., Вегерин В.И., Вегерина О.Г., Ведунова Е.С., Витюк Е.Н., Гальчинская Л.Г., Гастов 

М.Е., Глазунова Л.С., Дурман Л.В., Евдакова О.Н., Елжова В.Н., Ермакова Н.П., Ермакова Т.Г., 

Ефимова Ю.Е., Иванова Т.Б., Илюшин А.С., Иорина О.В., Керенцева Л.Н., Киндрат Н.С., Кокина 

И.А., Кофанова А.Н. Кравцова М.В., Кравцова Т.В., Кудашкина О.П., Кудинова О.В.,Кундрюкова 

О.Б., Линкина Н.Н., Маштакова Е.Н., Мельникова Н.В., Меркулова  Н.В., Новоточинова ВА.В., 

Павлова Н.С., Поцелуева Н.Н., Прикидьева Н.Г., Пушкаревская О.А., Раскаряка С.В., Рудь Н.Н., 

Руссков В.В., Савицкий Е.В., Сазонова Г.Б., Селезнева В.А., Семерникова Д.Н., Соколова А.В., 

Солдатченко М.В., Сорокина Е.В., Трушкина В.В., Чугай Н.Н., Шевцов Н.А, Шевченко И.С., 

Шпомер М.Ф., Язепова Н.Н.).  

Анализируя итоги 2021 года можно отметить, что  педагогами использовались и другие 

формы повышения квалификации: 

1) курсы повышения квалификации с отрывом от производства и без отрыва,  

дистанционное обучение  (18 человека); 

2) участие в научных, научно-практических и методических конференциях, семинарах, 

педагогических чтениях, заседаниях учебно-методических объединений (15 человек - Алексей 

Ю.В., Гальчинская Л.Г., Ермакова Н.П., Елжова В.Н., Евдакова О.Н., Кундрюкова О.Б., Кравцова 
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Т.В, Киндрат Н.С., Мельникова Н.В., Никитина А.Н., Пасечникова Н.А., Пушкаревская О.А., 

Соколова А.В., Селезнева В.А.,  Трушкина В.Н.); 

3) профессиональная переподготовка (11 человек из них 10 человек по направлению 

переподготовки «Педагог дополнительного образования» (Алексей Ю.В., Витюк Е.Н., Кравцова 

М.В., Кравцова Т.В., Кудинова О.В.,  Кундрюкова О.Б., Мельникова Н.В., Новоточинова А.В.,   

Селезнева В.А., Трушкина В.Н.) 1 человек – по направлению переподготовки «Основы философии 

и социологии» (Керенцева Л.Н.) ). 

4) получили свидетельства дающие право участия в оценке демонстрационного 

экзамена по стандартам WorldSkills (22   человека)  

В  2021 учебном году Витюк Е.Н., преподаватель физической культуры, и Любимова Е.Н., 

преподаватель истории и обществознания ГБПОУ РО «КонстПК», приняли участие в конкурсе 

профессионального мастерства «Педагогический работник года в системе среднего 

профессионального образования Ростовской области - 2021» и стали победителями (1 место) 

территориального этапа Областного конкурса (II этап) в номинациях «Молодой педагог года – 

педагогический дебют» (Любимова Е.Н.) в г. Новочеркасск на базе ГБПОУ РО «НМК» и 

«Преподаватель года (общепрофессиональный и профессиональный циклы)» (Витюк Е.Н.) в г. 

Новочеркасск на базе ГБПОУ РО «Новочеркасский промышленно-гуманитарный колледж». 

Преподаватели участвовали в заключительном этапе Областного конкурса (III этап) в номинациях: 

Любимова Е.Н. заняла 2 место (призер), г. Каменск-шахтинский; Витюк Е.Н. заняла 2 место, г. 

Ростов-на-Дону. 

Итоги года показали, что идет непрерывное педагогическое образование и развитие 

региональной системы повышения квалификации педагогических работников и руководителей 

учреждения с правом преподавания ГБПОУ РО «КонстПК» (57 человек  – на 32 человека больше, 

чем в 2020 году); присутствует динамика численности аттестованных преподавателей 

(подтвердили высшую квалификационную категорию – 5 человек, повысили категорию - 3 

человека, получили I квалификационную категорию – 1 человек, подтвердили – 1 человек); 

наблюдаются успехи в конкурсе профессионального мастерства «Педагогический работник года в 

системе профессионального образования Ростовской области» с результатом призер (2 место) - 1 

человек; лауреата (2 место) - 1 человек; увеличение числа наградных материалов Ростовской 

области (12 человек - на 4 человека больше предыдущего календарного года). 

В следующем году в ГБПОУ РО «КонстПК» решено продолжить работу по росту 

качественного показателя дополнительного профессионального образования (курсы повышения 

квалификации – 37 человек); аттестации педагогических работников и руководителей: на высшую 

– 6 человек, на I категорию – 7 человек; участию в конкурсах профессионального мастерства (2 

человека); увеличению числа наградных материалов Российской Федерации (1) и Ростовской 

области (1). 

Оценивая кадровое обеспечение ГБПОУ РО «КонстПК» необходимо отметить 

следующее: 

1. В колледже работают высококвалифицированные педагогические кадры. 

2. Уровень квалификации преподавателей колледжа соответствует содержанию 

подготовки по каждой реализуемой специальности, что подтверждается документами об 

образовании, педагогическим стажем работы, опытом практической работы по 

специальности, документами о повышении квалификации. 

3. Требуется динамика обновления (омоложения) и увеличения кадрового состава 

педагогических работников очного и заочного обучения (для увеличения количества баллов 

показателей по направлению «Кадровый потенциал» в рамках готового рейтинга ПОО). 

4. Запланировано повышение количества аттестованных педагогических работников 

первой и высшей квалификационной категории, осуществляющих образовательную 

деятельность, в целях увеличения целевых показателей эффективности деятельности ПОО и 

эффективности оказания государственных образовательных услуг для определения 

рейтинга ПОО в 2022 году. 

 

4.5.2 Сведения о материально-технических условиях реализации программ подготовки 

специалистов среднего звена ГБПОУ РО «КонстПК» 
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В настоящее время ГБПОУ РО «КонстПК» располагает одним учебным корпусом, одним 

общежитием для проживания обучающихся, столовой, гаражами, другими вспомогательными 

объектами недвижимости. 

Колледж располагает учебным корпусом общей площадью 5180 кв.м., в том числе учебно-

лабораторной 3842,9 кв.м.; в колледже функционирует: 28 учебных кабинетов, 7 компьютерных 

классов, лингафонный кабинет, актовый зал, спортивный зал, зал ритмики и хореографии, 

тренажерный зал, читальный зал, библиотека, столовая. В расчете на одного студента очной 

формы обучения учебно-лабораторная площадь составляет 6,9 кв.м. Аудитории учебного корпуса 

оборудованы современной мебелью, позволяющей учесть санитарно-гигиенические требования. 

Общая площадь учебных площадей на одного обучающегося приведенного к очной форме 

обучения составляет 9,3 кв.м. Образовательные программы укрупненных групп 44.00.00 

Образование и педагогические науки, 49.00.00 Физическая культура и спорт и оснащены 

оборудованными учебными кабинетами, компьютерными классами и лабораториями. В 

учреждении имеется столовая на 60 посадочных мест, актовый зал на 100 посадочных мест, 

тренажерный зал, зал фитнеса и ритмики; тир, полоса препятствий, открытая спортивная 

площадка, библиотека с читальным залом.        

Объекты социально-бытового назначения 

Учреждение располагает общежитием на 107 мест. Общая площадь 1 009 кв.м. 

Обеспеченность на одного проживающего 9,4 кв.м. Вселение в общежитие производится по 

личному заявлению обучающегося приказом директора.  С каждым студентом заключается 

договор найма жилого помещения. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, 

дети из многодетных семей проживают в общежитии бесплатно. В общежитии созданы 

необходимые условия для проживания, подготовки к занятиям и культурного отдыха. Избран 

студсовет общежития, который обновляется ежегодно и работает результативно. Территории 

учреждения и общежития огорожены. Учреждение имеет столовую, которая находится в аренде на 

основании договора аренды недвижимого имущества, находящегося в государственной 

собственности РО № 5251/20 от 01.12.2020 г., №  5477/21 от 31.08.2021 г. с ИП Бозяева О.А., 

осуществляющей организацию питания в ГБПОУ РО «КонстПК». Столовая рассчитана на 60 

посадочных мест.  

Технические и транспортные средства 

Учреждение имеет легковой автомобиль Renault Capture, грузовую машину ГАЗ-53. 

Легковой автомобиль используется для поездок в Минобразования Ростовской области членов 

администрации, доставки обучающихся для участия на областные мероприятия. Грузовой 

автомобиль используется для хозяйственных целей в черте города Константиновска. 

Кабинеты дисциплин оснащены наглядными пособиями, стендами, дидактическими 

материалами. Перечень оборудованных кабинетов и лабораторий в целом соответствует 

требованиям ФГОС СПО: 
Тип помещения Оборудование 

Учебные кабинеты:  

- Кабинет иностранного языка  

(№ 41) 

рабочие места для студентов (38 мест) 

рабочее место для преподавателя (2 места) 

количество компьютеризированных  рабочих мест – 10 шт. 

доска маркерная  

мультимедийный проектор EPSON EB-X04 – 1 шт. 

экран рулонно-потолочный digis – 1 шт. 

копир Сanon FC 128 – 1 шт 

музыкальный центр Samsung MAX 920 – 1 шт. 

телевизор Panasonic – 1 шт. 

магнитофон – 2 шт. 

информационные стенды – 6 шт. 

операционная система Windows 7 - 14 шт. 

Microsoft Office Professional 2010 – 14 шт.  

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса 

раздаточный дидактический материал 
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- Кабинет физики (№ 42) рабочие места для студентов (36 мест) 

рабочее место для преподавателя - 1 

стол демонстрационный - 1 

доска маркерная - 1 

проектор мультимедийный Epson EB-S-12 

экран рулонно-потолочный digis – 1 шт. 

компьютер в комплекте: монитор, системный блок, мышь, звуковые колонки 

Office Professional Plus 2010, Windows 7 Professional, Kaspersky Endpoint Security 

для бизнеса стандартный 

принтер HP LaserJet PI 102 

видеоплеер Айва 

телевизор Grown 

телескоп с автонаведением Levenhuk 

теллурий 

глобус звездного неба 

видеомагнитофон 

стенды информационные - 5 

стеллаж демонстрационный - 1 

приборы и принадлежности общего назначения: 

генератор звуковой частоты; 

дозиметр РАДЭКС; 

источник переменного тока; 

источник постоянного тока; 

комплект соединительных проводов; 

комплект посуды и принадлежностей к ней; 

комплект инструментов; 

машина электрофорная; 

насос вакуумный с тарелкой, манометром;  

насос воздушный ручной; 

плитка электрическая; 

осциллограф электронный; 

трансформатор универсальный; 

штатив универсальный физический; 

усилитель низкой частоты. 

приборы демонстрационные: 

измерительные приборы; 

механика; 

молекулярная физика и термодинамика; 

электродинамика. 

лабораторное оборудование 

оборудование для практикума 

печатные, аудиовизуальные и компьютерные пособия. 

- Кабинет самоподготовки.  

(№ 43) 

 

 

укомплектованное  рабочее место – 11 шт. 

(системный блок, монитор, клавиатура, мышь)  

сканер Epson perfection V10– 1 шт. 

копировальный аппарат CANON FC 128 

принтер CANON LBP6020B – 1 шт. 

колонки SVEN SPS-609 – 1 шт. 

мультимедийный проектор  Epson EMP-S3 – 1 шт. 

операционная система Windows 7  

Microsoft Office Professional 2010 – 12 шт 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса 

- Кабинет самоподготовки.  

(№ 44) 

 

укомплектованное  рабочее место – 12 шт. 

(системный блок, монитор, клавиатура, мышь) 

сканер HP ScanjetJ2410– 1 шт. 

принтер HP LaserjetP1566 – 1 шт. 

колонки SVENSPS-609 – 1 шт. 

мультимедийный проектор Epson EB-824H – 1 шт. 

блок бесперебойного питания IPPON PRO 500 – 1 шт. 

операционная система Windows 7  

Microsoft Office Professional 2010 – 12шт 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса 

Microsoft Visual Basic 6.0  
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- Кабинет самоподготовки  

(№ 45) 

 

укомплектованное  рабочее место – 14шт. 

(системный блок, монитор, клавиатура, мышь) 

принтер  CANONLBP6020B-1 шт 

колонки SVENSPS-609 – 1 шт. 

мультимедийный проектор Benq MW – 1 шт. 

операционная система Windows 7  

Microsoft Office Professional 2010 – 12 шт 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса  

шкафы для хранения пособий – 4 шт. 

- Кабинет теории и методики 

организации обучения в 

начальных классах. Кабинет 

теории и методики 

компенсирующего и 

коррекционно-развивающего 

образования  

(№ 46) 

рабочее место преподавателя −1 

рабочие места для студентов −26 

учебная доска – 1 шт. 

шкафы для размещения и хранения учебного оборудования (2 шт.), 

встроенные, соответствующие требованиям ГОСТ 18666-95 (4 шт.). 

стеллажи металлические (2 шт.). 

магнитная доска (1 шт.). 

интерактивной доской Interactive White Board, модель: IQBoard DTV TN082, 

которая расположена по правому краю передней стены помещения; 

документ-камерами Smart SDC-550 – 2 шт.; 

комплектами LEGO Education WeDo Полный – 3 комплекта; 

цифровая лаборатория для начальной школы – 5 шт.; 

микроскопами Levenhuk – 2 шт.; 

внешними датчиками сердечного ритма – 4 шт.; 

конструктор Lego Duplo – 5 шт.. 

Office Professional Plus 2010, Windows 7 Professional, Kaspersky Endpoint 

Security для бизнеса стандартный  

таблицы по обязательным предметным областям начального общего 

образования 

дидактический раздаточный материал 

- Кабинет теории и истории 

физической культуры. Кабинет 

теории и методики физического 

воспитания.   

(№ 47) 

рабочие места для студентов – 30 шт. 

рабочее место преподавателя – 1 шт. 

доска – 1 шт. 

мультимедийный  проектор – 1 шт. 

экран рулонно-потолочный  - 1 шт. 

Office Professional Plus 2010, Windows 7 Professional, Kaspersky Endpoint Security 

для бизнеса стандартный 

ноутбук – 1 шт 

информационные  стенды – 3 шт. 

презентации и видео-материалы 

раздаточный дидактический материал 

- Лаборатория информатики и 

информационно-

коммуникационных технологий 

(№ 48) 

 

укомплектованное  рабочее место – 10 шт. 

(системный блок, монитор, клавиатура, мышь) 

принтер CANONLBP6020B – 1 шт. 

колонки SVEN -210 – 1 шт. 

мультимедийный проектор  BENQ – 1 шт. 

экран рулонный – 1 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса 

Microsoft Office Professional 2007 – 12 шт 

операционная система Windows 7  

информационные стенды 

портреты знаменитых программистов 

раздаточный дидактический материал 

- Лаборатория информатики и 

информационно-

коммуникационных технологий 

(№ 49) 

стол компьютерный ученический - 11 

стул ученический - 25 

стол компьютерный преподавателя - 1 

стул черный - 1 

проектор Benq цифровой 

интерактивная доска HITACHI 

колонки  Sven 2.0 SPS-707 

компьютер в ком. (системный блок, клавиатура, оптический манипулятор, 

монитор (диагон.21,5) – 5 шт. 

компьютер в ком. (системный блок CityLineOffice, монитор  Acer)  – 7 шт. 

Office Professional Plus 2010, Windows 7 Professional, Kaspersky Endpoint Security 

для бизнеса стандартный 

принтер Canon LBP-810 - 1 

сканер Epson - 11 

экран рулонный - 1 



21 

 

выставка орг-техники «История ИКТ» 

шкафы для размещения  и хранения учебных материалов 

- Кабинет психолога. 

(№ 31) 

стол – 25 шт. 

стул – 12 шт. 

компьютер в сборе – 1 шт. 

сканер Genius Color Page – Vivid 1200 XE – 1 шт. 

принтер Сanon – 1 шт. 

МФУ Samsung – 1 шт. 

кресло – 1 шт. 

доска магнитно-маркерная – 1 шт. 

стенка – 1 шт, баннер – 1 шт, жалюзи – 4 шт. 

терапевтическое кресло «Куб» – 1 шт. 

- Кабинет химии, естествознания 

и экологии (№32) 

рабочие места для студентов (36 мест) 

рабочее место для преподавателя – 1 

компьютер в сборе (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) - 1 

Office Professional Plus 2010, Windows 7 Professional, Kaspersky Endpoint 

Securityдля бизнеса стандартный 

стол демонстрационный - 1 

доска маркерная 

шкаф для демонстрационных опытов 

стенд информационный - 2 

стенд обучающий - 3 

таблицы 

принтер HP Laser JET Pro P 1566 А4  CE663А 

кодоскоп kindermann 

копировальный аппарат KMA CANON FC-128 A4 

колонки Sven 

оборудование для демонстрационных и практических работ 

микроскоп цифровой с LCD экраном - 1 

микроскоп Levenhuk Raindow D50L PLUS 2 Мпикс.  

цифровой датчик температуры – 1 

раздаточный дидактический материал 

презентации и видеоматериалы 

муляжи, коллекции 

- Кабинет анатомии, физиологии и 

гигиены человека. Кабинет 

физиологии, анатомии и гигиены. 

(№ 33) 

рабочие места для студентов (30 мест) 

рабочее место для преподавателя - 1 

учебная  доска – 1 шт. 

мультимедийный проектор EPSON EB-Х12 – 1 шт. 

экран рулонно-потолочный digis – 1 шт. 

Office Professional Plus 2010, Windows 7 Professional, Kaspersky Endpoint Security 

для бизнеса стандартный  

ноутбук Acer E1-571G – 1 шт. 

микроскопы – 12 шт. 

комплект портретов ученых-анатомов 

комплект учебно-наглядных пособий «Возрастная анатомия, физиология и 

гигиена» 

объемные модели 

комплекты микропрепаратов по анатомии 

комплект таблиц «Ткани человека» 

мультимедийные программы (обучающие, тренинговые, контролирующие) по 

всем разделам курса 

электронные библиотеки по курсу, презентации 

экранно-звуковые пособия: мультимедийное учебное пособие Анатомия и 

физиология человека; электронный атлас по анатомии человека 

специализированные приборы и аппараты 

плакаты по теме «Органы и системы человека» 

- Кабинет педагогики и 

психологии (№34) 

рабочие места для студентов (34 места) 

рабочее место для преподавателя - 1 

учебная  доска – 1 шт. 

мультимедийный проектор EPSON EB-Х12 – 1 шт. 

экран рулонно-потолочный digis – 1 шт. 

Office Professional Plus 2010, Windows 7 Professional, Kaspersky Endpoint Security 

для бизнеса стандартный 

ноутбук Acer E1-571G – 1 шт. 

компьютер в комплекте - 1 

комплект таблиц по психологии 

комплект таблиц по педагогике 
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шкафы для размещения  и хранения учебных материалов 

учебно-методические материалы 

информационные стенды – 6 шт. 

- Кабинет математики с 

методикой преподавания (№35) 

рабочие места для студентов (28 мест) 

рабочее место для преподавателя– 1 шт. 

компьютер в комплекте (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) - 1 

Microsoft Office Professional 2010 -1шт 

операционная система Windows 7  

плазменный телевизор Panasonic 

учебная доска – 1 шт. 

шкафы для размещения и хранения учебных материалов – 2 шт. 

информационные стенды – 3 шт. 

учебные пособия и оборудование  

раздаточный дидактический материал 

- Кабинет естествознания с 

методикой преподавания  

(№ 36) 

рабочие места для студентов (30 мест) 

рабочее место для преподавателя  – 1 шт. 

компьютер в комплекте (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) - 1 

Office Professional Plus 2010, Windows 7 Professional, Kaspersky Endpoint Security 

для бизнеса стандартный  

учебная  доска 

мультимедийный проектор EPSON EB-Х12 – 1 шт. 

экран рулонно-потолочный digis – 1 шт. 

шкафы для размещения и хранения учебных материалов 

информационные таблицы 

информационные стенды – 8 шт. 

дидактический раздаточный материал  

учебные пособия и оборудование 

глобусы – 14 шт. 

комплект географических карт 

комплекты таблиц «Окружающий мир» для 1, 2, 3, и 4 классов. 

коллекции для начальной школы: 

- коллекция «Полезные ископаемые» - 5 шт., 

- коллекция «Почва и ее состав» - 5 шт. 

гербарий для начальной школы – 5 шт. 

презентации и видео-материалы 

- Кабинет русского языка с 

методикой преподавания. Кабинет 

детской литературы  

(№ 37) 

рабочие места для студентов (30 мест), рабочее место для преподавателя - 1 

компьютер в сборе (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) - 1 

мультимедийный проектор EPSON EB-Х12 – 1 шт. 

экран рулонно-потолочный digis – 1 шт. 

Office Professional Plus 2010, Windows 7 Professional, Kaspersky Endpoint Security 

для бизнеса стандартный; информационные стенды; таблицы по русскому 

языку по изучению разделов: 1) Морфемика 2) Морфология 3) Синтаксис 

словари (Этимологический, орфоэпический, омонимов, паронимов, синонимов, 

антонимов, русского языка, фразеологический, орфографический, 

лингвистических терминов, литературоведческих терминов, иностранных слов)           

портреты ученых-лингвистов, раздаточный дидактический материал 
альбомы раздаточного материала  по литературе 19-20 веков,  комплект 

видеофильмов на DVD, видеофильмы на DVD по литературным  

произведениям для начальных классов по программным произведениям 

портреты детских писателей и поэтов – 24 шт., портреты писателей и поэтов  25 

шт.; альбомы раздаточного материала  по литературному чтению для 

начальных классов; библиотека произведений писателей и поэтов 19-20 веков. 

шкафы для размещения и хранения учебных материалов – 4 
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- Кабинет методики обучения 

продуктивным видам 

деятельности. Кабинет 

изобразительной деятельности и 

методики развития детского 

изобразительного творчества 

(№ 39) 

оборудованные рабочие места для студентов (28 мест) 

укомплектованное  рабочее место – 1 шт. 

(системный блок, монитор, клавиатура, мышь) 

Office Professional Plus 2010, Windows 7 Professional, Kaspersky Endpoint Security 

для бизнеса стандартный  

мольберты – 14 шт. 

рабочая меловая доска – 1 шт. 

методические таблицы 

комплект портретов художников – 1 шт. 

комплект обучающих таблиц – 1 шт. 

натурный фонд – 10 компл. 

альбомы о художниках – 8 шт. 

информационные стенды – 6 шт. 

шкафы (6 шт.) 

канцелярские и ИЗО-принадлежности 

- Кабинет гуманитарных и 

социально-экономических 

дисциплин (№27) 

рабочее место для преподавателя −1 

рабочие места для студентов −30 

компьютер в сборе (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) - 1 

учебная доска – 1 шт. 

мультимедийный проектор EPSON EB-Х12 – 1 шт. 

экран рулонно-потолочный Cactus Wallscreen – 1 шт. 

Office Professional Plus 2010, Windows 7 Professional, Kaspersky Endpoint Security 

для бизнеса стандартный  

шкафы для размещения материалов и наглядного пособия – 2 шт. 

информационные стенды – 2 шт. 

комплект обучающих таблиц 

раздаточный дидактический материал 

презентации и видеоматериалы 

- Кабинет безопасности 

жизнедеятельности и охраны 

труда  

(№26) 

рабочие места для студентов (30 мест) 

рабочее место для преподавателя 

компьютер в сборе (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) – 1 шт. 

операционная система Windows 7  

Microsoft Office Professional 2010 – 1шт 

мультимедийный проектор EPSON EB-824H – 1 шт. 

экран рулонно-потолочный digis – 1 шт. 

Office Professional Plus 2010, Windows 7 Professional, Kaspersky Endpoint 

Securityдля бизнеса стандартный 

войсковой прибор химической разведки (ВПХР) – 1 шт. 

дозиметр – 1 шт. 

общевойсковой защитный комплект (ОЗК) – 1 шт. 

общевойсковой противогаз или противогаз ГП-7– 5 шт. 

средства индивидуальной защиты 

медицинская сумка в комплекте – 3 шт. 

носилки санитарные жѐсткие – 5 шт. 

носилки санитарные мягкие – 5 шт. 

огнетушители углекислотные (учебные) – 1 шт. 

учебный автомат АК-74 – 1 шт. 

комплект плакатов по Гражданской обороне 

комплект плакатов по Основам военной службы 

учебный тренажер «МАКСИМ II» 
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- Кабинет музыки и методики 

музыкального воспитания 

(№ 3) 

рабочие места для студентов (30 мест) 

рабочее место для преподавателя - 1 

аккустическая система - 4 

динам.вок. микр. с в - 4 

колонки Microlab2. - 1 

компьютер в сборе (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) - 2 

Office Professional Plus 2010, Windows 7 Professional, Kaspersky Endpoint Security 

для бизнеса стандартный 

магнитофон 

микшерный пульт 

пианино - 3 

проектор Epson 

проигрыватель минидисковый 

радиосистема 

синтезатор Yamaha 

стойка микрофонная – 3 шт. 

усилитель мощности 

экран  настен. Digis Optimal-C 

экран мобильный на треноге 

видео, аудио записи 

презентации 

концертные костюмы 

- Кабинет теоретических и 

методических основ дошкольного 

образования 

(№ 3/1) 

рабочие места для студентов (24 места) 

рабочее место для преподавателя 

компьютер в сборе (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) – 1  

мультимедийный проектор  Epson EB-X12 – 1 шт. 

экран рулонно-потолочный digis – 1 шт. 

Office Professional Plus 2010, Windows 7 Professional, Kaspersky Endpoint Security 

для бизнеса стандартный  

комплект мебели для детского сада  

рабочая меловая доска 

интерактивная доска Smart 

магнитно-маркерная доска 

кукольный театр  

библиотека произведений детских писателей 

комплект дидактических игр для детей дошкольного возраста 

комплект оборудования «Организация мероприятий, направленных на 

укрепление здоровья ребенка и его физического развития» 

комплект дидактических материалов  «Организация различных видов 

деятельности и общения детей» 

комплект дидактических материалов  «организация занятий по основным 

общеобразовательным программа дошкольного образования» 

набор дидактических игр по развитию речи – 1 шт. 

набор обучающих карточек 

магнитная азбука  – 1 шт. 
- Кабинет лечебной физической 

культуры и врачебного контроля. 

Кабинет массажа. Кабинет 

физической и функциональной 

диагностики. Лаборатория 

медико-социальных основ 

здоровья 

№ 17 (совмещен) 

рабочие места для студентов −30 мест 

рабочее место преподавателя −1 

доска −1 

автоматизированные программы для оценки функционального состояния 

организма −1 

напольные весы −1 

ростомер −1 

тонометр −1 

массажный стол в комплекте −1 

шкафы для размещения и хранения учебных материалов - 1 

информационные стенды – 4 

презентации и видеоматериалы 

раздаточный дидактический материал 
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Спортивный зал – 450 кв. м. тренажер TORNЕО модель В5000 – 1 шт. 

мат спортивный – 4 шт., карематы – 12 шт. 

брусья гимнастические – 1 шт. 

конь гимнастический – 1 шт. 

козел гимнастический – 1 шт. 

мостик гимнастический – 2 шт. 

перекладина гимнастическая (турник) – 2 шт. 

щит баскетбольный с кольцом, сеткой – 6 шт. 

скамейка гимнастическая – 10 шт. 

канат гимнастический – 2 шт. 

гимнастическая стенка – 21 шт. 

ворота для мини-футбола – 2 шт., ворота футбольные – 2 шт. 

гимнастическая скакалка – 25 шт. 

стол теннисный – 3 шт. 

мячи: баскетбольный – 25 шт., волейбольный – 25 шт., набивной (5 кг) – 10 шт., 

теннисный – 15 шт., футбольный – 20 шт., фитбольный – 12 шт. 

секундомер – 5 шт. 

обруч – 25 шт. 

гранаты (500 гр.) – 3 шт., гранаты (700 гр.) – 3 шт. 

гири (16 кг) – 2 шт., гантели: (1,5 кг.) – 12 шт., (2 кг.) – 12 шт., (1,2 кг) – 4 шт. 

штанга тренировочная – 2 шт., стойка для штанги – 1 шт. 

бревно напольное – 1 шт. 

гимнастическая палка – 25 шт. 

тележка для перевозки брусьев – 1 шт. 

свистки судейские – 8 шт. 

рулетка измерительная (5 м.) – 1 шт., рулетка измерительная (20 м.) – 1 шт. 

музыкальный центр – 1 шт. 

форма футбольная – 12 шт. 

форма баскетбольная – 10 шт. 

Открытый стадион широкого 

профиля с элементами полосы 

препятствий – 7500 кв. м. 

ворота футбольные – 2 шт. 

беговая дорожка 100 м – 1 шт. 

беговая дорожка 250 м – 1 шт.  

яма для прыжков – 1 шт. 

рукоход – 1 шт. 

стойка волейбольная – 2 шт. 

щит баскетбольный – 2 шт. 

турник – 1 шт. 

Стрелковый тир винтовка пневматическая – 2 шт. 

пистолет пневматический– 1 шт. 

щит для мишеней – 1 шт. 

комплект плакатов по Гражданской обороне 

комплект плакатов по Основам военной службы 

пирамида для оружия – 1 шт. 

шкаф металлический для хранения оружия – 1 шт. 

Библиотека, читальный зал с 

выходом в сеть Интернет 

количество укомплектованных  рабочих мест – 5 шт. 

(системный блок, монитор, клавиатура, мышь) 

Office Professional Plus 2010, Windows 7 Professional, Kaspersky Endpoint Security 

для бизнеса стандартный 

МФУDCP - 1520 - 1 шт. 

ксерокс СanonFC 128 – 1 шт 

читальный зал – 30 посадочных мест 

книжные шкафы – 11 шт. 

каталожный шкаф – 1 шт. 

стеллажи металлические - 10 

этажерка для книг – 1 шт. 

кафедра – 2 шт. 

библиотечный фонд - 53 011 экз. 

количество периодических изданий – 28 

Актовый зал сцена – 1 шт. 

стулья – 120 шт. 

динамический вокальный микрофон – 4 шт. 

микрофонная стойка – 4 шт. 

усилитель Yamaha – 1 шт. 

экран рулонно-потолочный digis – 1 шт. 

музыкальный центр LG – 1 шт. 
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Зал ритмики и хореографии динамический вокальный микрофон – 4 шт. 

микрофонная стойка – 4 шт. 

усилитель Yamaha – 1 шт. 

музыкальный центр LG – 1 шт. 

станки 

коврики для растяжки 

спортивный инвентарь для проведения занятий по ритмике 

 

В учреждении создаются условия для инклюзивного образования лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. В 2022 был разработан и утвержден новый паспорт 

доступности ГБПОУ РО «КонсПК». На территории учреждения обустроена парковка для лиц с 

ОВЗ. Въезд на территорию осуществляется через автоматически открываемые ворота с поста 

охраны. К главному входу учреждения установлен пандус. Предусмотрена возможность подъезда 

колясочников  к отдельному крылу учебного корпуса через дополнительный вход. На первом 

этаже учебного корпуса установлены двухстворчатые двери, дополнительно расширены дверные 

проемы в соответствии с нормативными требованиями, а также демонтированы пороги на путях 

эвакуации. На входе в главный корпус установлена кнопка вызова помощи для инвалидов. 

Стеклянный входные двери имеют контрастные метки. В отдельном крыле учебного корпуса для 

обучающихся с ОВЗ имеются гардероб, санитарная и туалетные комнаты, оборудованные 

поручнями. Электрическое освещение и включение системы вентиляции в туалетной комнате 

происходит с помощью реле в момент открытия двери. Кроме речевой системы противопожарного 

оповещения на всех этажах установлены дублирующие световые устройства, «выход». План 

эвакуации и вывеска с названием образовательного учреждения выполнены с помощью 

тактильного шрифта брайля. Приобретено сменное кресло-коляска. Кабинет № 18 подготовлен к 

работе для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху: слабослышащих 

обучающихся, имеющих частичную потерю слуха и легким недоразвитием речи, обусловленным 

нарушением слуха. Кабинет снабжен дополнительной гарнитурой для слабослышащих, имеет 

специальное программное обеспечение на ПК. 

 
4.5.3. Информационно-методическое обеспечение (учебно-методическая литература, 

программно-информационное обеспечение, собственные учебно-методические материалы) 
 

Процесс формирования профессиональных компетенций должен проходить  в новой 

информационно-коммуникационной образовательной среде, что будет способствовать активации 

познавательной деятельности и развитию творческих способностей обучающихся, а также 

позволит будущему специалисту адаптироваться в современном информационно-

технологическом обществе. Уровень компьютеризации образовательного пространства в 

образовательном учреждении достаточен для организации процесса обучения на высоком 

информационном уровне. В образовательном процессе используется 96 компьютеров. В 

лабораториях информационных технологий и технических средств обучения обеспечена 

возможность доступа каждому обучающемуся к современным информационным базам. 

Преподаватели подготовили 46 методических разработок в электронном варианте, которые 

доступны для каждого участника образовательного процесса в методическом кабинете, в 

кабинетах педагогической практики и библиотеке. Колледж подключен к сети Internet, имеет 

общую локально-вычислительную сеть, с которой имеется доступ к сети Internet. Из 96 

компьютеров  86 пригодны для тестирования студентов в режиме on-line, 96 - в режиме off-line.   

Доступ студентов к сети Internet позволяет преподавателям колледжа проводить проверку 

самостоятельных работ, давать консультации по возникающим проблемам при выполнении 

домашних заданий, написании курсовых и выпускных квалификационных работ. В колледже 

пока не используются возможности дистанционного обучения и не в полной мере в 

образовательном процессе задействованы электронные учебники. 

В управлении образовательным учреждением используются компьютерные 

специализированные программы: Парус,  Kripto PRO, VipNetCSP, Secret NET 8, Континент АП – 

для защиты конфиденциальных данных, ведения бухгалтерского и кадрового учета. Программы 

используемые в обучении студентов представлены следующими продуктами: MS Oficce,  

FineReader,  AdobePhotoshop, Visual Basic, Pascal ABC и др. Контент фильтрация организовано с 

помощью программного продукта Интернет контроль сервер (ИКС). Интернет Контроль Сервер - 
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контент-фильтр для образовательных учреждений и библиотек для контроля пользователей при 

работе в интернете. Обеспечивает защиту учащихся от небезопасной и нежелательной 

информации. Основныс средством антивирусной защиты является антивирус Kaspersky Endpoint 

Security. Все программные продукты систематически обновляются. 

  В связи со сложной эпидемиологической ситуацией, студенты колледжа выборочно 

переводятся на дистанционный режим обучения. С целью эффективного освоения материала 

преподаватели и обучающие активно используют дистанционные технологии в образовании. С 

целью обмена информацией активно применяются электронная почта, различные интернет чаты, 

Skype.  Для проведения интернет уроков применяются сервисы MyOwnConference,  Zoom, кроме 

того сервис Zoom задействован для проведения совещаний и педагогических советов. Для 

полноценного дистанционного обучения колледжем был приобретен сервис Ё-Стади. Данная 

платформа обладает дружественным интерфейсом, большинство страниц интуитивно понятны, в 

системе отсутствуют сложные настройки или операции, требующие предварительного обучения. 

Данный сервис содержит все необходимые инструменты для дистанционного обучения, как по 

основным образовательным дисциплинам, так и по дополнительному образованию. 

Эффективность данной дистанционной платформы подтверждена на практике. 

Доступ студентов к сети Internet позволяет преподавателям колледжа проводить проверку 

самостоятельных работ, давать консультации по возникающим проблемам при выполнении 

домашних заданий, написании курсовых и выпускных квалификационных работ. В колледже 

активно внедряется в образовательный процесс электронно-библиотечная система «Академия», 

«Юрайт», «Book.ru» которые предназначена как для преподавателей, так и для студентов, 

стремящихся получать знания из качественных и лицензионных источников. Для ГБПОУ РО 

«КонстПК» ЭБС — возможность удобной работы с электронными изданиями, возможность 

использовать специальные сервисы для библиотеки, позволяющие анализировать, учитывать 

электронные издания, систематизировать в своей работе, экономя время и средства. 

За отчетный период расширился информационный ресурс преподавателей колледжа, 

которые организуют образовательное пространство, применяя презентации, составленные в 

программе PowerPoint, ведут занятия с использованием интерактивной доски SmartBoard, 

задействуют в образовательном процессе материалы обучающих порталов сети Интернет.  

Используемые в образовательном процессе ГБПОУ РО «КонстПК» электронные ресурсы 

могут быть разделены по содержанию и функциональному назначению на следующие группы:  

1) информационно-справочные материалы (энциклопедии, справочники, словари, журналы, 

газеты); 

2) обучающие видеофильмы; 

3) методические материалы на электронных носителях (разработки учебных занятий, 

методические рекомендации по выполнению самостоятельных и практических работ, электронные 

тесты и другие контрольно-измерительные материалы); 

4) Интернет-ресурсы;  

5) комбинированные электронные средства обучения (обучающие программы, электронные 

учебники, сборники упражнений и развивающие игры); 

6) музыкальные проигрыватели WindowsMediaPlayer, WinAmp;  

7) конструкторы и др. 

Активно используют в профессиональной подготовке студентов ИКТ Иванова Т.Б., Кравцова 

Т.В., Пушкаревская  О.А., Кравцова М.В., Бордачев А.В., Кудашкина О.П., Алексей Ю.В., 

Глазунова Л.С., Меркулова Н.В. и другие преподаватели колледжа. Трехмерность, анимация, 

видео, звук, имитация действий, интерактивность, гипертекстуальность компьютерных программ 

значительно повышает интенсивность проведения учебных занятий, способствует освоению 

общих и профессиональных компетенций.  

Для  преподавательского состава,  обучающихся колледжа сайты и Интернет порталы 

СМИ «Завуч. Инфо», Педагогическое сообщество Екатерины Пашковой pedsovet.su, Видеоуроки 

в сети Интернет http://videoroki.net, Электронный педагогический журнал – помощник 

современному учителю www.pomochnik-vsem.ru, электронная социальная сеть работников 

образования nsportal.ru  — надежная платформа для размещения публикаций, позволяющая 

получить официальную публикацию в электронном виде  (электронная публикация 

подтверждается сертификатом). Активно используют образовательные порталы www.moi-

amour.ru, www.mldv.ru-2014, www.NSPORTAL.ru, www.pedsovet.su, www.videoroki.net, 

http://www.pomochnik-vsem.ru/
http://www.moi-amour.ru/
http://www.moi-amour.ru/
http://www.mldv.ru-2014/
http://www.nsportal.ru/
http://www.pedsovet.su/
http://www.videoroki.net/
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www.pedkonkurs.ru, www.umk-spo.biz, www.nayrok, www.a-parusa.net для размещения своих 

методических материалов Алексей Ю.В., Кудашкина О.П., Кудинова О.В., Кравцова М.В.,   

Меркулова Н.В., Пушкаревская О.А., Баркова О.С. 

Для организации текущего контроля и промежуточной аттестации при освоении учебных 

дисциплин и МДК преподаватели используют электронные тесты, составленные в программе 

«Айрен», что позволяет за короткий период времени объективно оценить обучающихся, выявить 

дидактические единицы, слабо усвоенные студентами.  

Использование информационно-коммуникационных технологий во внеаудиторной 

деятельности позволяет экономить время, акцентировать внимание на значимых моментах 

информации и создавать наглядные эффектные образы, повышает эффективность воздействия на 

молодежную аудиторию.  

Преподаватели оформляют необходимые к учебным занятиям и практике дидактические 

материалы и документацию в электронном формате, используют информационные ресурсы 

Интернета, оформляют документы, востребованные на разных уровнях управления, в электронном 

виде, свои выступления на конференциях, педсоветах, семинарах и мастер-классах сопровождают 

презентациями.  

Функционирование официального Сайта ГБПОУ РО «КонстПК» www.konstpk.ru направлено 

на информирование общественности о деятельности колледжа, формирование позитивного 

имиджа колледжа, анонсирования мероприятий и размещения пресс-релизов об итогах их 

проведения, создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса и 

социальных партнеров. Информация о ГБПОУ РО «КонстПК» на официальном сайте 

http://www.konstpk.ru представлена в полном объеме, регулярно обновляется, актуальна.  

Получатели образовательных услуг имеют возможность взаимодействия по электронной 

почте и с помощью электронных сервисов на официальном сайте http://www.konstpk.ru. 

В соответствии с  требования к условиям реализации программы подготовки специалистов 

среднего звена каждый обучающейся  ГБПОУ  РО «КонстПК»  имеет доступ к базам данных и 

библиотечным фондам, сформированным  по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во 

время самостоятельной подготовки обучающиеся имеют доступ к сети Интернет. 

Библиотечный фонд   укомплектован печатными и  электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов.  Обучающиеся   

обеспечены   одним учебным печатным   изданием по каждой дисциплине профессионального 

учебного цикла и одним учебно-методическим печатным   изданием по каждому 

междисциплинарному курсу.   

Библиотечный фонд помимо учебной литературы   включает официальные, справочно-

библиографические и периодические издания в расчете 3 экземпляра на каждых 100 

обучающихся. 

Каждому обучающемуся  обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим  

из 11 наименований российских журналов. 

ГБПОУ РО «КонстПК» представляет обучающимся возможность оперативного обмена 

информацией с российскими образовательными организациями, иными организациями и доступ к 

современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

Все циклы дисциплин обеспечены необходимой литературой (учебники, учебные пособия, 

хрестоматии, словари, периодические издания, методические указания к выполнению курсовых, 

лабораторных работ, к проведению практических занятий). Библиотечный фонд содержит 

необходимое количество дополнительной литературы по всем учебным дисциплинами МДК. 

Для решения основных задач библиотеки комплектуется фонд учебной, справочной и 

специальной литературы. Основой для комплектации фонда являются учебные план по 

специальности и действующие программы по УД и ПМ. Приобретение учебной литературы 

осуществляется на основе заявок от председателей предметно-цикловых комиссий и 

преподавателей соответствующих дисциплин по согласованию с заместителем директора по 

учебной работе. 

 В целях качественного обеспечения литературой учебно-воспитательного процесса 

библиотека ведет работу по следующим направлениям: 

 - оформляет подписку на периодические издания; 

 - осуществляет сотрудничество с профильными издательствами.  

http://www.pedkonkurs.ru/
http://www.umk-spo.biz/
http://www.nayrok/
http://www.a-parusa.net/
http://www.konstpk.ru/
http://www.konstpk.ru/
http://www.konstpk.ru/
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   В колледже обеспечен доступ каждого обучающегося к базам данных и библиотечным 

фондам (в том числе электронным), которые формируются по  перечню дисциплин (модулей)  

ППССЗ, в том числе в библиотеке образовательного учреждения. Для студентов в читальном зале 

библиотеки имеется  30  посадочных мест.  

Библиотека   и  читальный  зал оснащены   компьютерами, имеющими доступ к сети 

Интернет.  Студенты и преподаватели могут пользоваться учебной и дополнительной литературой 

на электронных носителях, электронными приложениями к периодическим изданиям. 

Приоритетные направления информатизации на  2023  год: 

- размещение и регулярное обновление базы методических материалов по реализации 

ППССЗ на сайте ГБПОУ РО «КонстПК»; 

- дальнейшее освоение обучающей платформы Ё-Стади, наполнение материалами и 

средствами для организации дистанционного обучения; 

- обеспечение информационной безопасности в ГБПОУ РО «КонстПК»: 

- применение современных антивирусных программных средств, систематическое 

обновление антивирусных баз и актуализация версий программного обеспечения Kaspersky 

Endpoint Security для защиты информационной среды колледжа; 

- поэтапный переход на отечественное программное обеспечение и оборудование; 

- продолжение работы с педагогическим коллективом по компьютерной визуализации 

информации учебного материала 

- систематическое отслеживание и проведение повышения уровня квалификации 

педагогического состава по направлению информационно-коммуникационные технологии. 

 

Самообследование показало, что количество и качество используемой в учебном 

процессе вычислительной техники, наличие и качество программного обеспечения, 

эффективность использования компьютерной техники  соответствуют предъявленным 

требованиям, являются достаточными для качественной подготовки специалистов. Однако 

в связи с моральным устареванием персональных компьютеров, требуется проведение 

апгрейда и замены износившегося оборудования.  

Комиссия по самообследованию делает вывод: библиотечно-информационное 

обеспечение образовательного процесса соответствует содержанию подготовки 

выпускников. Нормы обеспеченности студентов учебной литературой соответствуют 

требованиям  ФГОС СПО. 

 Предложения: продолжать работу по автоматизации библиотечных процессов,   

продолжить списание устаревшей и непрофильной литературы, провести обновление 

материально-технической базы, создать в читальном зале библиотеки зону, обеспеченную 

беспроводной сетью  WI-FI. 

 

  

  4.5.4.  Социально-бытовые условия и воспитательная работа  

 

В государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении  

Ростовской области «Константиновский педагогический колледж» создана система 

воспитательной работы, которая позволяет добиваться достижения личностного 

развития обучающихся и их социализации, проявляющиеся в развитии позитивного 

отношения к общественным ценностям, приобретении опыта социального 

поведения и применения сформированных общих и профессиональных 

компетенций будущих педагогов на практике.  

Воспитательная работа колледжа проводится по следующим направлениям: 

гражданско-патриотическое воспитание, профессиональное воспитание, воспитание 

культуры здорового образа жизни, волонтерская деятельность (добровольчество), 

студенческое самоуправление, экологическое воспитание, культурно-творческое 

воспитание, молодѐжное предпринимательство. Каждое направление содержит 

дополнительные модули.  В рамках реализации модуля «Гражданско-

патриотическое воспитание» реализуются модули «Память поколений», 
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«Межкультурный диалог», «Правовое воспитание». В соответствии с задачами  

модуля «Воспитание культуры здорового образа жизни» в колледже работают 11 

молодѐжных объединений, 5 спортивных секций, в которые вовлечены 465 чел. или 

81%.  Молодѐжные общественные объединения и клубы организованы по основным 

направлениям воспитательной работы: ансамбль «Звонница», дискуссионный клуб 

«Диалог», «Союз Активной Молодѐжи», «Музейная комната», «Молодѐжный 

патруль», «Юные инспекторы движения», «Волонтѐр», экскурсионно-краеведческое 

бюро «Истоки», молодѐжный издательский отдел «Курьер  КонстПК», поэтическая 

студия, клуб «Молодой избиратель», студенческий спортивный клуб «Олимп». 

Проект «Союз Активной Молодѐжи», реализуемый в рамках деятельности 

Студенческого Совета отмечен на районной антинаркотической комиссии, 

рекомендован к распространению на территории Константиновского района и 

представлен на онлайн-встрече студентов с Губернатором Ростовской области В.Ю. 

Голубевым 25.05.2021 г. В работе каждого молодѐжного объединения реализуются 

инновационные технологии и активно применяются нестандартные формы 

организации деятельности, такие как: кейс–технологии, арт-технологии, шоу-

технологии, экологообразовательные технологии, воркшоп, тимбилдинг. 

Вовлечение в полезную занятость – 100%, так как за каждой группой закреплѐн 

ветеран ВОВ или ветеран педагогического труда. Таким образом, все обучающиеся 

вовлечены в акцию «Доброе сердце», целью которой является оказание помощи 

пожилым людям и детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.   С целью 

организации досуга обучающихся каждая учебная  группа проводит интересное 

мероприятие, приуроченное памятным или праздничным датам, и привлекает к 

участию всех обучающихся. 

 Спортивный клуб «Олимп»  является членом Общероссийской молодежной 

общественной организации «Ассоциация студенческих спортивных клубов России» 

и активным участником чемпионата «АССК России». Студенческий клуб «Олимп» 

принял участие во Всероссийском форуме, организованном  для  лучших  

студенческих спортивных клубов России. Олимпийская чемпионка Е. Исинбаева 

дала высокую оценку деятельности студенческого спортивного клуба «Олимп».  

 В колледже созданы условия для обучения обучающихся, относящихся к 

следующим категориям: инвалиды, сироты и опекаемые, находящиеся в трудной 

жизненной ситуации, склонные к суицидальному поведению. Разработаны 

программы психолого-педагогического сопровождения для обучающихся 

вышеперечисленных категорий. На официальном сайте колледжа создан раздел 

«Доступная среда», который включает следующие документы: Паспорт доступности 

ГБПОУ РО «КонстПК», адаптированные рабочие программы, Положение об 

условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями, представлена 

информация о ресурсном обеспечении деятельности, о технологиях инклюзивного 

образования, размещена ссылка на официальный сайт государственной программы 

РФ «Доступная среда».   

Колледжу присвоен статус «казачье». Уникальность основной образовательной 

программы ГБПОУ РО «КонстПК» определяется наличием регионального 

компонента (казачество) в каждом  направлении. Обучающиеся специальности 

49.02.01 Физическая культура, являются добровольцами казачьих дружин 

Константиновского казачьего юрта. В рекреации колледжа размещена социальная 

реклама, направленная на внедрение культурно-исторических традиций: экспонаты 

музейной комнаты, тематические стенды по истории Донского казачества, выставка 

https://konstpk.ru/inklyuzivnoe_obrazovanie/pasport_dostupnosti.pdf
https://konstpk.ru/inklyuzivnoe_obrazovanie/pasport_dostupnosti.pdf
https://konstpk.ru/inklyuzivnoe_obrazovanie/invalidy.pdf
https://konstpk.ru/inklyuzivnoe_obrazovanie/invalidy.pdf
https://konstpk.ru/inklyuzivnoe_obrazovanie/res.jpg
https://konstpk.ru/inklyuzivnoe_obrazovanie/teh.pdf
https://konstpk.ru/inklyuzivnoe_obrazovanie/teh.pdf
http://zhit-vmeste.ru/
http://zhit-vmeste.ru/
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«Донской  казачий костюм». В рамках реализации образовательных и социально-

культурных проектов разработаны и реализуются программы дополнительного 

образования: программа профессиональной переподготовки: «Педагогика 

дополнительного образования детей и взрослых»; программа повышения 

квалификации: «Культурно-исторические традиции и региональные особенности 

Донского края в учебно-воспитательном процессе ДОО» и другие.   

На базе колледжа ежегодно проводятся областные мероприятия: олимпиады 

профессионального мастерства, конференция «Константиновские краеведческие 

чтения имени А. Кошманова», семинар-практикум по поисковой работе в 

образовательных учреждениях с участием представителей Ростовского 

регионального отделения ООД «Поисковое движение России». В 2021 году все 

вышеперечисленные мероприятия проведены на высоком уровне. 

  В колледже активно реализуются региональные и федеральные проекты и 

акции. Студенты и преподаватели колледжа активно принимают участие в 

этнокультурном образовательном проекте «150 культур Дона». В рамках данного 

проекта в 2021 году ГБПОУ РО «КонстПК» одержал победу на фестивале «Золотые 

зѐрна» в номинации «Театрализация народного обряда» и «Новые сказки Тихого 

Дона». Обучающиеся ГБПОУ РО «КонстПК» являются многократными 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов международного, федерального и 

областного уровней. Ежеквартально осуществляется выпуск газеты 

«ПСИХОЛОГиЯ» с советами и рекомендациями для всех участников 

образовательного процесса и выпуск студенческой газеты «Курьер КонстПК» с 

рубрикой «Поэзия в лицах».  

Педагогический  колледж открыт для общения. Мастер-классы, фото и 

видеоматериалы размещены в отрытом доступе на официальной странице колледжа, 

в социальной сети ВКонтакте, в том числе на страницах официальных сообществ, 

таких как:  «Студенты КонстПК» (https://vk.com/konstpk90), спортивный клуб 

«Олимп» (https://vk.com/olimp), педагогический отряд «Нео» (https://vk.com/kpkneo), 

на канале «Ютуб» 

(https://www.youtube.com/channel/UCQSQ5d10XNdOJUsFaYbx3kw/videos). 

 С целью увеличения ресурсов воспитательной работы заключены договоры: с 

ГКУ «Казаки Дона» по Константиновскому району,  ГКУ РО «Центр занятости 

населения Константиновского района», с сектором по работе с молодѐжью 

администрации Константиновского района, с Южным Университетом ИУБиП, 

МБОУ СОШ и МДОУ Константиновского района, с Ассоциацией этнокультурных и 

творческих организаций «150 культур Дона». Воспитательная и внеаудиторная 

работа проводится в тесном сотрудничестве с социальными партнѐрами: 

образовательными организациями Константиновского района, МБУЗ ЦРБ 

Константиновского района, МБУК КРДК, Константиновской районной библиотекой 

и др. На постоянной основе осуществляется взаимодействие с 

правоохранительными органами, в колледже реализуется совместный план по 

профилактике асоциального поведения обучающихся, террористических и 

экстремистских проявлений в молодѐжной среде.  

В ГБПОУ РО «КонстПК» систематически проводится комплекс  профилактических 

мероприятий, направленных на развитие у обучающихся адекватных представлений 

о себе и мире, на повышение уверенности в себе и своѐм будущем, формирование 

гражданской идентичности. В 2021 году всего проведено 22 мероприятия 

https://vk.com/konstpk90
https://vk.com/olimp
https://vk.com/kpkneo
https://www.youtube.com/channel/UCQSQ5d10XNdOJUsFaYbx3kw/videos
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профилактической направленности.   Комплекс мероприятий содержит три блока: 

информационный, ценностный и поведенческий.  

Информационный блок включает проведение «круглых столов», родительских 

собраний, дискуссий, бесед и лекций с участием представителей национальных 

диаспор, общественных и религиозных организаций, правоохранительных органов, 

органов местного самоуправления. Работа по формированию общих ценностей, 

объединяющих людей, проводится через приобщение обучающихся к практике 

народного художественного творчества и вовлечение обучающихся в разнообразные 

культурно-массовые  и спортивно-оздоровительные мероприятия, которые 

проводятся ежемесячно. Все обучающиеся (100%) приняли участие в проведении 

внутриколледжных ежемесячных мероприятиях, организованных классными 

руководителями в соответствии с планом воспитательной работы, в том числе в 

дистанционном формате. Поведенческий блок включает проведение психологом 

занятий с элементами тренинга, которые направлены на формирование навыков 

эмоциональной саморегуляции и решения конфликтных ситуаций. Особое внимание 

педагога-психолога уделяется сохранению и поддержанию эмоционального 

благополучия обучающихся. В течение 2021 года проводились различные 

психологические акции, в том числе в дистанционном формате. Акции, задачей 

которых является поддержка каждого обучающегося, были направлены на создание 

благоприятного эмоционального климата в колледже, на получение положительных 

эмоций, а также на стабилизацию психоэмоционального состояния студентов.  

Параллельно с проведением акции в рекреации демонстрировались видеоролики, 

направленные на формирование позитивного взгляда на мир и проявлению интереса 

к жизни 

В колледже разработан пакет локальных правовых актов, регламентирующих 

воспитательную и внеучебную работу. По мере необходимости по вопросам 

организации воспитательного процесса издаются приказы и распоряжения 

директора. Непосредственную воспитательную работу в учебных группах 

осуществляют классные руководители, деятельность которых является 

целенаправленным, системным, планируемым процессом, строящимся на основе 

«Положения о деятельности классного руководителя учебной группы», Устава 

ГБПОУ РО «КонстПК».  

 Необходимо отметить следующие формы работы классных руководителей учебных 

групп: 

• индивидуальные (беседы, консультации, обмен мнениями, оказание 

индивидуальной помощи, совместный поиск решение проблемы и др.); 

• групповые (работа с творческими мини группами, с органами самоуправления 

в группе); 

• коллективные (конкурсы, экскурсии, участие в различных мероприятиях колледжа 

и т.д.). 

Одной из важных форм воспитательной деятельности классных руководителей 

является классный час, который всегда имеет чѐтко выраженную тематическую 

направленность. 

В течение года на заседании методического объединения классных руководителей 

систематически рассматривались вопросы, направленные на повышение качества 

проводимой воспитательной работы. В течение года рассматривались вопросы 

антикоррупционной направленности, профилактики девиантного поведения 
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обучающихся. Создан банк методических материалов по организации 

воспитательных мероприятий. 

Процесс воспитания студентов осуществляется как в учебное, так и внеучебное 

время. В рабочих учебных программах указаны предполагаемые личностные 

результаты, формируемые в процессе учебного занятия, а также  отражены 

нравственные и психолого-педагогические аспекты профессиональной деятельности 

будущих специалистов.  

В части работы по выявлению обучающихся «группы риска» необходимо отметить 

следующие мероприятия:  

- формирование социального паспорта группы, в котором отражены сведения о 

социальном благополучии или неблагополучии обучающихся, на основании 

которых социальный педагог анализирует полученные данные и планирует 

профилактическую работу; 

- классные руководители 1 раз в полугодие заполняют таблицу наличия у 

обучающихся кризисных ситуаций, на основании которых педагог-психолог  

формирует первичные списки группы суцидального риска и других форм 

девиантного поведения, затем проводит индивидуальную психодиагностику и 

консультацию; 

- ежегодно ГБПОУ РО «КонстПК» участвует в проведении социально-

психологического тестирования с целью выявления обучающихся, склонных к 

противоправным или рискованным действиям. 

Проводится  работа по индивидуальному психолого-педагогическому и социально-

правовому сопровождению обучающихся «группы риска», в том числе при 

содействии  Совета профилактики. В  2021 году 3 несовершеннолетних поставлены 

на профилактический учѐт в ПДН ОМВД по Константиновскому району, что 

составляет 0,003% от общего количества обучающихся. Составлены 

индивидуальные программы по сопровождению, эффективность которых 

обсуждается на МО классных руководителей, ППк и Совете профилактики. 

Мероприятия программы направлены на социализацию обучающихся, коррекцию 

поведенческих реакций, формирование положительных черт личности. 

В ГБПОУ РО «КонстПК» создана служба медиации, деятельность которой 

организована в соответствии с приказом о формировании службы медиации, 

положением о  службе примирения (медиальной службе),  утверждѐнной 

программой урегулирования конфликтов между участниками образовательного 

процесса в колледже. Информация о возможности обращения в службу медиации 

размещена на официальном сайте колледжа. 

В колледже функционирует система студенческого самоуправления как особая 

форма инициативной, самостоятельной общественной деятельности студентов, 

направленная на решение важных вопросов жизнедеятельности студенческой 

молодежи, развития ее социальной активности, поддержку социальных инициатив. 

В состав Студенческого Совета входят 21 человек, которые организуют работу 

студентов по различным направлениям. Структура Студенческого Совета 

представлена следующими отделами: образование, культура, физкультурно-

оздоровительный отдел, информационный отдел, «Молодежный патруль», 

добровольческое движение (отряд «Волонтѐр»), антинаркотический отряд «САМ», 

студенческий педагогический отряд «НЕО»,  редакция студенческой газеты «Курьер 

КонстПК». В структуру Студсовета входит и Совет общежития.  
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В ГБПОУ РО «КонстПК» реализован комплекс мер по информационной 

безопасности обучающихся: контент-фильтрация, работа с обучающимися и 

родителями по безопасному пользованию сетью Интернет, систематически 

проводится мониторинг информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

Оказание помощи детям, оставшимся без попечения родителей, является 

важнейшим направлением воспитательной работы. В 2021 году в ГБПОУ РО 

«КонстПК» обучались  обучающиеся  из числа  детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей в количестве 31 человек. В течение года студенты данной 

категории обеспечивались ежемесячными, ежеквартальными денежными 

компенсациями в соответствии с нормативно-правовыми документами, 

регламентирующими гарантии и социальную поддержку детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. Обучающимся, находящимся в трудной 

жизненной ситуации, предоставлена  возможность проживать в общежитии. 

Количество проживающих в общежитии составляет 107 человек, из них 22 человека 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Необходимо 

отметить, что право на проживание в общежитии предоставлено иногородним 

студентам из малообеспеченных семей. Условия проживания и оснащение 

общежития соответствуют нормативным требованиям. С проживающими 

студентами заключены договоры о найме жилого помещения. Оборудовано место 

для самостоятельных занятий, проводятся инструктажи по технике безопасности и 

пожарной безопасности.  

Социально-бытовые условия, созданные в здании колледжа и общежитии, являются 

удовлетворительными и в целом соответствуют предъявляемым требованиям. Для 

участников образовательного процесса созданы комфортные условия для обучения 

и занятий спортом. Для обучающихся и преподавателей в столовой колледжа 

организовано горячее питание. Обеспечена доступность питьевой воды в 

помещении.  

Можно отметить, что в колледже созданы необходимые социально – бытовые 

условия, на достаточно хорошем уровне проводится воспитательная работа. 
 

 4.6. Внутренняя система оценки качества образования 

 

Многолетний опыт подготовки педагогических  кадров убеждает нас в том, что оценка 

качества образования содержит в себе огромный потенциал как для самого образовательного 

учреждения,  так и для будущих специалистов.  

В современной социально-экономической ситуации, сложившейся в Российской Федерации, 

образовательным учреждениям СПО необходимо переосмыслить ключевые подходы к 

профессиональной подготовке специалистов, которая  направлена на решение многообразных 

экономических и социокультурных задач развития регионов.   

Главная задача образовательной политики в ГБПОУ РО «КонстПК»: обеспечение 

современного качественного профессионального образования на основе сохранения его 

фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, 

общества и государства. 

Качество образования мы понимаем как социальную категорию, определяющую состояние и 

результативность процесса профессионального образования, формирования необходимых общих и 

профессиональных компетенций, его соответствие потребностям обучающихся и регионального 

рынка труда.   

Управление качеством образования в колледже мы стараемся сделать  особым управлением, 

организованным и направленным на достижение не просто лучших, чем прежде, а вполне 

определенных, заранее спрогнозированных  оптимальных результатов образования.  Управление 

качеством образования в ГБПОУ РО «КонстПК» направлено на управление качеством 
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образовательного процесса и других видов деятельности, обеспечивающих формирование 

необходимых компетенций   выпускников.   

Проблема обеспечения  качества профессионального образования актуальна для 

колледжа в связи с тем, что: 

-  потенциальные работодатели предъявляют высокие требования к выпускникам,  усилилась 

конкуренция на рынке трудовых ресурсов, 

-  усилилась конкуренция на рынке образовательных услуг (в г. Константиновске 

функционирует 3 учреждения СПО),  

-  ГБПОУ РО «КонстПК» ежегодно получает госзаказ на подготовку специалистов, 

гарантируя качество предоставляемых образовательных услуг, 

- проводится комплексная оценка деятельности образовательных учреждений на базе 

утвержденного перечня показателей, включающего, в частности, показатели наличия систем 

управления и контроля качества,  

- проводятся конкурсы профессионального мастерства, 

- реализация ФГОС СПО  предполагает  активизировать способность студента  мобилизовать 

свои усилия на выполнение профессиональных задач, использовать внутренние резервы, 

максимально развивать способности, определять перспективы собственного профессионального 

роста,  

- продвижение ГБПОУ РО «КонстПК» на рынке образовательных услуг Ростовской области, 

поддержание имиджа образовательного учреждения.  

  Для того чтобы выбрать стратегию построения системы управления качеством мы 

поставили  вопросы:  

 Что конкретно является объектом управления качеством? 

 Кто конкретно организует и осуществляет процесс управления качеством? 

 Как будет обеспечиваться качество избранного объекта (объектов) управления? 

 

 

Ответив на поставленные вопросы, были определены направления работы по 

формированию системы оценки качества в ГБПОУ РО «КонстПК»: 

 Формирование стратегии, политики и целей в области качества  

 Планирование и постоянное улучшение деятельности  колледжа 

 Управление образовательными ресурсами, включая преподавательский состав   

 Управление образовательными процессами и процедурами 

  Измерение и оценка параметров и характеристик рабочих процессов, анализ их 

результатов включая: 

 оценку уровня образовательных достижений студентов (достигнутого прогресса в уровне 

их знаний и навыков, освоения ОК и ПК); 

 проведение измерений основных показателей деятельности ГБПОУ РО «КонстПК»; 

 проведение  социологических исследований; 

  обработку и анализ результатов измерений и исследований; 

 оценку качества результатов образовательной деятельности (ОД) и отдельных процессов 

ОУ; 

 определение конкурентных позиций  ГБПОУ РО «КонстПК». 

Основные цели внедрения  системы оценки качества: 

 Стать системообразующей «точкой роста» в сфере профессионального образования. 

 Повысить эффективность интенсивно развивающейся экономики региона путем 

совершенствования подготовки кадров на основе   высокого качества образовательных услуг. 

 Повысит привлекательность образовательного учреждения для выпускников школ 

региона. 

  Модернизировать оснащение образовательного процесса. 
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  Развить инновационный потенциал педагогов и ОУ в целом. 

 Повысить  степень удовлетворенности преподавателей и предотвратить отток 

перспективных педагогических кадров в другие учебные заведения. 

    Таким образом, назначение  внутренней системы оценки качества образования 

 Обеспечение уверенности обучающихся в качестве получаемых услуг 

 Улучшение деятельности ГБПОУ РО «КонстПК» 

 Повышение эффективности управления 

    Внутренняя система оценки качества образования в ГБПОУ РО «КонстПК» строится на 

принципах: 

 Ориентация на потребителя образовательных услуг и требования работодателей; 

 Лидирующая роль руководства;  
 Использование процессного и системного подхода;   

 Вовлечение сотрудников в решение проблем; 

 Непрерывное улучшение качества; 

 Принятие решений, основанных на фактах; 

 Взаимовыгодные отношения с работодателями и социальными партнерами.  

 Нами выбран  неформальный аспект   – внедрение культуры качества, при котором  весь 

коллектив является единой командой, каждый ее член нацелен и мотивирован на обеспечение 

наилучшего достижимого качества собственной работы. 

Система управления качеством образования в ГБПОУ  РО «КонстПК», регламентируемая 

соответствующими нормативными документами и локальными актами.  

Для фиксирования уровня освоения знаний и умений, овладения общими и 

профессиональными компетенциями используются следующие виды рейтинговых оценок: 

 входной рейтинг; 

 рейтинг по  учебной дисциплине, МДК, осваиваемых в данном семестре (текущий и 

промежуточный контроль); 

 комплексный (семестровый рейтинг), учитывающий рейтинги по всем учебным 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям текущего семестра; 

 обобщенный рейтинг по циклам учебных дисциплин; 

  выходной рейтинг, определяемый с учетом результатов государственной итоговой 

аттестации выпускников. 

Профессиональные 

модули

и

учебные дисциплины

Входной, текущий и рубежный контроль и 

оценивание

Государственная итоговая аттестация

Промежуточная аттестация:

УД, МДК, практики, ПМ  

Контроль и оценка процесса и 
результатов освоения ОПОП

 
 

     Данные виды оценок позволяют не только осуществлять контроль и оценку качества 

подготовки обучающихся на всех этапах образовательного процесса, но и существенно 

трансформировать учебный процесс в направлении подготовки конкурентоспособного 

выпускника колледжа, осваивающего общие и профессиональные компетенции. 

Мониторинг качества подготовки специалистов охватывает как блоки дисциплин, так и рост 

качества образования обучающихся через индивидуальную образовательную траекторию учебных 

достижений обучающихся, которая отслеживается в течение всего срока обучения обучающихся. 

Администрация и преподавательский состав колледжа продолжают вести работу по развитию, 

совершенствованию и улучшению системы качества. 

Системе качества  присущ социально-ориентированный характер. Она является 

инструментом для удовлетворения потребностей всех заинтересованных сторон образовательного 

процесса (обучающихся, преподавателей, работодателей и др.), что находит отражение в ее 

организационной структуре, основных и обеспечивающих процессах, схемах и технологиях 

взаимодействия.   
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Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация является основным механизмом 

оценки качества подготовки обучающихся согласно требованиям ФГОС и формой контроля 

учебной работы обучающихся согласно Порядку организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам профессионального образования. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по 

каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются образовательным 

учреждением самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух 

месяцев от начала обучения. 

В начале учебного года или семестра преподаватель  проводит входной контроль знаний  

обучающихся, приобретѐнных на предшествующем этапе обучения.  Конкретные виды, формы и 

методы осуществления текущего контроля определяются требованиями Учебно-методического 

комплекса по дисциплине.  

Преподаватель, осуществляющий текущий контроль, на первом занятии доводит до 

сведения обучающихся требования и критерии оценки знаний по учебной дисциплине (МДК). В 

целях предупреждения возникновения академической задолженности (либо своевременной ее 

ликвидации) преподаватели проводят  консультации, предусмотренные учебным планом, и 

организуют дополнительные занятия. Каждая форма текущего контроля оценивается в баллах 

(«5», «4», «3», «2»).   

Контроль за текущей успеваемостью обучающихся осуществляется  преподавателями, 

реализующими учебную дисциплину или междисциплинарный курс. Данный вид контроля  

проводится в пределах времени, отведенного на соответствующую  УД или МДК, и имеет 

традиционные и инновационные формы (включая ИКТ). Преподаватели дисциплин 

общепрофессионального цикла используют для текущего контроля электронные тесты, когда 

каждый студент получает свой вариант, автоматически сформированный программой Айрен, и 

объективную оценку своих знаний. Текущая успеваемость обучающихся является обязательным 

условием допуска обучающихся к промежуточной аттестации. 

Обобщение результатов текущего контроля знаний проводится в середине каждого семестра 

(рубежная  аттестация). Результаты успеваемости за данный период каждого обучающегося и 

учебной группы в целом предоставляются в учебную часть классными руководителями учебных 

групп, анализируются, доводятся до сведения обучающихся и позволяют организовать работу не 

только по устранению задолженностей обучающихся, но и по повышению   качества  их 

обученности.    

Данные текущего контроля  и рубежной аттестации используются учебной частью,  

предметно-цикловыми комиссиями и преподавателями для обеспечения эффективной учебной 

работы обучающихся, своевременного выявления отстающих и оказания им содействия в 

освоении учебного материала, совершенствования методики преподавания учебных  дисциплин и 

профессиональных модулей. 

Контроль усвоения знаний, овладения умениями и освоением компетенций может 

осуществляться по инициативе администрации колледжа сверх предусмотренных графиком 

учебных занятий. Проведение контроля успеваемости со стороны администрации не отменяет 

текущего контроля успеваемости, осуществляемого преподавателем в рамках учебного графика. 

Формами контроля успеваемости со стороны администрации являются тестирование, 

проведение директорских контрольных работ, а также контроль остаточных знаний, проводимый в 

период экспертной оценки деятельности колледжа.    

 Система контроля за посещением занятий обучающимися имеет ежедневный 

трехсторонний характер:  

• классный руководитель учебной  группы отмечает опоздавших, отсутствующих и 

присутствующих обучающихся в течение учебного дня;  

• на каждом занятии преподавателем заполняются сведения об отсутствующих  студента в 

журнале группы; данные сведения анализируются заведующей отделением, оформляются 

ежемесячно в виде отчета и представляются в учебную часть для организации работы по 

устранению пропусков занятий обучающимися без уважительной причины;  

• дежурный администратор проверяет явку обучающихся на первом и последнем уроке.  

 Анализ качества проведения учебных занятий осуществляется администрацией колледжа 

в соответствии  с Планом работы  колледжа и графиком посещения уроков на месяц.    Результаты 

контроля оформляются в форме аналитической справки о результатах контроля, бланка анализа 
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урока или мероприятия. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при 

необходимости, предложения. Информация о результатах проведенного контроля доводится до 

педагогических работников.  

 На уровне предметно-цикловых комиссий организовано взаимопосещение учебных занятий 

преподавателями колледжа.  

  В ГБПОУ РО «КонстПК» организовано проведение методических декад ПЦК, в ходе 

которых каждый преподаватель  проводит открытое учебное занятие и организует мероприятия в 

рамках внеаудиторной деятельности. Широким спектром мероприятий и привлечением большого 

числа участников отличались декады ПЦК филологических и дисциплин естественнонаучного и 

социально-экономического циклов. 

 Основными документами, фиксирующими персональные достижения обучающихся в 

процессе поэтапного освоения основной профессиональной образовательной программы по 

специальности,  являются: 

– журналы учебных занятий;  

– ведомости результатов промежуточной аттестации в форме: 

 зачета по учебной дисциплине;   

 дифференцированного зачета по МДК, по учебной и производственной 

(профессиональной) практикам;  

 экзамена по учебной дисциплине,   по междисциплинарному курсу; 

 квалификационного экзамена по профессиональному модулю; 

– направление на переаттестацию; 

– направление на аттестацию с целью повышения оценки; 

– ведомость оценки результатов выполнения и защиты курсовой работы (проекта) по 

учебной дисциплине/МДК;   

– ведомость семестровых оценок;   

– зачетная книжка студента.   

Уровень обученности в колледже составляет 100%, качество знаний обучающихся – 64%, что 

выше на 3% по сравнению с показателем прошлого учебного года. 

На «отлично»  закончили учебный год 107  обучающихся (как и в прошлом году 107), на   

«отлично и хорошо» -  46 обучающийся, что  на 5 человек  меньше  прошлого учебного года),  по 

итогам 2020-2021 учебного года окончили учебный год с оценками «хорошо» - 202 человека – 

36% (в прошлом учебном году хорошистов было 37%). Не изменилось количество отличников за 

счет систематической работы по устранению пробелов в знаниях обучающихся (дополнительные 

занятия, консультации, студенческая взаимопомощь, организация рубежной аттестации и др.)  С 

одной оценкой «3» закончили учебный год 40 студентов ГБПОУ РО «КонстПК» (7%, что на 3,8% 

больше прошлогоднего показателя), в прошлом учебном году  было 18 студентов с одной оценкой 

«3». 
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Самый высокий показатель качества знаний на специальности 44.02.05 Коррекционная 

педагогика в начальном образовании – 72%.   

Самый высокий показатель качества знаний у обучающихся учебной группы 1-К курса (кл. 

руководитель Селезнева В.А.) - 84%. 

За календарный 2021 год 143 обучающихся ГБПОУ РО «КонстПК» (25,7% от доли всех 

обучающихся колледжа - на 6,7% выше показателя прошлого года) приняли участие в 16 

предметных олимпиадах разного уровня, из них: 28 человек стали победителями, 68 – призерами. 
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За календарный 2021 год наблюдается динамика  увеличения участия в предметных олимпиадах 

различного уровня (увеличение на 26%). Обучающиеся набора 2021-2022 учебного года активные,  

добросовестные ребята, желающие добиваться  качественных результатов учебной и внеурочной 

деятельности. 

Активными участниками различных предметных олимпиад являются: Романенко  И.С. (1-Ф 

курс), Колотенко А.В. (1-Ф курс), Деревянко К.А. (1-Д курс), Кроненберг Д.Р (1-Ф курс), Зарубина 

А.Д (1-К курс), Волохова К.А. (1-К курс), Баронникова В.Д. (1-К курс), Парамонова В.А. (2-К 

курс), Ахмедова С.Р. (2-К курс), Родионова Е.И. (2-Б курс), Герасименко С.И. (2-Ф курс), Цьось 

О.Д. (3-В), Боярова В.М. (2-К курс), Исаева А.П. (2-К курс), Сухинина В.А. (2-К курс), 

Петриашвили И.Д. (1-А курс), Касаткина Ю.А. (4-К курс), Демченко А.А. (2-Б курс), Голиков А.В. 

(3-Б курс), Парапир Л. (2-Ф курс), Станкевич А.(2-Д курс), Соколов В.Д (2-Ф курс), Савельева 

А.А. (2-Б курс), Моисеева М.Д. (3-Б курс), Дейникина К.А. (4-А курс). 

В 2021 году проходил очередной чемпионат профессионального мастерства среди 

обучающихся «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) – 2021 Ростовской области 

компетенций R21  Преподавание в младших классах и R4 Дошкольное воспитание. Пушкарская 

Мария, обучающаяся 2-В курса специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах 

ГБПОУ РО «КонстПК», и Марченко Вера, обучающаяся 4-Д курса специальности 44.02.01 

Дошкольное образование, принимали участие и отстаивали колледж на региональном чемпионате. 

Девушки достойно соперничали с конкурсантами по представленным компетенциям, защищали 

честь колледжа. И благодаря компетентным экспертам-компатриотам Линкиной Н.Н. и Евдаковой 

О.Н. смогли выдержать нелегкие испытания конкурсных заданий. Пушкарская Мария стала 

призером (3 место) Регионального Чемпионата профессионального мастерства. 

Результаты календарного 2021 года свидетельствуют о том, что, несмотря на сложную 

эпидемиологическую ситуацию, обучающиеся ГБПОУ РО «КонстПК» активно позиционировали 

себя в разнообразных предметных олимпиадах по математике, русскому языку и литературе, 

иностранному языку, информатике, психологии, физической культуре, истории, географии, 

конкурсах профессионального мастерства по программам СПО, чемпионатах Ворлдскиллс Россия, 

добивались побед и становились призѐрами. Участие в конкурсах позволил обучающимися 

ГБПОУ РО «КонстПК» не только соотнести личный уровень освоения  знаний по учебным 

дисциплинам с уровнем знаний обучающихся учреждений СПО других регионов РФ, но и  

позиционировать ГБПОУ РО «КонстПК»  в рамках  федерального образовательного   

пространства.      

Ежегодно с целью  содействия более глубокому и прочному овладению обучающимися 

современными знаниями, формирования у них ответственного отношения  к учебе и  здорового 

духа конкуренции проводится «Неделя пятерок», в результате которой определяются победители в 

каждой учебной группе и группа-лидер по количеству отличных оценок.  Результаты конкурса с 

фотографиями победителей размещаются на официальном сайте колледжа и информационном 

стенде на 1 этаже. Такая форма работы стимулирует обучающихся к овладению знаниями и 

освоению компетенций на более качественном уровне.  Победителем в «Неделе пятерок» в этом 

учебном году стала учебная группа  1-Б курса   (119 пятерок за неделю), классный руководитель 

Маштакова Е.Н. В номинации «Обучающиеся» победа досталась студенту 1-Ф курса Романенко 

Игорю (13 пятерок за неделю).  

Государственная итоговая аттестация выпускников 2021 года в ГБПОУ  РО «КонстПК»  

проводилась в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Порядком проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 

2013 года № 968, на основании приказа Министерства общего и профессионального образования 

Ростовской области от 17.12.2020 г. № 1045 «Об утверждении председателей государственных 

экзаменационных комиссий для проведения государственной итоговой аттестации выпускников 

профессиональных образовательных организаций на 2021 год». 

 К государственной итоговой аттестации в 2021 году были допущены 140 выпускников 

очной формы обучения по четырем программам подготовки специалистов среднего звена: 44.02.02 

Преподавание в начальных классах – 65 студентов, 44.02.05 Коррекционная педагогика в 

начальном образовании – 24 студента, 44.02.01 Дошкольное образование – 24 человека, 49.02.01  

Физическая культура – 27 человек и 43 обучающихся в форме ОЗО по специальности 44.02.01 
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Дошкольное образование. Государственная итоговая аттестация по всем образовательным 

программам предусматривала подготовку и защиту выпускной квалификационной работы.   

 Государственная итоговая аттестация выпускников  ГБПОУ РО «КонстПК» 2020 года 

прошла успешно, на достаточно высоком уровне.  В среднем по образовательному учреждению 

качество знаний выпускников по результатам  ГИА составляет 87%.  Дипломы с отличием 

получили 41 выпускник ГБПОУ РО «КонстПК» очной формы обучения,  что составляет 29%  от 

общего числа выпускников-очников, в прошлом году дипломы с отличием получили 25% 

выпускников.  Четырнадцать выпускников получили   дипломы с отличием по специальности   

44.02.01 Дошкольное образование (заочное обучение), в прошлом году выпускников по заочной 

форме обучения, получивших   диплом с отличием, было 9 человек. Это в первую очередь связано 

с тем, что 32 (72%) обучающихся работали или работают в дошкольных образовательных 

организациях. 4 выпускника (Еремина О.А., Нагдалиева Л.С., Коденко Л.Н., Ращупкина Т.С.) 

аттестованы на первую квалификационную категорию. Агаджанова С.Г. назначена руководителем 

ДОО. 

Анализ успеваемости и качества подготовки студентов по специальностям позволил сделать 

вывод об устойчивом результате качества обученности студентов на протяжении ряда лет.  

 

В ходе самообследования установлено, что  результаты работы коллектива колледжа в 

части создания условий для повышения качества подготовки выпускников и  результаты 

подготовки выпускников по реализуемым в ГБПОУ РО «КонстПК» специальностям 

соответствуют  требованиями ФГОС СПО. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Результаты самообследования  позволяют отметить, что: 

 - представленные в отчете данные  объективно отражают содержание основных 

направлений деятельности колледжа; 

 - колледж сформировал локальную нормативную документацию по всем направлениям 

деятельности в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

- содержание профессиональных образовательных программ (включая учебные планы,  

КУГи, рабочие программы по учебным дисциплинами профессиональным модулям) 

соответствуют требованиям ФГОС СПО; 

- качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточных аттестаций и ГИА, 

соответствуют требованиям ФГОС СПО; 

 - Уровень профессионализма педагогических кадров, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы колледжа создают необходимые 

условия для подготовки квалифицированных специалистов, отвечающих требованиям ФГОС 

СПО; 

 - информационно-методическая поддержка образовательного процесса соответствует 

современным требованиям. 

С целью дальнейшего повышения качества образовательных услуг необходимо: 

1. Развивать социальное партнѐрство с предприятиями и организациями в вопросах: 

- организации практического обучения студентов на реальных рабочих местах; 

- организации дипломного, курсового проектирования под заказ работодателей; 

- трудоустройства выпускников. 

2. Совершенствовать, развивать материально-техническую базу колледжа. 

3. Продолжить работу по: 

- совершенствованию методического обеспечения специальностей в рамках ФГОС СПО; 

- духовно-нравственному воспитанию студентов; 

- исследовательской и экспериментальной деятельности студентов и преподавателей; 

- совершенствованию профориентационной работы с использованием инновационных 

технологий; 

- расширению спектра дополнительных образовательных услуг. 

 

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, оснащенность 

образовательного процесса, образовательный ценз педагогических кадров, комиссия по 

самообследованию считает, что ГБПОУ РО «КонстПК»   имеет достаточный потенциал для 

реализации  подготовки по всем лицензированным направлениям: специальностям среднего 

профессионального образования, программам профессиональной подготовки и 

дополнительного образования.  

 

   

 

 

И.о. директора  ГБПОУ РО «КонстПК»                                                             Евдакова О.Н. 
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Приложение   

  

  

Показатели деятельности  государственного бюджетного профессионального  

 образовательного учреждения Ростовской области  

«Константиновский педагогический колледж» по состоянию на 1 апреля 2022 г. 

 
№ 

п/п 
Показатели 

Единицы 

измерения 

1.  Образовательная деятельность       

1.1  Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:  

0 человек 

1.1.1  По очной форме обучения  0 человек 

1.1.2  По очно-заочной форме обучения  0 человек 

1.1.3  По заочной форме обучения  0 человек 

1.2  Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе:  

820 человек 

1.2.1  По очной форме обучения  557 человек 

1.2.2  По очно-заочной форме обучения  0 человек 

1.2.3  По заочной форме обучения  263 человека 

1.3  Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования  

4 единицы 

1.4  Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный период  

150 человек 

1.6  Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей 

численности выпускников  

163 чел./89% 

1.7  Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности студентов 

(курсантов)  

91 чел./16% 

1.8  Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, в 

общей численности студентов  

432 чел./78% 

1.9  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности работников  

57 чел./60,6% 

1.10  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее образование, в 

общей численности педагогических работников  

56 чел./98,2% 

1.11  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе:  

46 чел./80,7 % 

1.11.1  Высшая  39 чел./68,4% 

1.11.2  Первая  7 чел./12,3% 

1.12  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

57 чел./100% 
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работников  

1.13  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, участвующих в международных 

проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников  

7 человек/12,3% 

1.14  Общая численность студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся в филиале 

образовательной организации (далее - филиал)*  

- 

2.  Финансово-экономическая деятельность   

2.1  Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)  

72740,2 тыс. руб. 

2.2  Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника  

1547,7 тыс. руб. 

2.3  Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника  

79,1 тыс. руб. 

2.4  Отношение среднего заработка педагогического 

работника в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

100,2% 

3.  Инфраструктура   

3.1  Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в расчете на 

одного студента (курсанта)  

9,2 кв.м 

3.2  Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)  

0,22 единиц 

3.3  Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях  

107 чел./63% 

  Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Единица измерения 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

2 чел./0,36% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в том 

числе 

2 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

2 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 0 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70481476/#311
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здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 

4.4.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 
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4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 

4.5.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

2 человека 

4.6.1 по очной форме обучения 2 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

2 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 0 
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здоровья с нарушениями зрения 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

2 чел./2,13% 
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